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ท่ี  144/2563 ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
                                                                 เลขท่ี 9 หมู่ 10 ถนนพระยาตรัง  ต าบลท่าช้าง  
                                                                 อ าเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี   22000 

15  มกราคม  2563 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 
เรียน  ผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1. ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 จ านวน  1  ฉบับ 
 2. เอกสารการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  จ านวน  1  เล่ม 
 3. (ร่าง) ข้อบังคับสหกรณ์ ฉบับปี พ.ศ. 2563  จ านวน  1  เล่ม 

 ด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ได้ก าหนดประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 30 มกราคม 2563 ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป (รับลงทะเบียน เวลา 08.00–09.00 น.)       
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี รายละเอียดดังท่ีส่ง 
มาพร้อมนี้    
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเรียนเชิญผู้แทนสมาชิกทุกท่านไปเข้าประชุม ตามก าหนด 
วัน เวลา และสถานที่ ข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน  
 

 ขอแสดงความนับถือ 

     ว่าท่ี ร.ท. 
 ( กัมพล  ผลพฤกษา ) 

 ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ชุดท่ี 54 
 

 
 
 
 
 
 

 

โทร. 0-3930-3379-81  
โทรสาร  0-3930-3382 
www.chancoop.com 
chancooop@hotmail.co.th  
 

รายงานประจำ��ปี 2562 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููจัันทบุุรีี จำ��กัด
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สารบัญระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 
 

 หน้า 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง ท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระที่  2 เรื่อง รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญ 

ประจ าปี 2561 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่อง รับทราบผลการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพื่อเข้าประชุม

ใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 และการสรรหากรรมการ
ด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง การเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกต้ังเป็นประธาน
กรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด  
แทนต าแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่อง รับทราบการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม่และสมาชิก 
ท่ีออกจากสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2562 

ระเบียบวาระที่  6 เรื่อง รับทราบการด าเนินงานขององค์กรท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูจันทบุรี จ ากัด เป็นสมาชิกและเครือข่าย 

ระเบียบวาระที่  7 เรื่อง รับทราบรายงานประจ าปี 2562  สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูจันทบุรี จ ากัด 

ระเบียบวาระที่  8 เรื่อง รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2562                                
ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระที่  9 เรื่อง รับทราบเรื่องจากผู้แทนองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบวาระที่ 10 เรื่อง รับทราบการด าเนินการเกี่ยวกับท่ีดินของสหกรณ์   
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน                               

และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ระเบียบวาระที่ 12 เรื่อง พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562  
ระเบียบวาระที่ 13 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการด าเนินการ

เกี่ยวกับส านักงานของสหกรณ์ 
ระเบียบวาระที่ 14 เรื่อง พิจารณาอนุมัติและให้ความเห็นชอบแผนงานและ

งบประมาณ ประจ าปี 2563 
ระเบียบวาระที่ 15  เรื่อง พิจารณาอนุมัติก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม 

หรือค้ าประกัน ประจ าปี 2563 
ระเบียบวาระที่ 16 เรื่อง พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ 
ระเบียบวาระที่ 17 เรื่อง พิจารณาว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2563 
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สารบัญระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 (ต่อ)  
 

 หน้า 

ระเบียบวาระที่ 18 เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูจันทบุรี จ ากัด แทนต าแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่ 19 เรื่อง พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด แทนต าแหน่งท่ีครบวาระ 

ระเบียบวาระที่ 20 เรื่อง พิจารณาอนุมัติตัดเงินเฉล่ียคืนค้างจ่าย ปี 2561  
โอนเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

ระเบียบวาระที่ 21  เรื่อง พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ัง
กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด  
พ.ศ.2563 

ระเบียบวาระที่ 22 เรื่อง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 
ระเบียบวาระที่ 23 เรื่อง อื่นๆ (ถ้ามี) 
ระเบียบวาระที่ 24 เรื่อง ขอความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงานการประชุมใหญ่

สามัญ ประจ าปี  2562 
ภาคผนวก 
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สารบัญรายงานประจ าปี 2562 
(ตามระเบียบวาระท่ี 7) 

 
 หน้า 

1. บทน า 
2. ผลการด าเนินงานตามกรอบภารกิจ/กรอบนโยบายการบริหารจัดการ 

1. ด้านสมาชิก 
2. ด้านส่งเสริมการออม  
3. ด้านสนับสนุนเงินทุน  
4. ด้านค้ าจุนเงินกู้  
5. ด้านอุ้มชูสวัสดิการ  
6. ด้านข้อมูลการเงิน 
7. ด้านการบริหารจัดการ 
8. ด้านการบริหารกองทุน 

1. กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ 
2. กองทุนเอื้ออาทร 

9. ด้านการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 
10. ด้านการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (เครือข่ายกัลยาณมิตร) 

3. การเตรียมการสร้างส านักงานสหกรณ์แห่งใหม่ 
4. จุดเด่นการด าเนินงาน 
5. การคืนประโยชน์แก่สมาชิก 
6. ทิศทางก้าวสู่อนาคต 
7. บทสรุป 
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สารบัญตาราง 
 

  หน้า 

ตารางที่ 1 
ตารางที่ 2 
ตารางที่ 3 
ตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 5 
ตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 7 
ตารางที่ 8 
ตารางที่ 9 
ตารางที่ 10 
 
 
ตารางที่ 11 
ตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 13  
 
ตารางที่ 14 
 
ตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 17 
 
 
ตารางที่ 18 

แสดงข้อมูลจ านวนสมาชิก ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลการถือหุ้นของสมาชิก ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากของสหกรณ์ ปี 2562 
แสดงข้อมูลจ านวนเงินท่ีรับฝากจากสมาชิก (และสมาคมฌาปนกิจใน
เครือข่ายของสหกรณ์) ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงอัตราดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาของสหกรณ์ ปี 2562 
แสดงจ านวนเงินท่ีสมาชิกออมโดยวิธีซื้อต๋ัวสัญญาของสหกรณ์ ปี 2562 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลวงเงินให้สมาชิกกู้ยืม และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ในปี 2562 
แสดงข้อมูลการให้เงินกู้แก่สมาชิกในรอบปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิตจากทุนประกันชีวิตสมาชิก 
กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ และกองทุนเอื้ออาทร  
ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาชิก ปี 2562  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงแหล่งท่ีมาของเงินทุน ซึ่งสหกรณ์น ามาใช้ในการด าเนินกิจการ 
ในปี 2562 (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
แสดงแหล่งใช้ไปของเงินทุนท่ีสหกรณ์ใช้ในการด าเนินกิจการ ในปี 2562                  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 
แสดงข้อมูลรายได้จากประมาณการรายได้ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 
แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 
แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 
ท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 
แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายค่าจ้างออกแบบเขียนแบบ
อาคารส านักงานใหม่ของสหกรณ์และพัฒนาท่ีดิน ปี 2562 ท่ีได้รับอนุมัติ
จากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 
แสดงข้อมูลรายจ่ายในปี 2562 
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สารบัญตาราง (ต่อ)  
 

  หน้า 

ตารางที่ 19 
 
ตารางที่ 20 
ตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 22 
 
 
ตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 25 
ตารางที่ 26 
 
 
ตารางที่ 27 
ตารางที่ 28 
ตารางที่ 29 
 
 
ตารางที่ 30 
ตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 32 
 
ตารางที่ 33 
ตารางที่ 34 
ตารางที่ 35 
ตารางที่ 36 

แสดงข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ปี 2562 เปรียบเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลฐานะการเงิน ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลการติดตามหนี้สินของสมาชิกตามค าพิพากษา ปี 2562                      
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
แสดงข้อมูลประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่
สามัญ ประจ าปี 2561 และการด าเนินการตามข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ 
แสดงข้อมูลการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 
จากทุนสาธารณประโยชน์ ปี 2562 
แสดงข้อมูลทุนด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด  
ในรอบปี 2560 – 2562 
แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงฯ ปี 2562 
แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกองทุนฯ การจ่ายเงินสวัสดิการกองทุนฯ 
ให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิต เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบ้ียรับ
จากเงินกู้กองทุนฯ ปี 2562 
แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ – รายจ่าย) กองทุนฯ ปี 2562 
แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนเอื้ออาทร ปี 2562 
แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกู้เอื้ออาทร การจ่ายเงินสวัสดิการ
กองทุนเอื้ออาทรให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิต เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก 
และดอกเบ้ียรับจากเงินกู้เอื้ออาทร ปี 2562 
แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ–รายจ่าย) กองทุนเอื้ออาทร ปี 2562 
แสดงข้อมูลการร่วมกิจกรรมเดือนแห่งการออมครบรอบ 54 ปี 
สหกรณข์องสมาชิก 
แสดงปริมาณการใช้บริการตามโครงการเปิดให้บริการแก่สมาชิก 
ในวันหยุด ปี 2562 
แสดงข้อมูลความพึงพอใจของสมาชิกในการให้บริการ ปี 2562 
แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 
แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนพัฒนาท่ีดิน ปี 2562 
แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบสินทรัพย์รวมกับหนี้สินรวม 
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สารบัญแผนภูม ิ
 

  หน้า 

แผนภูมิที่ 1 
แผนภูมิที่ 2 
 
แผนภูมิที่ 3 

แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2562 (31 ธ.ค. 62) 
แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2562 เปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 
แสดงการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 
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ระเบียบวาระที่  1 
เรื่อง ที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 แนะน ากรรมการและผูใ้ห้เกียรติรับเชิญมาเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562  
ดังนี้ 

 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 54       
1. ว่าท่ี ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา ประธานกรรมการ 
2. นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ รองประธานกรรมการ ฝ่ายบริหาร 
3. นายวิสิฏฐ์  กิจปรีชา รองประธานกรรมการ ฝ่ายการเงิน 
4. ว่าท่ี ร.ต.สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ รองประธานกรรมการ ฝ่ายวิชาการ 
5. นายประชง  วัฒนชัย เหรัญญิก 
6. นายภุชงค์  บุญอภัย เลขานุการ 
7. นายหรั่ง  นะยะเนตร กรรมการ 
8. นายอภิชาติ  หมายช่ืน กรรมการ 
9. นายส าเริง  ศรีสิทธิชัยสกุล กรรมการ 
10. นายวัชรลักษณ์  ตากใบ กรรมการ 
11. นายจรุณ  ประสงค์ดี กรรมการ 
12. นายสังเวียน  มาลาทอง กรรมการ 
13. นายนพดล  บุญถนอม กรรมการ 
14. นายสมชาย  พะโยม กรรมการ 
15. นายประวีร์  บรรจงการ กรรมการ 
 
ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิและที่ปรึกษา         
1.   ว่าท่ี ร.ต.เจษฎาภรณ์  พรหนองแสน ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
2.   นายเดือน  ทองกุล ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
3.   น.ส.รัตนา  อยู่สวัสด์ิ ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
4. นายสมศักดิ์  ทองเนียม ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 
5.   นายพงษ์ศิลป์  สาณะเสน ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
6.   นายสุรเชษฐ์  พรพานิช ท่ีปรึกษาด้านการเงินการธนาคาร 
7.   นายทัศนะ  วิเศษ ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 
8.   นายพิจิตร  อันอาตม์งาม ท่ีปรึกษาด้านการบริหารท่ัวไป 
9.   น.ส.ดวงใจ  ระถะยาน ท่ีปรึกษาด้านการบริหารท่ัวไป 
10. นายพรต  สุภาพงษ์ ท่ีปรึกษาด้านการบริหารท่ัวไป 
11. นายอ านาจ  ชยางคานนท์ ท่ีปรึกษาด้านการบริหารทั่วไป 
12. นายมนตรี  วัฒฐานะ ท่ีปรึกษาด้านการบริหารทั่วไป 

 ระเบีียบวาระที่่� 1
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1616

  

ผู้ตรวจสอบกิจการ         
1. นายพงษ์ศักดิ์  วงษ์แก้ว ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นายวันชัย  ศรีตุลา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นางประภาพรรณ  ฉัตรมาลัย ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายนเรศ  สวัสดี ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นายประดิษฐ์  เจริญชาติ เลขานุการ 

 

ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ปี 2562         
1. นายชัยสิทธิ์  ศิลป์วุฒิ ผู้สอบบัญชีส านักงานสอบบัญชีบูรพา 

 

ฝ่ายจัดการ         
1. นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ ผู้จัดการ 
2. นางดวงจันทร์  สุขกฤต รองผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 
3. น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย รองผู้จัดการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ผู้แทนจากองค์กรที่เก่ียวข้อง         
 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 เครือข่ายกัลยาณมิตร (ผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์ , สหกรณก์ารเกษตร , สหกรณ์                
เครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดจันทบุร ีและชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จ ากัด) 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจันทบุรี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 11 จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 
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 สหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรแหลมสิงห์ จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จ ากัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์การเกษตรมะขาม จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์การเกษตรเมืองขลุง จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งสามัคคี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารดานิรมล จ ากัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองจันท์ จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเพชรบวรตะปอนใหญ่ จ ากัด 
1................................................................................................................................  
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 

  

ผู้ตรวจสอบกิจการ         
1. นายพงษ์ศักดิ์  วงษ์แก้ว ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
2. นายวันชัย  ศรีตุลา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นางประภาพรรณ  ฉัตรมาลัย ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายนเรศ  สวัสดี ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นายประดิษฐ์  เจริญชาติ เลขานุการ 

 

ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ ปี 2562         
1. นายชัยสิทธิ์  ศิลป์วุฒิ ผู้สอบบัญชีส านักงานสอบบัญชีบูรพา 

 

ฝ่ายจัดการ         
1. นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ ผู้จัดการ 
2. นางดวงจันทร์  สุขกฤต รองผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน 
3. น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย รองผู้จัดการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ผู้แทนจากองค์กรที่เก่ียวข้อง         
 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 เครือข่ายกัลยาณมิตร (ผู้แทนสหกรณ์ออมทรัพย์ , สหกรณก์ารเกษตร , สหกรณ์                
เครดิตยูเนี่ยนในจังหวัดจันทบุร ีและชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จ ากัด) 

 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจันทบุรี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 11 จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 
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 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
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1.2 แจ้งรายชื่อสมาชิกที่เสียชีวิตในรอบปี 2562  (1 ม.ค. 62 – 31 ธ.ค. 62)  
 จ านวน  33  ราย ดังนี้                 

                             

ล า 
ดับ ช่ือ -  สกุล สังกัดหน่วย ข้อมูล 

การเสียชีวิต 
สมาชิกกองทุน/ 

สมาคมฌาปนกิจฯ 
สมาชิกสามัญ 
1 นางอ าไพ  วิเศษสิทธิ์ บ าเหน็จ มรภ.ร าไพพรรณ ี 8 ก.พ. 62 

อายุ 76 ปี 
ฌสจ./ฌสค. 

2 นายปราโมทย์  โพธิผล รร.สฤษดิเดช 9 มี.ค. 62 
อายุ 50 ปี 

มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค. 

3 นายสมชาย  ผลประพฤติ บ านาญ สพป.จบ.1 22 มี.ค. 62 
อายุ 80 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

4 น.ส.วิไลวรรณ  ชมพูพล บ านาญ สพป.จบ.1 21 เม.ย. 62 
อายุ 61 ปี 

มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

5 นายธนิก  วุฒิชัย รร.คลองพลูวิทยา 28 เม.ย. 62 
อายุ 55 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสคค./
สสอค. 

6 นายธวัชชัย  เจริญกัลป์ สนง.วัฒนธรรมจันทบุร ี 14 พ.ค. 62 
อายุ 57 ปี 

มั่นคง/ฌสค./สสอค./
สส.ชสอ. 

7 นางสมร  ไชยพงษ ์ รร.วัดคลองพลู 20 พ.ค. 62 
อายุ 58 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค. 

8 นางเสรี  คณะเพียร บ านาญ สพป.จบ.1 21 พ.ค. 62 
อายุ 63 ปี 

ฌสจ./ฌสคค. 

9 นายสุรชัย  ศีลรักษ์ บ านาญ สพป.จบ.1 31 พ.ค. 62 
อายุ 66 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

10 นายส าราญ  ญาติกระจาย บ านาญ สพป.จบ.1 3 มิ.ย. 62 
อายุ 78 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./ 
สสอค. 

11 นายคมคาย  สุเนตรโต สกสค.จันทบุรี 6 มิ.ย. 62 
อายุ 49 ปี 

มั่นคง/ฌสคค./สสอค. 

12 นายไพบูลย์  ภูมิแสน บ านาญ สพป.จบ.2 15 มิ.ย. 62 
อายุ 82 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./ 
สสอค. 

13 นายเดชา  วังศรี บ านาญ ว.เทคนิค 21 มิ.ย. 62 
อายุ 74 ปี 

ฌสจ./ฌสคค. 

 

  

 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................  

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จ ากัด 
1................................................................................................................................ 
2................................................................................................................................ 

 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  .......................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 
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ล า 
ดับ ช่ือ -  สกุล สังกัดหน่วย ข้อมูล 

การเสียชีวิต 
สมาชิกกองทุน/ 

สมาคมฌาปนกิจฯ 
14 นายอุดร  สยามไชย บ านาญ สพป.จบ.2 24 มิ.ย. 62 

อายุ 88 ปี 
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค. 

15 นายค ารณ  ซ่อนกล่ิน บ านาญ สพป.จบ.2 16 ก.ค. 62 
อายุ 61 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค. 

16 นางวัจนา  ดิเรกศิลป์ บ านาญ สพป.จบ.2 19 ก.ค. 62 
อายุ 62 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

17 นายสัมฤทธิ์  รัตนสร้อย บ านาญ สพป.จบ.1 22 ก.ค. 62 
อายุ 60 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค. 

18 นางใหม่  จรัล บ านาญ สพป.จบ.2 2 ส.ค. 62 
อายุ 60 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค./ 
สส.ชสอ. 

19 นางถมยา  เพ่งจินดา บ านาญ สพป.จบ.1 17 ส.ค. 62 
อายุ 71 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค. 

20 นายสมควร  วรรณรังษี บ านาญ สพป.จบ.2 11 ก.ย. 62 
อายุ 65 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./ 
สสอค. 

21 นางกนกพร  จาริก บ านาญ มรภ.ร าไพพรรณี 7 ต.ค. 62 
อายุ 70 ปี 

- 

22 นายธนศิษฐ์  วัฒนศรีตวงสิน รร.วัดขุนซ่อง 12 ต.ค. 62 
อายุ 49 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

23 น.ส.ธัญญพัทธ์  คีรีรัตนไพบูลย์ รร.แก่งหางแมวพิทยาคาร 24 ต.ค. 62 
อายุ 37 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสคค. 

24 น.ส.วชิราวรรณ  แช่มช้อย บ านาญ สพป.จบ.2 24 ต.ค. 62 
อายุ 64 ปี 

สสอค. 

25 นางนันทวดี  ก านอก สมาชิกรอโอน 24 ต.ค. 62 
อายุ 42 ปี 

ฌสจ. 

26 น.ส.พูนศรี  ปุตตะ บ านาญ สพป.จบ.1 1 พ.ย. 62 
อายุ 81 ปี 

- 

27 นางศุลีพร  พรงาม บ านาญ สพป.จบ.2 2 พ.ย. 62 
อายุ 66 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค./สสอค. 

28 นางกัญฐณา  กุลมาศ บ านาญ สพป.จบ.2 5 พ.ย. 62 
อายุ 69 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

29 นางชุมสิน  จรูญชัย บ านาญมัธยมเมือง 10 พ.ย. 62 
อายุ 85 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 

30 นายจีรศักด์ิ  เรืองโรจน์ บ านาญ สพป.จบ.1 20 พ.ย. 62 
อายุ 68 ปี 

มั่นคง/ฌสจ./ฌสค./
ฌสคค. 
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ล า 
ดับ ช่ือ -  สกุล สังกัดหน่วย ข้อมูล 

การเสียชีวิต 
สมาชิกกองทุน/ 

สมาคมฌาปนกิจฯ 
31 นางอุไร  โพธิเกษม บ านาญ สพป.จบ.1 13 ธ.ค. 62 

อายุ 68 ปี 
มั่นคง/เอื้ออาทร/
ฌสจ./ฌสค./ฌสคค./
สสอค./สส.ชสอ. 

สมาชิกสมทบ 
1 นายเล็ก  ท้าวเทพ สมาชิกสมทบ 2 ก.ค. 62 

อายุ 86 ปี 
ฌสคค. 

2 นางเรือง  นพสาย สมาชิกสมทบ 14 ก.ย. 62 
อายุ 82 ปี 

ฌสคค. 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบและร่วมยืนไว้อาลัยให้สมาชิกที่เสียชีวิตในรอบปี 2562 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................  
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1.3 แนวการด าเนินการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562  

1. ให้ท่ีประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องท่ีมีอยู่ในระเบียบวาระการประชุม แล้วด าเนินไปตามล าดับ
ระเบียบวาระการประชุมท่ีจัดไว้ เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

ญัตติท่ีมี ผู้แทนสมาชิกเสนอในท่ีประชุมใหญ่ จะบรรจุในระเบียบวาระท่ี 22 เรื่อง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 

2. ผู้แทนสมาชิกผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยค าต่อท่ีประชุมใหญ่ ให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อ
ประธานการประชุมอนุญาตแล้วจึงยืนขึ้นกล่าวได้ และต้องเป็นค ากล่าวกับประธานเท่านั้น 

3. ประธานการประชุมมีอ านาจปรึกษาท่ีประชุมในปัญหาใดๆ อนุญาตให้กรรมการช้ีแจง
ข้อเท็จจริงต่อท่ีประชุมเพื่อประกอบการอภิปราย หรือท าความเข้าใจต่อสมาชิก ส่ังพักการประชุม 
เล่ือนการประชุม หรือเลิกประชุมได้ตามเห็นสมควร 

4. เมื่อท่ีประชุมก าลังปรึกษาหรือพิจารณาญัตติใดอยู่ มิให้เสนอญัตติอื่นนอกจากญัตติ
ดังต่อไปนี้ 

4.1 ขอให้ลงมติ 
4.2 ขอให้ปิดการอภิปราย 
4.3 ขอให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา หรือพิจารณา 

5. ญัตติในเรื่องใดเมื่อมีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมแล้ว หรือตกไปแล้ว ผู้แทน
สมาชิกจะเสนอญัตติซึ่งมีหลักการเช่นเดียวกันนั้นซ้ าอีกไม่ได้ 

6. การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็นหรือเกี่ยวกับประเด็นท่ีก าลังปรึกษากันอยู่ ต้องไม่
ฟุ่มเฟือย วนเวียน หรือซ้ ากับผู้อื่น และห้ามมิให้น าเอกสารใดๆ มาอ่านให้ท่ีประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 
ผู้อภิปรายต้องไม่แสดงกิริยาหรือวาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวถึง
พระมหากษัตริย์ หรือออกช่ือสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไม่จ าเป็น 

7. ถ้าประธานการประชุมเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว จะให้ผู้นั้นหยุดอภิปราย 
ก็ได้ หรือเห็นว่าผู้อภิปรายใช้วาจาไม่เหมาะสมก็สามารถส่ังยุติการอภิปราย หรือถอนค าพูด
อภิปรายได้ 

8. การอภิปรายเป็นอันยุติลงเมื่อ 
8.1 ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
8.2 ท่ีประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
8.3 ท่ีประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นปรึกษา 

9. ในกรณีท่ีประธานการประชุมพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอให้ 
ท่ีประชุมวินิจฉัยว่าจะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 

10. เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว มิให้ผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ท่ีประชุมสรุปความท่ีได้อภิปราย
กันมาแล้วได้ก่อนท่ีประชุมจะลงมติ 

 แจ้งที่ประชุมเพื่อทราบและร่วมถือปฏิบัติ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  2 
เรื่อง รับทราบการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี 2561 

ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ได้จัดประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 เมื่อ
วันท่ี 30 มกราคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท และท่ีประชุมมีมติให้
สหกรณ์ฯ จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561  ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าประชุมใหญ่ฯ 
ได้พิจารณารับรองนั้น 

สหกรณ์ฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 ให้ผู้แทนสมาชิกทุกคน 
ท่ีเข้าประชุม (326 คน) พิจารณารับรอง ซึ่งได้มีการรับรอง ดังนี้ 

1. รับรองโดยไม่ขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใดๆ จ านวน   325 คน 
2. รับรองโดยขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความบางประการ จ านวน      1 คน 
 คือ นายถาวร  สมัครกิจ สมาชิกเลขทะเบียน 10641 เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติมข้อความ          

ในระเบียบวาระท่ี 21 เรื่อง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก หน้า 49 วรรค 2 ของ
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 ดังนี้ 
ความเดิม นายถาวร สมัครกิจ สมาชิกเลขทะเบียน 10641 เสนอท่ีประชุมว่า อยากให้ช่วยเหลือ

การนอนโรงพยาบาลในกรณีเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุ โดยคิดเป็นคืนละ 100 บาท ไม่เกิน 
ห้าพันบาท ใช้สิทธิ์ได้ปีละ ไม่เกิน 2 ครั้ง 

แก้ไขเป็น   นายถาวร สมัครกิจ สมาชิกเลขทะเบียน 10641 เสนอท่ีประชุมว่า อยากให้ช่วยเหลือ
การนอนโรงพยาบาลในกรณีเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุ โดยคิดเป็นคืนละ 100 บาท ไม่เกิน 
ห้าร้อยบาท ใช้สิทธิ์ได้ปีละ ไม่เกิน 2 ครั้ง 

3. ไม่รับรองรายงานการประชุม จ านวน      - คน  

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  3 
      เรื่อง รับทราบผลการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกเพื่อเข้าประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ าปี 2562 
และการสรรหากรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ครบวาระ 

คณะกรรมการด าเนินการฯ  ชุดท่ี 54  ได้ก าหนดให้มีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก เพื่อเป็น
ตัวแทนของสมาชิก เข้าประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 ในวันท่ี 30 มกราคม 2563 และสรรหา
กรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีครบวาระ ตามประกาศของสหกรณ์ฯ ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2562 นั้น ปรากฏผลการเลือกตั้ง/สรรหา ดังนี้ 

เขตการเลือกต้ัง/หน่วยการเลือกตั้ง 
จ านวนผู้แทนสมาชิก จ านวนกรรมการ 

โควตา ได้รับ
เลือกตั้ง โควตา ได้รับ 

การสรรหา 
เขตการเลือกต้ังที่ 1  
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 
1. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 1 

อ.เมืองจันทบุรี 1 (ประถม) 
2. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 2  

อ.เมืองจันทบุรี 2 (มัธยม) 
3. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 3  

อ.เมืองจันทบุรี 3 (นอกสังกัด) 
4. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 4 อ.ท่าใหม่ 
5. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 5 อ.แก่งหางแมว 
6. หน่วยการเลือกตั้งท่ี 6 อ.นายายอาม 

 
 

63 
 

32 
 

44 
 

37 
17 
16 

 
 

63 
 

32 
 

42 
 

37 
17 
16 

 
 
2 
 
1 
 
2 
 
- 
- 
- 

 
 
2 
 
1 
 
2 
 
- 
- 
- 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 1 209 207 5 5 
เขตการเลือกต้ังที่ 2   
เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 
1. หน่วยการเลือกตั้ง อ.มะขาม 
2. หน่วยการเลือกตั้ง อ.ขลุง 
3. หน่วยการเลือกตั้ง อ.แหลมสิงห์ 
4. หน่วยการเลือกตั้ง อ.โป่งน้ าร้อน 
5. หน่วยการเลือกตั้ง อ.สอยดาว 
6. หน่วยการเลือกตั้ง อ.เขาคิชฌกูฏ 

 
 

17 
28 
16 
22 
27 
24 

 
 

17 
28 
16 
22 
27 
24 

 
 
1 
1 
- 
- 
1 
- 

 
 
1 
1 
- 
- 
1 
- 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 2 134 134 3 3 
รวมทั้งสิ้น (รวม 2 เขตการเลือกต้ัง) 343 341 8 8 

อนึ่ง รายช่ือผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับเลือกต้ังให้เป็นตัวแทนสมาชิกเข้าประชุมใหญ่สามัญ 
ประจ าปี 2562 ได้แสดงไว้ในภาคผนวกของเอกสารการประชุมใหญ่ฯ ฉบับนี้แล้ว 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

ระเบีียบวาระที่่� 3 เรื่่�อง รัับทราบผลการเลืือกตั้้�งผู้้�แทนสมาชิิกเพื่่�อเข้้าประชุุมใหญ่่สามััญ
ประจำำ�ปีี 2562 และการสรรหากรรมการดำำ�เนิินการแทนตำำ�แหน่่งที่่�ครบวาระ
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ระเบียบวาระที่  4 
เรื่อง  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง 

เป็นประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด  
แทนต าแหน่งที่ครบวาระ 

 

ด้วย ต าแหน่งประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด จะว่างลง 
ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ข้อ 71 (1) จึงต้องด าเนินการเลือกต้ัง
ประธานกรรมการด าเนินการ แทนต าแหน่งท่ีครบวาระ จ านวน 1 คน โดยด าเนินการตาม
ระเบียบฯ ว่าด้วยการเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จันทบุรี  จ ากัด  
พ.ศ. 2562 ท่ีก าหนดให้ท่ีประชุมเลือกต้ังประธานกรรมการจากผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ  
ซึ่งผู้ท่ีมีสิทธิ์ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ ได้แก่ กรรมการเดิมท่ียังไม่หมดวาระ 
จ านวน 7 คน และกรรมการใหม่ซึ่งได้รับการเลือกต้ังตามวาระท่ี 18 จ านวน 8 คน รวมผู้มีสิทธิ์
ได้รับเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการ จ านวน 15 คน 

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการเลือกต้ังประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จ ากัด แทนต าแหน่งท่ีครบวาระ ตามระเบียบวาระการประชุมท่ี 19 จึงขอเสนอท่ีประชุม
พิจารณา ดังนี้ 

1. เสนอช่ือบุคคลซึ่งต้องเป็นกรรมการเดิมท่ียังอยู่ในวาระและกรรมการท่ีได้รับการสรรหา
มาแล้ว โดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือจะต้องมีผู้แทนสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่รับรองอย่างน้อย 5 คน 

2. การด าเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ จะด าเนินการตามระเบียบวาระท่ี 19 
3. กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน จะเสนอท่ีประชุม

พิจารณาเสนอช่ือผู้แทนสมาชิกเพื่อท าหน้าท่ีกรรมการเลือกตั้ง 
 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

1. เสนอชื่อบุคคลเป็นประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
แทนต าแหน่งที่ครบวาระ 

2. กรณีที่มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน ขอให้ที่ประชุม 
2.1 เสนอชื่อผู้แทนสมาชิก จ านวน 5 คน เพื่อท าหน้าที่ เป็นกรรมการเลือกต้ัง

ประธานกรรมการ ตามระเบียบวาระที่ 19 ไว้ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการเลือกต้ังได้วางแผน
ด าเนินการเลือกต้ังให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 1 จ านวน  1  คน 
2) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 2 จ านวน  1  คน 
3) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพม. 17  จ านวน  1  คน 
4) ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานนอกสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  1  คน 
5) ผู้แทนสมาชิกที่เป็นข้าราชการบ านาญ สพป.จบ.1 ,  จ านวน  1  คน 

 สพป.จบ.2 , สพม.17 
2.2 ใหค้วามเห็นชอบ นายธนประเสริฐ  สินทรัพย์ (เจ้าหน้าที่สหกรณ์) เป็นเจ้าหน้าที่

ประสานงานการเลือกต้ังประธานกรรมการฯ แทนต าแหน่งที่ครบวาระ 

ระเบีียบวาระที่่� 4 เรื่่�อง การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น           
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู จัันทบุุรีี จำำ�กััด แทนตำำ�แหน่่งที่่�ครบวาระ
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2.3 ให้ความเห็นชอบเจ้าหน้าที่จาก กกต. เป็นผู้ควบคุมเคร่ืองลงคะแนนเลือกต้ัง
อิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ประชุม 
1. เสนอช่ือบุคคลเป็นประธานกรรมการ จ านวน..............คน ดังนี้ 

1)................................................................................................ 
2)................................................................................................ 
3)................................................................................................ 

 

เฉพาะกรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานกรรมการเกินกว่า 1 คน 
และใช้วิธีลงคะแนนลับ 

2. เสนอช่ือผู้แทนสมาชิก จ านวน 5 คน เพื่อท าหน้าท่ีกรรมการเลือกตั้ง ดังนี้ 
ผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
1. ........................................................ ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 1 
2. ........................................................ ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพป.จบ. 2 
3. ........................................................ ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานในสังกัด สพม. 17 
4. ........................................................ ผู้แทนสมาชิกจากหน่วยงานนอกสังกัด 

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ........................................................ ผู้แทนสมาชิกท่ีเป็นข้าราชการบ านาญ  

สพป.จบ.1 , สพป.จบ.2 , สพม.17 
3. ให้ความเห็นชอบเจ้าหน้าท่ีประสานงานการเลือกต้ัง และเจ้าหน้าท่ีควบคุมเครื่อง

ลงคะแนนเลือกตั้ง  

ระเบีียบวาระที่่� 4 เรื่่�อง การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น           
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครูู จัันทบุุรีี จำำ�กััด แทนตำำ�แหน่่งที่่�ครบวาระ
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ระเบียบวาระที่  5 
เรื่อง  รับทราบการรับสมัครสมาชิกเข้าใหม ่

และสมาชิกที่ออกจากสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2562 

ด้วยในระหว่างปี 2562  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ได้รับสมัครสมาชิกเข้าใหม่ 
และมีสมาชิกออกจากสหกรณ์ฯ ดังนี้ 

รายการข้อมูล จ านวน (คน) 

1. สมาชิกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
  สมาชิกสามัญ                                                                                         
  สมาชิกสมทบ 

2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี (1 ม.ค. 62 – 31 ธ.ค. 62) 
2.1 รับจากผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่  
  สมาชิกสามัญ                                                                                         
  สมาชิกสมทบ 

2.2  รับโอนจากสหกรณ์อื่น 
3. สมาชิกออกจากสหกรณ์ระหว่างปี (1 ม.ค. 62 – 31 ธ.ค. 62) 

3.1 ขาดจากสมาชิกภาพ 
 ตายและจ าหน่ายระหว่างปี 
  สมาชิกสามัญ 
  สมาชิกสมทบ 

 ลาออกจากสหกรณ์ 
  สมาชิกสามัญ 
  สมาชิกสมทบ 

 ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
  สมาชิกสามัญ 
  สมาชิกสมทบ 

 ถูกออกจากราชการหรืองานประจ าโดยมีความผิด 
3.2 โอนไปสหกรณ์อื่น 

4. รวมยอดสมาชิกคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
  สมาชิกสามัญ                                                                                         
  สมาชิกสมทบ 

6,986 
6,684 

302 
258 
252 
220 
32 
6 

106 
89 
35 
33 
2 

43 
29 
14 
11 
9 
2 
- 

17 
7,138 
6,822 

316 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

ระเบีียบวาระที่่� 5 เรื่่�อง รัับทราบการรัับสมััครสมาชิิกเข้้าใหม่่ 
และสมาชิิกที่่�ออกจากสหกรณ์์ฯ ในรอบปีี 2562
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ระเบียบวาระที่  6 
เรื่อง  รับทราบการด าเนินงานขององค์กร 

ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด เป็นสมาชิกและเครือข่าย 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด เป็นสมาชิกและเครือข่ายขององค์กรต่างๆ ดังนี้ 
องค์กรที่สหกรณ์เป็นสมาชิก ลักษณะการเป็นสมาชิก 

1. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
3. สหประกันชีวิต  
4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด (ชสอค.) 

 
5. ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
    ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
7. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของ

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

เป็นตามกฎหมาย พ.ร.บ.สหกรณ์ 
ถือหุ้น 1,010,988,500.00 บาท 
ถือหุ้น 50,000.00 บาท 
เข้าร่วมเป็นผู้ก่อต้ังและถือหุ้น 
50,000.00 บาท 
เพื่อความร่วมมือด้านสหกรณ์ 
ท าหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 
 
ท าหน้าท่ีศูนย์ประสานงาน 

การด าเนินงานขององค์กรข้างต้นท่ี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด เป็นสมาชิก  
1. สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เป็นองค์กรตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ท่ีบัญญัติให้
มี “สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย” ประกอบด้วยสมาชิกท่ีเป็นสหกรณ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมกิจการของสหกรณ์ทุกประเภทท่ัวราชอาณาจักรให้มีความเจริญก้าวหน้าอันมิใช่เป็นการหา
ผลก าไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย บริหารงานโดยคณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยประกอบด้วย กรรมการซึ่งท่ีประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
เลือกตั้งจากผู้แทนของสหกรณ์จ านวนไม่เกินสิบห้าคน ท าหน้าท่ีบริหารกิจการ ตลอดจนมีอ านาจ
ออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามวัตถุประสงค์ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ในรอบปี 2562 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยได้จัดกิจกรรมหลายกิจกรรม ซึ่งสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ได้พิจารณาส่งกรรมการ/เจ้าหน้าท่ีไปเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีเห็นควร 

2. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด (ชสอ.) 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด (ชสอ.) จัดต้ังขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีเป็น
ศูนย์กลางทางการเงินของบรรดาสหกรณ์ออมทรัพย์ท้ังในด้านการเงิน การศึกษา การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเอื้ออาทรต่อสังคม การส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
การพิทักษ์สิทธิขบวนการสหกรณ์และการสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรสหกรณ์ ได้รับการ 
จดทะเบียนเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2515 และได้เริ่มประกอบธุรกิจ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2516 

ระเบีียบวาระที่่� 6 เรื่่�อง รัับทราบการดำำ�เนิินงานขององค์์กรที่่�
สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููจัันทบุุรีี จำำ�กััด เป็็นสมาชิิก และเครืือข่่าย



29 

สหกรณ์ออมทรัพย์ค รูจันทบุ รี  จ า กัด ไ ด้ เป็นสมาชิกและถือหุ้น  จ านวน 
1,010,988,500.00 บาท และจากการจัดสรรก าไรสุทธิของ ชสอ. ในปีบัญชี 2561 สอ.ครู
จันทบุรี จ ากัด ได้รับจัดสรรเงินปันผล จ านวน 53,582,390.50 บาท เงินเฉลี่ยคืน จ านวน 
56,004.91 บาท (อัตราปันผล 5.30 % อัตราเฉลี่ยคืน 4.00 %) โดยได้รับเงินดังกล่าวเม่ือ
วันที่ 10 มิถุนายน 2562 

3. สหประกันชีวิต  
 เป็นบริษัทประกันชีวิตหนึ่งเดียวของขบวนการสหกรณ์ไทย ท่ีมีผู้ถือหุ้นเป็นสหกรณ์
ประเภทต่างๆ ท้ัง 7 ประเภท (สหกรณ์การเกษตร / สหกรณ์ประมง / สหกรณ์นิคม / สหกรณ์
ร้านค้า / สหกรณบ์ริการ / สหกรณอ์อมทรัพย์ / สหกรณเ์ครดิตยูเนี่ยน) 

4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด (ชสอค.) 
“องค์กรคู่เพื่อครูไทย” เกิดจากแนวคิดขององค์กรวิชาชีพครู และสหกรณ์ออมทรัพย์

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย์ครูท่ีกระจายอยู่ตาม
จังหวัดต่างๆ ท่ัวประเทศ ร่วมกันจัดต้ังองค์กรทางการเงินและองค์กรด้านสวัสดิการท่ีคู่กันและ
เอื้อประโยชน์ระหว่างกัน โดยใช้ช่ือว่าชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จ ากัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด เป็นสมาชิกและถือหุ้น 34,510.00 บาท โดยได้รับ
จัดสรรเงินปันผลจากการถือหุ้นในปี 2561 จ านวน 2,328.36 บาท (อัตราปันผล 7.00 %) ได้รับเงิน
ดังกล่าวเมื่อวันท่ี 3 กันยายน 2562 และได้ซื้อหุ้นเพิ่มจ านวน 15,490.00 บาท ในวันท่ี 26 ธันวาคม 
2562 รวมถือหุ้นท้ังหมด ณ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 50,000.00 บาท 

5. ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก 
เป็นชมรมท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการท่ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 

(ชสอ.) ซึ่งมีสหกรณ์สมาชิกมากกว่า 1,000 สหกรณ์ ซึ่งแยกตามภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวประเทศ การจัด
กิจกรรมให้แก่สหกรณ์สมาชิก การติดต่อประสานงานมีความล าบาก ท าให้การท างานของ ชสอ. 
ไม่คืบหน้าเท่าท่ีควร จึงมีการก่อต้ังชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคขึ้น 8 ชมรม คือ กรุงเทพมหานคร
พื้นท่ี 1 และพื้นท่ี 2 อีก 6 ชมรม คือ ชมรมภาคเหนือ ภาคกลาง  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก และภาคใต้  

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคตะวันออก ได้เริ่มจัดต้ังในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2523 ได้
ด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวันออก 9 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด สระแก้ว ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี และสมุทรปราการ ภายใต้การ
สนับสนุนของ ชสอ. โดยได้มุ่งเน้นกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมสัมพันธ์ และการเยี่ยมเยือน
สหกรณ์ออมทรัพย์ในภาคตะวันออก 

6. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย (สสอค.) 
เป็นสมาคมท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อการสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกเมื่อเสียชีวิต และเป็น

สวัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ ซึ่งได้รับการจดทะเบียนเรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 
2553  
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จ ากัด  ท าหน้าท่ีเป็นศูนย์ประสานงาน สสอค. เป็นจุด
บริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร , การช าระเงิน  
คงสภาพการเป็นสมาชิก , การเปล่ียนแปลงผู้รับผลประโยชน์ , การลาออก , การเสียชีวิต , การ
รับเงินสงเคราะห์ศพ เป็นต้น 

สสอค. มีจ านวนสมาชิกท้ังส้ิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 300,045 คน อัตรา
เงินสงเคราะห์ศพรายละ 1.999 บาท และเงินสงเคราะห์จ่ายผู้รับผลประโยชน์เบื้องต้น รายละ 
600,000 บาท และจ่ายเงินส่วนท่ีเหลือโดยค านวณจาก จ านวนสมาชิก x อัตราค่าสงเคราะห์ศพ
ขณะนั้น 

ศูนย์ประสานงาน สสอค.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด มีจ านวนสมาชิกท้ังส้ิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  จ านวน 3,521 คน  

สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปี 2562 จ านวน 20 คน ศูนย์ประสานงาน สสอค. สอ.ครูจันทบุรี 
จ ากัด ได้ด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพจ านวน 9,600,000.00 บาท ให้แก่ทายาทแล้ว จ านวน
16 คน และอยู่ระหว่างสมาคมฯ ลงประกาศและโอนเงินสงเคราะห์มาให้ จ านวน 4 คน  

7. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

เป็นสมาคมท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อการสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิกเมื่อเสียชีวิต โดยได้รับ
การจดทะเบียนเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2554 ลงนามโดยนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ ประจ าท้องท่ีจังหวัดนนทบุรี มีส านักงานต้ังอยู่เลขท่ี 199 หมู่ท่ี 2 ถนนนครอินทร์ 
ต าบลบางสีทอง อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จ ากัด  เป็นศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ. ท าหน้าท่ีเป็น 
จุดบริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่สมาชิกเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ เช่น การรับสมัคร , การช าระเงิน 
คงสภาพการเป็นสมาชิก , การเปล่ียนแปลงผู้รับผลประโยชน์ , การลาออก , การเสียชีวิต , การรับเงิน
สงเคราะห์ศพ เป็นต้น 

สส.ชสอ. มีจ านวนสมาชิกท้ังส้ิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 298,218 คน 
อัตราเงินสงเคราะห์ศพรายละ 2.012 บาท และเงินสงเคราะห์จ่ายผู้รับผลประโยชน์เบ้ืองต้นรายละ  
600,000 บาท และจ่ายเงินส่วนท่ีเหลือโดยค านวณจาก จ านวนสมาชิก x อัตราค่าสงเคราะห์ศพ
ขณะนั้น 

ศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด มีจ านวนสมาชิกท้ังส้ิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  จ านวน 1,570 คน 

สมาชิกท่ีเสียชีวิตในปี 2562 จ านวน 7 คน ศูนย์ประสานงาน สส.ชสอ. สอ.ครูจันทบุรี 
จ ากัด ได้ด าเนินการจ่ายเงินสงเคราะห์ศพจ านวน 3,600,000.00 บาท ให้แก่ทายาทแล้วจ านวน 6 
คน และอยู่ระหว่างสมาคมฯ ลงประกาศและโอนเงินสงเคราะห์มาให้ จ านวน 1 คน 

นอกจากการเป็นสมาชิกขององค์กรต่างๆ ข้างต้นแล้ว สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
ยังได้ประสานสัมพันธ์กับองค์กรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะของเครือข่ายกัลยาณมิตร ด้าน
วิชาการ ด้านการพัฒนาบุคลากร และการร่วมมือทางธุรกิจ ดังนี้ 
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1. การให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ และด้านการพัฒนาบุคลากร 
1.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
1.2 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
1.3 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
1.4 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
1.5 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
1.6 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
1.7 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย 

2. การร่วมมือทางธุรกิจ 
2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลพระปกเกล้า จ ากัด 
2.2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจันทบุรี จ ากัด 
2.3 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรจันทบุรี จ ากัด 
2.4 สหกรณ์การเกษตรเมืองจันทบุรี จ ากัด 
2.5 สหกรณ์การเกษตรมะขาม จ ากัด 
2.6 สหกรณ์การเกษตรแหลมสิงห์ จ ากัด 
2.7 สหกรณ์การเกษตรเขาคิชฌกูฏ จ ากัด 
2.8 สหกรณ์การเกษตรเมืองขลุง จ ากัด 
2.9 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนซึ้งสามัคคี จ ากัด 
2.10 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมารดานิรมล จ ากัด 
2.11 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองจันท์ จ ากัด 
2.12 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเพชรบวรตะปอนใหญ่ จ ากัด 
2.13 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตรอกนองทวีทรัพย์ จ ากัด 
2.14 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน มรภ.ร าไพพรรณี จ ากัด 
2.15 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนอิมั้งเพิ่มพูนทรัพย์ จ ากัด 
2.16 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเวฬุวัน จ ากัด 
2.17 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเกวียนหัก จ ากัด 

3. การติดต่อประสานสัมพันธ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ วิธีการบริหารจัดการกับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์อื่นในกิจกรรมเย่ียมเยือน 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  7 
เรื่อง  รับทราบรายงานประจ าปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

“ สหกรณ์มั่นคง 
 สมาชิกมั่งคั่ง 
 อุดมการณ์ยั่งยืน ” 

 
 
 
 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ำกัด 

ระเบีียบวาระที่่� 7 
เรื่่�อง รัับทราบรายงานประจำำ�ปีี 2562 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููจัันทบุุรีี จำำ�กััด
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รายงานประจ าป ี
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 

ปีบญัชี 2562 (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562)  
 

 

บทน า  
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้ก่อต้ังและดําเนินกิจการมาอย่างต่อเนื่องมาต้ังแต่ 
ปี 2509 จนถึงปี 2562 ซึ่งเป็นการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 54 ท่ีทําหน้าท่ี
ดูแลบริหารทรัพย์สิน และธุรกิจของสหกรณ์ ได้บริหารงานส้ินสุดลงแล้วด้วยความราบรื่นและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์เป็นผู้ปฏิบัติงานหลัก มีท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ท่ีปรึกษา คอยให้
คําปรึกษาแนะนํา มีผู้ตรวจสอบกิจการช่วยตรวจสอบการทํางาน ตลอดจนมีผู้แทนจากสํานักงาน
สหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ผู้แทนจากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี คอยให้คําแนะนํา ภายใต้
กรอบของกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติของสหกรณ์  

การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 54 ได้บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance : หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระ
รับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการมอบอํานาจ หลักนิติธรรม และหลัก
ความเสมอภาค) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการสร้างความมั่นคงเข้มแข็ง 
ขององค์กร การเสริมความมั่งค่ังด้านเศรษฐกิจของสมาชิกภายใต้ทฤษฎี “เศรษฐกิจพอเพียง” และ
สืบสานอุดมการณ์สหกรณ์ “การช่วยเหลือตนเอง และการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน” ให้ยั่งยืนสืบไป 

ในการดําเนินงานของสหกรณ์ในปี 2562 คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ได้ร่วมกัน
กําหนดกรอบนโยบายและทิศทางในการทํางาน ดังนี้ 
 
 

 
 
 

   
    

 

 
 
 
 
 

กรอบภารกิจการท างานเพื่อสมาชิก 
“ส่งเสริมการออม  สนับสนุนเงินทุน  ค้ าจุนเงินกู้  อุ้มชูสวัสดิการ” 

 

กรอบนโยบายการบริหารจัดการ 

“ใส่ใจผู้กู้  ดูแลผู้ออม  รอมชอมผู้ค้ า  เลิศล้ าบริการ  ใช้ธรรมาภิบาลควบคุม” 
 

กรอบภารกิจในการบริการ 
“ดูแลทั่วถึง  เป็นหนึ่งบริการ” 
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สําหรับรายงานประจําปี 2562 ซึ่งเป็นรายงานผลการดําเนินกิจการในภาพย่อยและ 
ในภาพรวมของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้กําหนดหัวข้อการรายงานเพื่อรายงาน 
ให้สมาชิกทุกคนได้รับทราบ รวมเป็น 7 หัวข้อหลัก ดังนี้ 

1. บทนํา 
2. ผลการดําเนินงาน 10 ด้าน 
3. การเตรียมการสร้างสํานักงานสหกรณ์แห่งใหม่ 
4. จุดเด่นการดําเนินงาน 
5. การคืนประโยชน์แก่สมาชิก 
6. ทิศทางก้าวสู่อนาคต 
7. บทสรุป 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวคิดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ก็คือ การต้ังอยู่ 
บนพื้นฐานของทางสายกลาง ไม่ประมาท โดยท่ีจะต้องคํานึงถึง
ความพอประมาณ 
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ผลการด าเนนิงาน 
ตามกรอบภารกิจ/กรอบนโยบายการบริหารจัดการ 

 ด้านสมาชิก   
 สหกรณ์ได้เปิดรับสมาชิกเข้าใหม่และจําหน่ายสมาชิกซึ่งขาดสมาชิกภาพ ดังนี้ 

ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลจํานวนสมาชิก ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ข้อมูลจ านวนสมาชิก ปี 2562 
(คน) 

ปี 2561 
(คน) 

เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

จํานวนสมาชิก ณ วันต้นป ี 6,986 6,889 97 
           - สมาชิกสามัญ 6,684 6,585 99 
           - สมาชิกสมทบ 302 304 (2) 
สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 258 229 29 
           - สมาชิกสามัญ 226 207 19 
           - สมาชิกสมทบ 32 22 10 
สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์ 11 19 (8) 
           - สมาชิกสามัญ 9 11 (2) 
           - สมาชิกสมทบ 2 8 (6) 
สมาชิกลาออกและโอนไประหว่างป ี 60 74 (14) 
           - สมาชิกสามัญ 46 62 (16) 
           - สมาชิกสมทบ 14 12 2 
สมาชิกท่ีเสียชีวิตและจําหน่ายระหว่างป ี 35 39 (4) 
           - สมาชิกสามัญ 33 35 (2) 
           - สมาชิกสมทบ 2 4 (2) 
จํานวนสมาชิก ณ วันส้ินปี 7,138 6,986 152 
           - สมาชิกสามัญ 6,822 6,684 138 
           - สมาชิกสมทบ 316 302 14 

ด้านส่งเสริมการออม  
 สหกรณ์ได้มุ่งส่งเสริมการออมของสมาชิกเพื่อสร้างวินัยการออมและนิสัยรักการออม 
ดังนี้ 

2.1 การออมในรูปของการถือหุ้น  โดยเรียกเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือนตามระเบียบ/
ตามความสมัครใจ การซื้อหุ้นเพิ่ม ซึ่งเมื่อสมาชิกออกจากสหกรณ์ (ขาดจากสมาชิกภาพทุกกรณี)  
จะคืนหุ้นให้ 
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ตารางที่ 2  แสดงข้อมูลการถือหุ้นของสมาชิก ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
รายการ ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

หุ้นต้นปี 
หุ้นรายเดือน 
การซื้อหุ้นเพิ่ม 
การคืนหุ้น 

2,798,980,400.00 
108,795,600.00 
143,800,280.00 
24,447,520.00 

2,607,158,010.00 
103,692,640.00 
124,636,090.00 
36,506,340.00 

191,822,390.00 
5,102,960.00 

19,164,190.00 
(12,058,820.00) 

รวมทุนเรือนหุ้น(สิ้นปี) 3,027,128,760.00 2,798,980,400.00 228,148,360.00 
หมายเหตุ   สมาชิกขอซื้อหุ้นเพิ่ม จํานวน 896 ราย ซื้อหุ้นเพิ่มกรณีหักจากเงินกู้ จํานวน 624 ราย 
 การคืนหุ้น (ขาดจากสมาชิกภาพ) จํานวน 106 ราย 

2.2 การออมในรูปของเงินฝาก  สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาชิก โดยให้ดอกเบี้ย 
ในอัตราท่ีสูง เพื่อสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกมีนิสัยรักการออมและเห็นคุณค่าของการออมท่ีว่า “เงินออม 
คือ การต่อยอดรายได้” โดยรับฝากเงิน 3 ประเภท คือ ออมทรัพย์ท่ัวไป ออมทรัพย์พิเศษ และประจํา 
ตารางที่ 3  แสดงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณ์ ปี 2562 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

ออมทรัพย์ท่ัวไป 2.25  
ออมทรัพย์พิเศษ 3.50 
ประจํา  3.25 - 4.00 เสียภาษีดอกเบี้ย ร้อยละ 15 

ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลจํานวนเงินท่ีรับฝากจากสมาชิก (และสมาคมฌาปนกิจในเครือข่ายของ
สหกรณ์)  ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ประเภทเงินฝาก ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ออมทรัพย์ท่ัวไป 865,232.58 1,488,101.45 (622,868.87) 
ออมทรัพย์สมนาคุณ 72,092,016.61 71,815,236.17 276,780.44 
ออมทรัพย์พิเศษ 3,437,523,601.44 2,964,997,650.87 472,525,950.57 
ออมทรัพย์พิเศษ 
(โครงการออม) 

2,065,184.42 2,167,822.26 (102,637.84) 

ออมทรัพย์พิเศษ 54 ปี  16,442,330.09 - 16,442,330.09 
ประจํา 3 เดือน 6,740.13 5,152,617.17 (5,145,877.04) 
ประจํา 6 เดือน 6,860,434.93 7,861,432.25 (1,000,997.32) 
ประจํา 12 เดือน 130,261,730.77 99,822,527.56 30,439,203.21 
ประจํา 36 เดือน  - 63,482,710.64 (63,482,710.64) 

รวม 3,666,117,270.97 3,216,788,098.37 449,329,172.60 
หมายเหตุ เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 54 ปี เปิดโครงการเมื่อเดือนมิถุนายน–กรกฎาคม 2562 

 

ไม่เสียภาษีดอกเบ้ีย 
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2.3 การออมในรูปแบบการซ้ือต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ซึ่งเป็นทางเลือกสําหรับ
สมาชิกท่ีวางแผนการออมในระยะเวลาท่ีต้องการ 
ตารางที่ 5  แสดงอัตราดอกเบ้ียต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ปี 2562 

ระยะเวลา 
ต๋ัวฯ ฉบับละ 

อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี) 
เม่ือทวงถาม 3 เดือน 6 เดือน 12 เดือน 

1 แสนบาทขึ้นไป 1.75 3.50 3.60 - 
20 ล้านบาทขึ้นไป 1.75 3.50 3.75 4.00 

หมายเหตุ  เสียภาษีดอกเบ้ีย ร้อยละ 15 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนเงินท่ีสมาชิกออมโดยวิธีซื้อต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ปี 2562 
เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ต๋ัวสัญญาใช้เงิน (บาท) 13,800,000.00 19,600,000.00 (5,800,000.00) 

หมายเหตุ  จํานวนเงินนับเฉพาะต๋ัวสัญญาใช้เงินท่ีทํากับสมาชิก ไม่นับรวมที่ทํากับบุคคลภายนอก
หรือกับองค์กรภายนอก/เครือข่ายกัลยาณมิตร 

 ด้านสนับสนุนเงินทุน  
สหกรณ์ได้ให้ความช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความต้องการกู้ยืมเงินไปเพื่อใช้จ่ายในการ

อันจําเป็น โดยคิดดอกเบ้ียเงินกู้ในอัตราตํ่า  
สําหรับเงินกู้ ท่ีสหกรณ์จัดบริการให้สมาชิกกู้ยืม ประกอบด้วย 4 ประเภท คือ เงินกู้

ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ และ เงินกู้ประเภทอ่ืน ซึ่งสมาชิกสามารถเลือกใช้บริการเงินกู้ 
แต่ละประเภทได้ตามวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 
ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลวงเงินให้สมาชิกกู้ยืม และอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ในปี 2562 

ประเภทเงินกู้ วงเงินให้สมาชิก
กู้ยืม (บาท) 

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน 200,000.00 6.00   
2. เงินกู้สามัญ    
    2.1 เพื่อการศึกษา 100,000.00 6.00   
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก 100,000.00 6.00  
    2.3 ท่ัวไป 2,500,000.00 6.00  
3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการเคหะสงเคราะห์ 3,000,000.00 6.00  
    3.2 เพื่อความจําเป็นอื่น 2,000,000.00 6.00  
    3.3 เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 5,000,000.00 6.00  
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ตารางที่ 7  แสดงข้อมูลวงเงินให้สมาชิกกู้ยืม และอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ในปี 2562 (ต่อ) 

ประเภทเงินกู้ วงเงินให้สมาชิก
กู้ยืม (บาท) 

อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อป)ี หมายเหตุ 

4. เงินกู้ประเภทอื่น    
    4.1 กองทุนสวัสดิการฯ (กท.) 500,000.00 6.00 งดใหกู้้ 
    4.2 กองทุนสวัสดิการฯ (มค.) 500,000.00 7.00  
    4.3 กองทุนเอื้ออาทร (อท.) 2,500,000.00 6.00 งดใหกู้้ 
    4.4 กองทุนเอื้ออาทร (กอ.) 2,500,000.00 7.00  

ตารางที่ 8  แสดงข้อมูลการให้เงินกู้แก่สมาชิกในรอบปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ประเภทเงินกู้ ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน    
   1.1 หน้าเคาน์เตอร์ 682,355,600.00 850,854,100.00 (168,498,500.00) 
   1.2 กระแสรายวัน(ATM.ID.) - 620,700.00 (620,700.00) 
   1.3 กระแสรายวัน 70,500,361.70 67,783,863.16 2,716,498.54 
        (ATM Online)    
2. เงินกู้สามัญ    
    2.1 เพื่อการศึกษา 14,068,000.00 14,561,000.00 (493,000.00) 
    2.2 เพื่อสวัสดิการสมาชิก 100,000.00 1,760,000.00 (1,660,000.00) 
    2.3 ท่ัวไป 1,383,927,886.95 2,044,910,131.75 (660,982,244.80) 
3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการเคหะสงเคราะห์ - - - 
    3.2 เพื่อความจําเป็นอื่น 1,500,000.00 - 1,500,000.00 
    3.3 เพื่อการลงทุน

ประกอบอาชีพ 
11,754,800.00 3,100,000.00 8,654,800.00 

4. เงินกู้ประเภทอื่น    
   4.1 กองทุนสวัสดิการฯ (กท.) - 26,400,000.00 (26,400,000.00) 
   4.2 กองทุนสวัสดิการฯ (มค.) 56,600,000.00 47,700,000.00 8,900,000.00 
   4.3 กองทุนเอื้ออาทร (อท.) - 40,620,000.00 (40,620,000.00) 
   4.4 กองทุนเอื้ออาทร (กอ.) 24,607,015.81 26,460,000.00 (1,852,984.19) 

รวม 2,245,413,664.46 3,124,769,794.91 (879,356,130.45) 
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ตารางที่ 9  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ประเภทเงินกู้ ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1. เงินกู้ฉุกเฉิน    
   1.1 หน้าเคาน์เตอร์ 235,098,249.56 267,416,715.83 (32,318,466.27) 
   1.2 กระแสรายวัน

(ATM.ID.)  
384,395.06 827,900.36 (443,505.30) 

   1.3 กระแสรายวัน
(ATM Online) 

120,882,066.56 113,000,488.04 7,881,578.52 

2. เงินกู้สามัญ    
    2.1 เพื่อการศึกษา 44,738,746.85 43,068,740.45 1,670,006.40 
    2.2 เพื่อสวัสดิการ

สมาชิก 
7,092,458.35 8,834,962.21 (1,742,503.86) 

    2.3 ท่ัวไป 6,147,015,665.38 6,124,521,215.03 22,494,450.35 
3. เงินกู้พิเศษ    
    3.1 เพื่อการ

เคหะสงเคราะห์ 
2,780,526.04 2,844,778.83 (64,252.79) 

    3.2 เพื่อความจําเป็น
อื่น 

1,964,669.26 551,764.43 1,412,904.83 

    3.3 เพื่อการลงทุน
ประกอบอาชีพ 

33,106,599.47 34,084,469.57 (977,870.10) 

4. เงินกู้ประเภทอื่น    
    4.1 กองทุนสวัสดิการฯ 

(กท.)  
1,540,164,079.92 1,578,235,641.88 (38,071,561.96) 

    4.2 กองทุนสวัสดิการฯ 
(มค.) 

101,248,200.00 47,462,000.00 53,786,200.00 

    4.3 กองทุนเอื้ออาทร 
(อท.)  

2,103,672,079.73 2,189,567,555.97 (85,895,476.24) 

    4.4 กองทุนเอื้ออาทร 
(กอ.) 

49,644,608.25 26,169,789.66 23,474,818.59 

    4.5 คืนสิทธิ์ กบข.  13,304,920.17 15,245,937.27 (1,941,017.10) 
    4.6 พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  
24,400.00 193,245.95 (168,845.95) 

    4.7 ช.พ.ค.  192,444,460.19 199,847,698.25 (7,403,238.06) 
รวม 10,593,566,124.79 10,651,872,903.73 (58,306,778.94) 

หมายเหตุ  การให้บริการเงินกู้ตามข้อ 1.2 , 4.1 , 4.3 , 4.5 , 4.6 , 4.7 งดให้กู้ แต่ยังมีเงินกู้
คงเหลือในมือสมาชิกท่ีกู้ไว้เดิม 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 2562  (31 ธ.ค. 62)  

 1. เงินกู้ฉุกเฉิน 356,364,711.18 บาท  
  คิดเป็นร้อยละ   3.36 

 2. เงินกู้สามัญ 6,198,846,870.58 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   58.52 

 3. เงินกู้พิเศษ 37,851,794.77 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   0.36 

 4. เงินกู้ประเภทอื่น 4,000,502,748.26 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ   37.76 

  รวมทั้งสิ้น 10,593,566,124.79 บาท 

แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลเงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินป ี2562  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.     3.36 % 4.     37.76 % 

2.     58.52 % 3.     0.36 % 

ล้านบาท 

ประเภทเงินกู ้
356.36 381.24 

6,198.84 6,176.24 

37.85 37.48 

4,000.50 4,056.72 

ปี 2562 
ปี 2561 

ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ ประเภทอื่น 
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ด้านค้ าจุนเงินกู้  
 สหกรณ์ได้ให้ความสําคัญต่อสมาชิกผู้กู้ยืมเงิน นอกจากกําหนดดอกเบ้ียเงินกู้ 
ในอัตราตํ่าและมุ่งมั่นท่ีจะจัดสรรเงินเฉล่ียคืนในอัตราท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นการลดดอกเบี้ยเงินกู้
ให้กับสมาชิกผู้กู้ยืมเงินแล้ว สหกรณ์ยังมีกองทุนไว้รองรับเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้กู้ กรณีเสียชีวิต
และยังมีหนี้เงินกู้อยู่กับสหกรณ์ ท้ังนี้ เป็นความเอื้ออาทรแก่ครอบครัวของสมาชิกท่ีเสียชีวิต 
 สําหรับเงินท่ีจะนํามาช่วยเหลือสมาชิกผู้กู้กรณีเสียชีวิตนั้น จําแนกได้เป็น 4 
ลักษณะคือ 

 เงินที่สหกรณ์ช่วยเหลือสมาชิกทุกคน ได้แก่ เงินจากกองทุนประกันชีวิตสมาชิก 
ท่ีช่วยตัดหนี้เงินกู้สามัญคงเหลือ ร้อยละ 20 สูงสุด 150,000 บาท แต่ไม่น้อยกว่า 10,000 บาท 
สําหรับสมาชิกท่ีไม่มีหนี้เงินกู้สามัญ จัดเป็นสวัสดิการให้ 10,000 บาท 

 เงินกองทุน 2 กองทุน ซึ่งสมาชิกทุกคนมีสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกกองทุน ได้แก่ 
กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ ได้รับสิทธิ์คุ้มครอง สูงสุด 1 ล้านบาท และกองทุน
เอื้ออาทร ได้รับสิทธิ์คุ้มครอง สูงสุด 2 ล้านบาท 
ตารางที่ 10  แสดงข้อมูลการช่วยเหลือสมาชิกท่ีเสียชีวิตจากทุนประกันชีวิตสมาชิก กองทุน
สวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ และกองทุนเอื้ออาทร ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. ทุนประกันชีวิตสมาชิก  

(ตัดหนี้ฯ 20%) 
  

 
 

- จํานวนราย (คน) 32 36 (4) 
- จํานวนเงิน (บาท) 2,821,128.57 2,464,762.90 356,365.67 

2. กองทุนฯ มั่นคง     
- จํานวนราย (คน) 25 20 5 
- จํานวนเงิน (บาท) 24,400,000.00 19,400,000.00 5,000,000.00 

3. กองทุนเอื้ออาทร     
- จํานวนราย (คน) 3 4 (1) 
- จํานวนเงิน (บาท) 3,970,800.03 3,890,627.24 80,172.79 

รวมทั้งสิ้น จํานวนราย (คน) 60 60 - 
จํานวนเงิน (บาท) 31,191,928.60 25,755,390.14 5,436,538.46 

 เงินสงเคราะห์จากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซึ่งสหกรณ์ส่งเสริมสนับสนุน
ให้สมาชิกทุกคนสมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมฯ เพื่อเป็นเงินสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก 
ท่ีเสียชีวิต และภูมิคุ้มกันกรณีท่ีกู้เงินสหกรณ์ รวมท้ังส้ิน 5 สมาคม เงินสงเคราะห์ประมาณ 1.9 
ล้านบาท 
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 เงินประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ เพื่อค้ าประกันเงินกู้ 
 สหกรณ์จัดให้สมาชิกทําประกันชีวิตคุ้มครองสินเช่ือ เพื่อคํ้าประกันเงินกู้ของ
สมาชิกท่ีมีกับสหกรณ์โดยความสมัครใจ เป็นอีกช่องทางหนึ่งสําหรับสมาชิกท่ีต้องการกู้เงิน
สหกรณห์ลักเกณฑ์การทําคือ เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของผู้กู้แล้ว มีผลต่างของเงินสวัสดิการท่ีพึง
ได้รับจากสหกรณ์น้อยกว่าภาระหนี้สิน และไม่สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจท่ีมีใน
สหกรณ์ได้ หรือสมาชิกมีความจําเป็นต้องการใช้เงินเร่งด่วน ไม่สามารถรอระยะเวลาให้สมาคม
ฌาปนกิจต่างๆ รับเข้าเป็นสมาชิกได้ สามารถเลือกทําประกันชีวิตคุ้มครองสินเช่ือ โดยทําทุน
ประกันตามส่วนท่ีพร่องจากผลต่างของสวัสดิการท่ีพึงได้รับจากสหกรณ์กับภาระหนี้สิน หรือทุน
ประกันเต็มวงเงินกู้ก็ได้ ตามความต้องการในระยะเวลาคุ้มครองสินเช่ือ 10 ปี เพื่อเป็น
หลักประกันท่ีสร้างความมั่นคงสําหรับผู้กู้ ผู้คํ้าประกัน และลดความเส่ียงของสหกรณ์ 

 ด้านอุ้มชูสวัสดิการ  
สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกทุกคนตามสิทธิ์อย่างเสมอภาค ท้ังในลักษณะ

จัดเป็นเงินสวัสดิการ การให้การศึกษาอบรม และในลักษณะของนันทนาการ เช่น การเปิดโลกทัศน์
สมาชิก 

สําหรับเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาขิกในลักษณะการให้เปล่า ท้ังเมื่อตอนท่ียังมีชีวิตและ
เมื่อตอนท่ีเสียชีวิต ในปี 2562 มีดังนี้ 
ตารางที่ 11  แสดงข้อมูลเงินสวัสดิการท่ีจัดให้สมาชิก ปี 2562  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
1. ทุนการศึกษาบุตร (1,000 บาท)    

- จํานวนราย (คน) 297 312 (15) 
- จํานวนเงิน (บาท) 297,000.00 312,000.00 (15,000.00) 

2. สมาชิกท่ีเป็นโสด/ไม่เคยรับ
ทุนการศึกษาบุตร (1,000 บาท) 

   

- จํานวนราย (คน) 31 15 16 
- จํานวนเงิน (บาท) 31,000.00 15,000.00 16,000.00 

3. อายุการเป็นสมาชิกนาน 
(สูงสุด 4,500 บาทโดยมอบให้เป็นหุ้น) 

   

- จํานวนราย (คน) 535 602 (67) 
- จํานวนเงิน (บาท) 603,500.00 663,000.00 (59,500.00) 

4. อายุครบ 60 ปี (สูงสุด 10,000 บาท)    
- จํานวนราย (คน) 200 294 (94) 
- จํานวนเงิน (บาท) 1,779,500.00 2,713,000.00 (933,500.00) 

5. ถึงแก่กรรม (สูงสุด 100,000 บาท)    
- จํานวนราย (คน) 32 36 (4) 
- จํานวนเงิน (บาท) 2,395,000.00 2,870,000.00 (475,000.00) 
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รายการ ปี 2562 ปี 2561 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
6. ประสบภัยพิบัติ (สูงสุด 10,000 บาท)    

- จํานวนราย (คน) 2 - 2 
- จํานวนเงิน (บาท) 10,000.00 - 10,000.00 

รวมทั้งสิ้น 
จ านวนราย (คน) 1,097 1,259 (162) 
จ านวนเงิน (บาท) 5,116,000.00 6,573,000.00 (1,457,000.00) 

 ด้านข้อมูลการเงิน 
6.1 แหล่งที่มาของเงินทุนที่ใช้ด าเนนิกิจการในปี 2562 

1. เงินทุนภายใน  ได้แก่ 
1) ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว  
2) ทุนสํารอง 
3) ทุนสะสมตามข้อบังคับ  
4) เงินรับฝาก 
5) กําไรสุทธิระหว่างป ี

2. เงินทุนภายนอก ได้แก ่
1) เงินกู้ยืมธนาคาร (ต๋ัวสัญญา P/N , เครดิตเงินสด , เงิน OD) 
2) เงินกู้ยืมจาก ชสอ.  
3) เงินกู้ยืมจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
4) ต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ท่ีทํากับสมาชิก / บุคคลท่ัวไป /  

องค์กรภายนอก / เครือข่ายกัลยาณมิตร 
ตารางที่ 12  แสดงแหล่งท่ีมาของเงินทุน ซึ่งสหกรณ์นํามาใช้ในการดําเนินกิจการ ในปี 2562                        
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 

รายการ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 
1. ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว 3,027,128,760.00 25.70 
2. ทุนสํารอง 364,908,015.71 3.10 
3. ทุนสะสมตามข้อบังคับ 220,551,356.80 1.87 
4. เงินรับฝาก 3,666,117,270.97 31.13 
5. กําไรสุทธิประจําปี 339,500,222.33 2.88 
6. เงินกู้ยืมธนาคาร (ต๋ัวสัญญา P/N,เครดิตเงินสด,เงิน OD) 2,045,000,000.00 17.36 
7. เงินกู้ยืมจากชสอ. 286,333,200.00 2.43 
8. เงินกู้ยืมจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 1,029,898,000.00 8.75 
9. ต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ท่ีทํากับสมาชิก / บุคคล

ท่ัวไป / องค์กรภายนอก / เครือข่ายกัลยาณมิตร 
798,640,000.00 6.78 

รวมทั้งสิ้น 11,778,076,825.81 100.00 
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6.2 แหล่งใช้ไปของเงินทุน 
ตารางที่ 13  แสดงแหล่งใช้ไปของเงินทุนท่ีสหกรณ์ใช้ในการดําเนินกิจการ  ในปี 2562   
(ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562) 

รายการ จ านวน (ล้านบาท) ร้อยละ 
1. เงินให้สมาชิกกู้ 10,593,566,124.79 90.25 
2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร 135,532,574.25 1.15 
3. เงินลงทุนระยะยาว   

3.1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จํากัด (ชสอ.) 

1,010,988,500.00 8.60 

3.2 หุ้นสหประกันชีวิต 50,000.00 0.00 
3.3 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จํากัด 

(ชสอค.) 
50,000.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 11,740,187,199.04 100.00 

6.3 รายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ปี 2562 
ในปี 2562 สหกรณ์มีรายได้และรายจ่าย ดังนี้ 

ตารางที่ 14  แสดงข้อมูลรายได้จากประมาณการรายได้ท่ีได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่
สามัญประจําปี 2561 

รายการ ประมาณการไว้ (บาท) ได้รับจริง (บาท) ผลต่าง (บาท) 
1.  ดอกเบ้ียรับจากการให้เงินกู้ 

แก่สมาชิก 
650,000,000.00 637,794,208.71 (12,205,791.29) 

2.  ดอกเบ้ียจากเงินฝากธนาคาร 250,000.00 488,104.18 238,104.18 
3.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจาก 

ผู้สมัครเป็นสมาชิก 
25,000.00 25,800.00 800.00 

4.  ผลตอบแทนจากการถือหุ้นใน 
ชุมนุมสหกรณ์และรายได้อื่นๆ 

55,400,000.00 54,299,947.55 (1,100,052.45) 

5.  รายได้ค่าเช่าอาคารสํานักงาน 
(หลังเดิม) 

144,000.00 144,000.00 - 

รวมทั้งสิ้น 705,819,000.00 692,752,060.44 (13,066,939.56) 
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ตารางที่ 15  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2561 

รายการ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) ประหยัด (%) 
1. หมวดเงินเดือนและสวัสดิการ 10,560,000.00 9,613,467.80 8.96 
2. หมวดค่าตอบแทน 2,340,000.00 2,051,425.00 12.33 
3. หมวดค่าใช้สอย 13,650,000.00 12,379,654.19 9.31 
4. หมวดค่าวัสดุ 600,000.00 422,565.75 29.57 
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 745,000.00 667,406.23 10.42 
6. หมวดรายจ่ายอื่น 424,792,000.00 325,170,144.97 23.45 

รวมทั้งสิ้น 452,687,000.00 350,304,663.94 22.62 
ตารางที่ 16  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 ท่ีได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2561 

กลยุทธ์ ได้รับอนุมัติ (บาท) ใช้ไป (บาท) ประหยัด 

(%) 
1. สหกรณ์เป็นสถาบันในการวางแผน 

ทางการเงินของสมาชิก 
722,000.00 535,662.00 25.81 

2. สมาชิกได้รับการบริการด้านการเงิน
อย่างมีมาตรฐาน 

105,000.00 51,141.00 51.29 

3. สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่าง
ท่ัวถึง 

800,000.00 110,853.00 86.14 

4. สหกรณ์เป็นสถาบันท่ีเข้มแข็ง และ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

    4.1 งบท่ีเป็นงบลงทุน 
    4.2 งบท่ีเป็นค่าใช้จ่าย  

 
 

1,080,000.00 
190,000.00 

 
 

628,384.00 
53,944.92 

 
 

41.82 
71.61 

5.  บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 

2,752,000.00 1,852,837.10 32.67 

6.  สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วม
การสนับสนุน ส่งเสริมชุมชนและ
สังคม 

1,035,000.00 511,958.00 50.54 

รวมทั้งสิ้น 6,684,000.00 3,744,780.02 43.97 
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ตารางที่ 17  แสดงข้อมูลรายจ่ายจากประมาณการรายจ่ายค่าจ้างออกแบบเขียนแบบอาคาร
สํานักงานใหม่ของสหกรณ์และพัฒนาท่ีดิน ปี 2562 ท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่สามัญ 
ประจําปี 2561 

รายการ ได้รับอนุมัติ  (บาท) ใช้ไป  (บาท) ประหยัด  (%) 
1.ค่าใช้จ่ายทุกรายการในการดําเนินการ

เกี่ยวกับการออกแบบเขียนแบบอาคาร
สํานักงานใหม่ของสหกรณ์ 

1,500,000.00 - 100.00 

2.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาท่ีดิน 500,000.00 - 100.00 
รวมทั้งสิ้น 2,000,000.00 - 100.00 

ตารางที่ 18  แสดงข้อมูลรายจ่ายในปี 2562 

รายการ ได้รับอนุมัติ  (บาท) ใช้ไป  (บาท) ประหยัด  (%) 
1.งบดําเนินงาน 452,687,000.00 350,304,663.94 22.62 
2.ตามแผนกลยุทธ์ 6,684,000.00 3,744,780.02 43.97 
3.ตามแผนพัฒนาท่ีดิน 2,000,000.00 - 100.00 

รวมทั้งสิ้น 461,371,000.00 354,049,443.96 23.26 
ตารางที่ 19  แสดงข้อมูลรายได้และค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

รายการ ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
รายได้ 
ค่าใช้จ่าย 

692,752,060.44 
353,251,838.11 

683,047,780.46 
356,151,446.21 

9,704,279.98 
(2,899,608.10) 

ก าไรสุทธิ 339,500,222.33 326,896,334.25 12,603,888.08 
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6.4 ฐานะการเงิน ปี 2562 
ข้อมูลฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ในปี 2562    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  (โดยย่อ)  มีดังนี้ 
สินทรัพย์รวม   11,813,185,948.68 บาท 

- เงินสดและเงินฝากธนาคาร 135,532,574.25    
- เงินลงทุน 1,011,088,500.00    
- ลูกหนี้เงินกู ้ 10,576,215,966.51    
- อื่นๆ 90,348,907.92    

หนี้สินรวม   7,861,097,593.84 บาท 
- เงินรับฝาก 3,666,117,270.97    
- เงินกู้ยืม 4,159,871,200.00    
- อื่นๆ 35,109,122.87    

     
ทุนของสหกรณ์   3,952,088,354.84 บาท 

- ทุนเรือนหุ้น 3,027,128,760.00    
- ทุนสํารอง 364,908,015.71    
- ทุนสะสม 220,551,356.80    
- กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 339,500,222.33    

ตารางที่ 20  แสดงข้อมูลฐานะการเงิน ปี 2562 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
รายการ ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

1.สินทรัพย ์ 11,813,185,948.68 11,807,720,765.19 5,465,183.49 
2.หนี้สินและทุน 

ของสหกรณ์    
  2.1 หนี้สินของสหกรณ์ 7,861,097,593.84 8,334,042,882.21 (472,945,288.37) 
  2.2 ทุนของสหกรณ์ 3,952,088,354.84 3,473,677,882.98 478,410,471.86 

รวมหนี้สินและทุน 
ของสหกรณ์ 11,813,185,948.68 11,807,720,765.19 5,465,183.49 

สินทรัพย์  =  หนี้สินของสหกรณ์ + ทุนของสหกรณ์ 
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 ด้านการบริหารจัดการ 
7.1  การปฏิบัติตามค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสหกรณ์ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 เนื่องจาก
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ทําให้มีบทบัญญัติบางประการ
ไม่ เอื้อประโยชน์ ต่อการพัฒนาและคุ้มครองระบบสหกรณ์ จึงปรับปรุงบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติ เพื่อการพัฒนา คุ้มครอง และสร้างเสถียรภาพแก่ระบบสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น อาทิ ได้เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนท่ีดําเนินกิจการในทํานองเดียวกันกับสถาบันการเงินไว้เป็นการเฉพาะ 

 อี ก ท้ั ง  ไ ด้ มี ก า รกํ าหน ด  ( ร่ า ง )  กฎกระทร ว ง  ตามมาตร า  89 / 2 
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 จํานวน 13 ฉบับ ซึ่งมี (ร่าง) กฎกระทรวงท่ี
สําคัญ คือ (ร่าง) กฎกระทรวงการให้กู้และการให้สินเช่ือของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน ซึ่ง (ร่าง) กฎกระทรวงดังกล่าวจะกําหนดให้สหกรณ์จะให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ 3 
ประเภท ตามวัตถุประสงค์และเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เป็นการให้เงินกู้ในกรณีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือ
จําเป็น เร่งด่วน จะกําหนดงวดชําระหนี้ได้ไม่เกิน 12 งวด 

(2) เงินกู้สามัญ เป็นการให้เงินกู้แก่สมาชิกมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้จ่ายหรือ 
การอันจําเป็นหรือมีประโยชน์ต่าง ๆ จะกําหนดงวดชําระหนี้ได้ไม่เกิน 150 งวด 

(3) เงินกู้พิเศษ เป็นการให้เงินกู้แก่สมาชิก มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ หรือการเคหะ หรือประโยชน์ในความมั่นคงหรือพัฒนาคุณภาพชีวิต จะกําหนด
งวดชําระหนี้ได้ไม่เกิน 360 งวด 

 ห้ามมิให้กําหนดงวดการชําระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้มีระยะเวลาชําระหนี้
แล้วเสร็จเกินกว่าอายุ 75 ปี เว้นแต่การกู้เงินนั้นเมื่อรวมทุกสัญญาแล้วมีจํานวนไม่เกินค่าหุ้นและ
เงินฝากท่ีผู้กู้มีอยู่กับสหกรณ์ 
 ดังนั้น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด จึงต้องกําหนดแผนท่ีจะลดงวด
ชําระหนี้ในแต่ละประเภท เพื่อเตรียมการรองรับกฎกระทรวงดังกล่าวที่จะมีผลบังคับใช้  
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7.2 การติดตามหนี้สินของสมาชิกตามค าพิพากษา 
ตารางที่ 21  แสดงข้อมูลการติดตามหนี้สินของสมาชิกตามคําพิพากษา ปี 2562 เปรียบเทียบกับ 
ปีท่ีผ่านมา 

ลูกหนี้ 
ตามคําพิพากษา 

ปี 2562 ปี 2561 
จํานวนราย / 
คิดเป็นร้อยละ
ของสมาชิกท่ี

เป็นหนี้ 
(5,657 คน) 

จํานวนหนี้
คงเหลือ 
(บาท) 

จํานวนราย / 
คิดเป็นร้อยละ
ของสมาชิกท่ี

เป็นหนี้ 
( 5,620 คน) 

จํานวนหนี้
คงเหลือ 
(บาท) 

- สมาชิกท่ีเป็นลูกหนี้ 
ตามคําพิพากษา 
 ลูกหนี้ตาม 

คําพิพากษาท่ีเรียก
เก็บจากผู้กู้ / ผู้คํ้า 

 

3/0.053 
 

3/0.053 
 

8,182,562.95 
 

8,182,562.95 
 

3 / 0.053 
 

3 / 0.053 
 

8,560,387.10 
 

8,560,387.10 
 

7.3 การแก้ไขปัญหากรณีผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากกระท าผิดข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ 

ในปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหา
กรณีผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากผู้กู้ได้กระทําผิดข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 11 จํานวนท้ังส้ิน 
11 ราย (สามัญ 9 ราย , สมทบ 2 ราย) และสหกรณ์ฯ ได้ทําการเชิญผู้กู้และผู้คํ้าประกันทุกคนมา
แก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อจะได้ดําเนินการหาทางช่วยเหลือผู้คํ้าประกันซึ่งสหกรณ์ฯ กับผู้คํ้าประกัน
สามารถท่ีจะตกลงแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกันได้ 

7.4 การแก้ไขปัญหากรณีผู้กู้ผิดนัดช าระหนี้ 
ในปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหา

กรณีผู้กู้ผิดนัดชําระหนี้ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 
7.4.1 หากสมาชิกผู้กู้ ไ ด้ทําการผิดนัดชําระหนี้  งวดท่ี 1 สหกรณ์ฯ จะ

ดําเนินการแจ้งหนังสือถึงผู้กู้และผู้คํ้าประกันทุกคนเกี่ยวกับรายละเอียดการผิดนัดของผู้กู้และ
ภาระการคํ้าประกันของผู้คํ้าประกัน 

7.4.2 หากสมาชิกผู้กู้ได้ทําการผิดนัดชําระหนี้ งวดท่ี 2 สหกรณ์ฯ จะดําเนินการ
แจ้งหนังสือถึงผู้กู้และผู้คํ้าประกันทุกคนเพื่อเชิญท้ังผู้กู้และผู้คํ้าประกันมาแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

7.4.3 หากผู้กู้ไม่มีความสามารถในการชําระหนี้ได้ตามสัญญา สหกรณ์จะ
เสนอแนวทางให้ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหนี้ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กําหนด 

7.4.4 หากผู้กู้ไม่ปฏิบัติตามสัญญา ในงวดท่ี 3 สหกรณ์ฯ จําเป็นต้องเรียกเก็บ
เงินชําระหนี้จากผู้คํ้าประกันของทุกสัญญา 

7.4.5 หากสมาชิกผู้คํ้าประกันยินยอมให้สหกรณ์หักชําระหนี้ในฐานะผู้คํ้า
ประกัน สหกรณ์ได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อช่วยเหลือผู้คํ้าประกันทุกคน ตามระเบียบฯ ว่าด้วย
มาตรการช่วยเหลือผู้คํ้าประกัน พ.ศ.2562 
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7.5 การแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณ์ 
คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 54  ได้แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบท่ีถือใช้อยู่

ปัจจุบัน เพื่อใหเ้กิดความรอบคอบ รัดกุม และเหมาะสมกับสภาพการณ์ยิ่งขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนว
ปฏิบัติในการบริหารจัดการ จํานวน 4 ระเบียบ และระเบียบท่ีกําหนดขึ้นใช้ใหม่ จํานวน          
1 ระเบียบ ท้ังนี้ รายช่ือระเบียบและสาระสําคัญโดยสรุปของระเบียบท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มีดังนี้  
 ระเบียบที่แก้ไขเพิ่มเติม จ านวน  4  ระเบียบ 

1) ระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ.2562 
สาระส าคัญ ปรับบัญชีเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี

จํากัด แนบท้ายระเบียบฯ 
เหตุผล/ความจ าเป็น  เพื่อให้เหมาะสมกับขนาดธุรกิจของสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  
2) ระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์   

ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ.2562 
สาระส าคัญ  กําหนดสัดส่วนจํานวนสมาชิกของหน่วยงานท้ังก่อน

เกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการตามสังกัด ในอําเภอสุดท้ายก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 

เหตุผล/ความจ าเป็น เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 
2561 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562 

3) ระเบียบฯ ว่าด้วยเงินฝากแบบมีเง่ือนไข พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 

สาระส าคัญ กําหนดประเภทเงินฝากแบบมีเงื่อนไขเพิ่มขึ้น  
เหตุผล/ความจ าเป็น กําหนดแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์เพื่อรองรับเดือน

แห่งการออม 
4) ระเบียบฯ ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่

สหกรณ์และบุคคลในครอบครัว พ.ศ.2562 
สาระส าคัญ กําหนดเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และบุคคลในครอบครัวเพิ่มข้ึน  
เหตุผล/ความจ าเป็น   เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

 ระเบียบที่ก าหนดขึ้นใช้ใหม่ จ านวน 1 ระเบียบ 
1) ระเบียบฯ ว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล พ.ศ.2562 

สาระส าคัญ  กําหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การรับฝากเงินจากนิติบุคคล 
เหตุผล/ความจ าเป็น   เพื่อปฏิบัติตามคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ์ 

เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
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7.6 ด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของ

องค์กรท่ีเก่ียวข้องท้ังทางด้านธุรกิจ ด้านการเงิน และด้านการศึกษา โดยสนับสนุนให้กรรมการ
ดําเนินการ เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้แทนสมาชิกและสมาชิกสหกรณ์ เข้ารับการ
อบรม ร่วมประชุม สัมมนา เพื่อเพิ่มความรู้และนํามาพัฒนางานต่อไป ดังนี้ 

1) การเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กรท่ีสหกรณ์เป็นสมาชิก 
 กิจกรรมของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํานวน 3 ครั้ง 
 กิจกรรมของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย จํานวน 4 ครั้ง 
 กิจกรรมของชมรม จํานวน 3 ครั้ง 

2) การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสหกรณ์ จํานวน 10 ครั้ง 
7.7 ด้านการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชมุใหญ่สามัญประจ าปี 2561 

คณะกรรมการ ชุดท่ี 54 ได้นําข้อมูลคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่
สามัญประจําปี 2561 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562 มาพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
ตารางที่ 22  แสดงข้อมูลประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2561 
และการดําเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อช้ีแจง / การดําเนินการ 
1.  ขอเพิ่มเงินสวัสดิการ สมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปี 

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ระยะเวลาการเป็น
สมาชิกสหกรณ์ฯ คูณด้วยจํานวนเงินท่ีกําหนด 
ดังนี้ 
- เป็นสมาชิก 1-5 ปี คูณด้วยเงินสวัสดิการปีละ 

400 บาท 
- เป็นสมาชิก 6-10 ปี คูณด้วยเงินสวัสดิการปีละ 

500 บาท 
- เป็นสมาชิก 11-20 ปี คูณด้วยเงินสวัสดิการปีละ 

700 บาท 
- เป็นสมาชิก 21-30 ปี คูณด้วยเงินสวัสดิการปีละ 

900 บาท 
- เป็นสมาชิก 30 ปีขึ้นไป คูณด้วยเงินสวัสดิการ

ปีละ 1,000 บาท  

ปัจจุบัน สหกรณ์มีระเบียบว่าด้วยการ
ช่วยเหลือสมาชิกผู้สูงอายุ  ซึ่งจ่ายให้
สมา ชิกปีละ  500  บาท แ ต่ ไม่ เกิ น 
10,000 บาทนั้น คณะกรรมการเห็นว่า
เหมาะสมกับปัจจุบันแล้ว อีกท้ังสหกรณ์ 
ยังจัดสวัสดิการประเภทอื่น ๆ ให้กับ
สมาชิก  อีกหลายประเภท เช่น การ
ได้รับสวัสดิการกองทุนเพื่อความมั่นคงฯ 
สูงถึง 1,000,000 บาท และกองทุน 
เอื้ออาทรสูงถึง 2,000,000 บาท 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อช้ีแจง / การดําเนินการ 
2.  ขอเพิ่มเงินโครงการสวัสดิการแก่สมาชิก ท่ีมีอายุ 

60 ปี 65 ปี 70 ปี 75 ปี 80 ปี 85 ปี 90 ปี 95 ปี 
100 ปี ดังนี้ 
- อายุครบ 60 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 10,000 บาท 
- อายุครบ 65 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 10,000 บาท 
- อายุครบ 70 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 15,000 บาท 
- อายุครบ 75 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 15,000 บาท 
- อายุครบ 80 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 20,000 บาท 
- อายุครบ 85 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 20,000 บาท 
- อายุครบ 90 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 30,000 บาท 
- อายุครบ 95 ปี ได้รับเงินสวัสดิการ 30,000 บาท 
- อายุครบ 100 ป ีได้รับเงินสวัสดิการ 50,000 บาท 

และขอเสนอ ให้แก่สมาชิกท่ีมีอายุครบ 100 ปี 
ควรให้ 100,000 บาท 

สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก
หลายประเภทแล้ว 

3.  สหกรณ์ให้กู้เงินแก่สมาชิกมากเกินไป ทําให้
สมาชิกบางคนต้องเดือดร้อน เพราะเงินไมพ่อใช้  

สหกรณ์ให้เงินกู้กับสมาชิกตามระเบียบ 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกท่ีมี แต่การท่ี
จะขอกู้เงินดังกล่าว สมาชิกผู้กู้เองควรต้อง
คํานึงถึงความจําเป็นในการกู้ และคํานวณ
เงินเดือนคงเหลือให้พอใช้หลังการกู้ด้วย 

4.  ต้องการได้ค่าพาหนะเพิ่ม 500 บาท จาก 1,500 
บาท เป็น 2,000 บาท 

การจ่ายค่าพาหนะเพิ่มจะทําให้สหกรณ์
ต้องจัดเตรียมค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่
ส า มั ญ ป ร ะ จํ าปี เ พิ่ ม อี ก ป ร ะ ม า ณ 
3,400,000 บาท (คํานวณจากสมาชิก 
6,800x500) ซึ่งตามหลักการบัญชี กําไร
จะมาจาก รายได้ หักค่าใช้ จ่ าย  ถ้ ามี
ค่าใช้จ่ายเพิ่มจะทําให้กําไรลดลง ซึ่งจะ
ส่งผลกระทบกับอัตราเงินปันผล-เงินเฉล่ีย
คืนด้วยเช่นกัน และจํานวนเงินค่าพาหนะ
ในการมาใช้สิทธิ์เลือกต้ังจํานวน 1,500 
บาท ท่ีจ่ายในปัจจุบันนั้น คณะกรรมการมี
ความเห็นว่าเหมาะสมแล้ว 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อช้ีแจง / การดําเนินการ 
5.  วาระการประชุมได้ล่าช้า และแจกเฉพาะผู้แทน

สมาชิก รายงานการประชุมควรแจกทุกคน 
สหกรณ์จะแจกเอกสารการประชุมให้กับ
ผู้แทนสมาชิกซึ่ งต้องเข้าประชุมใหญ่
สามัญประ จําปี เ ท่ านั้ น  แ ต่ จะสรุ ป
สาระสําคัญของการประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปีลงในวารสารประจําเ ดือน 
กุมภาพันธ์ ของทุกป ี

6.  ต้องการให้ทุนการศึกษาตามระดับช้ัน ประถม 
1,000 บาท มัธยม 2,000  บาท อุดมศึกษา 
3,000 บาท 

ทุนการศึกษาท่ีให้กับสมาชิกในปัจจุบัน
เหมาะสมแล้ว 

7.  ต้องการให้เพิ่มสวัสดิการคนโสด เพิ่มเป็น 2,000 
บาท 

สวัสดิการคนโสดท่ีให้กับสมาชิกใน
ปัจจุบันเหมาะสมแล้ว 

8.  ควรตรวจสุขภาพทางการเงินของผู้กู้ ผู้คํ้าประกัน
ต้ังแต่อายุ 55 ปี 

สหกรณ์ไ ด้เริ่ ม ดําเนินการแล้ว โดย
คํานวณเงินบํานาญหลังเกษียณสําหรับ
สมาชิกท่ียื่นกู้ตั้งแต่อายุ 55 ปีขึ้นไป 

9. การซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  เป็นความเส่ียง และควรต่อรอง
อัตราดอกเบ้ียของชุมนุมฯ 

ปัจจุบันสหกรณ์ได้ทําเรื่องกู้เงินจํานวน
ดังกล่าวกลับมาแล้ว โดยกู้ได้ในอัตรา 
ร้อยละ 3.5-4 ซึ่งค่าหุ้นดังกล่าวสหกรณ์
ได้รับอัตราเงินปันผลร้อยละ 5.3 

10. ช่วยกันระดมเงินฝากเพื่อช่วยให้สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด เข็มแข็ง 

สหกรณ์ได้กําหนดเป็นแผนกลยุทธ์ใน
เรื่องดังกล่าวไว้แล้ว 

11. อยากให้คณะกรรมการได้พิจารณาใช้ผู้แทนให้
เกิดประโยชน์ โดยให้ประชุมกลางปี จัดสัมมนา
เสนอข้อคิดเห็น 

สหกรณ์ได้กําหนดไว้ในแผนกลยุทธ์
ประจําปีแล้ว 
 

12. พิจารณาให้จ่ายเงินกับสมาชิกท่ีมิได้มาเลือกตั้ง 
เนื่องจากมีสมาชิกท่ีเจ็บปุวย ชราภาพ ติดภารกิจ
สําคัญ เป็นต้น  โดยเสนอจ่ายเพียงครึ่งเดียว 

การจ่ายเงินสําหรับสมาชิกท่ีมาใช้สิทธิ์
เลือกต้ังนั้น สหกรณ์จ่ายเป็นค่าพาหนะ
ในการมาเลือกต้ัง เมื่อไม่สามารถมา
เลือกต้ังได้ จึงไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าพาหนะ 
แต่สมาชิกสามารถแจ้งความประสงค์   
ขอใช้สิทธิ์ ล่วงหน้าไ ด้ถ้าคิดว่าจะติด
ภารกิจสําคัญในวันเลือกตั้งท่ัวไป 

13. ควรมีเครื่องวัดความดัน , เครื่องช่ังน้ําหนัก 
บริการให้กับสมาชิก 

สหกรณ์มีบริการให้กับสมาชิกนานแล้ว 
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ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ข้อช้ีแจง / การดําเนินการ 
14. มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 95% เป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย แต่ไม่ได้รับสิทธิพิจารณา
เทียบเ ท่าข้าราชการ  ซึ่ งตามระเบี ยบของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559  ได้กําหนด
สถานภาพและสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ในขั้นต้นจะมีสัญญาจ้าง 1 ปี หลังจากนั้นจะเป็น
สัญญาจ้างยาวจนครบ 60 ปีบริบูรณ์ สถานภาพ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย มิใช่พนักงานราชการ 
หรือลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตามข้าราชการพล
เรือนในสถานบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 

ปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จันทบุรี 
จํากัด มิได้ปิดกั้นการสมัครเป็นสมาชิก
ข อ ง พ นั ก ง าน ร า ชก า ร / พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย แต่อย่าง ใด พนักงาน
ร าชการ /  พนั ก ง านม หาวิ ทย า ลั ย 
สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมทบของ
สหกรณ์ได้แต่การท่ีจะสมัครเป็นสมาชิก
สามัญนั้นคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า 
การลงนาม สัญญาจ้างของสถาบัน 
อาจไม่สามารถลงนามจ้างพนักงานใน
สังกั ด ไ ด้ ทุกราย  ด้วยสา เห ตุหลาย
ประการ ดังนั้นถ้าต้นสังกัดไม่ลงนาม
สัญญาจ้างต่อ และสมาชิกรายนั้นกู้เงิน
ไปแล้ว ก็อาจจะเป็นภาระหรือเกิด
ผลกระทบ กับผู้คํ้าประกันได้ 

15. อยากให้ช่วยเหลือการนอนโรงพยาบาลในกรณี
เจ็บปุวย หรืออุบัติเหตุ โดยคิดเป็นคืนละ 100 บาท 
ไม่เกิน 500 บาท ใช้สิทธิได้ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง 

สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการให้กับสมาชิก
หลายประเภทแล้ว 

7.8 ด้านการปฏิบัติตามค าแนะน าของส านักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
 ในรอบปี 2562 สํานักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ส่งผู้แทนมาเข้าร่วม
ประชุมกับคณะกรรมการทุกครั้ง รวมท้ังได้เข้าร่วมเป็นคณะทํางานตามท่ีสหกรณ์ขอความ
อนุเคราะห์ทุกครั้ง ซึ่งผู้แทนของสํานักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการท้ังด้านการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน การดําเนินงานโครงการสหกรณ์ 
สีขาวด้วยธรรมาภิบาลฯลฯ ซึ่งทุกข้อช้ีแนะ คณะกรรมการได้ให้ความสําคัญและนําสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

7.9 ด้านการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครู จันทบุรี จํากัด ได้ให้การสนับสนุนในกิจกรรมของ

สถานศึกษา สถาบันศาสนา หน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย
พิบัติซึ่งมีข้อมูลของการให้การสนับสนุน ดังนี้ 
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ตารางที่ 23  แสดงข้อมูลการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม  จากทุน
สาธารณประโยชน์ ปี 2562 

ล าดับ รายการ จ านวน 
หน่วยงาน จ านวนเงิน 

1 สนับสนุนกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 28 28,000.00 
2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี 22 22,000.00 
3 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 87 87,000.00 
4 สนับสนุนกิจกรรมกีฬาสี 15 15,000.00 
5 สนับสนุนกิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  15 15,000.00 
6 สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียน 20 20,000.00 
7 สนับสนุนกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 2 2,000.00 
8 สนับสนุนกิจกรรมไหว้ครู 1 1,000.00 
9 บริจาคเงินทอดผ้าปุา 5 6,500.00 
10 บริจาคเงินทอดกฐิน 9 5,000.00 
11 ช่วยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัย 2 10,000.00 
12 ร่วมลงนามถวายพระพร 5 5,000.00 
13 จ่ายเงินสนับสนุนประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562  

ชมรมครูนอกประจําการ 
1 2,000.00 

14 สนับสนุนกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ 
อําเภอมะขาม 

1 2,000.00 

15 สนับสนุนกิจกรรมการจัดประชุมชมรมเครือข่าย อําเภอท่าใหม่ 1 2,000.00 
16 สนับสนุนการจัดกิจกรรมติว O-net ชมรมครู อําเภอแหลมสิงห์ 1 2,000.00 
17 สนับสนุนการจัดงานวันรวมน้ําใจกาชาดจังหวัดจันทบุรี 1 3,000.00 
18 สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 1 3,000.00 
19 บริจาคเงินสมทบทุนสร้างอาคารอุบัติเหตุผู้ปุวยใน 1 1,000.00 
20 สนับสนุนงบประมาณการจัดประชุมใหญ่สามัญปี 2562 

ชมรมผู้จัดการออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
1 500.00 

21 ค่าบํารุงรายปี ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 1 500.00 
22 บริจาคร่วมโครงการรวมใจต้านภัยหนาวเพื่อผู้ยากไร้ฯ 1 500.00 
23 จ่ายเงินสนับสนุนกิจกรรม CSR 1 500.00 
24 จ่ายเงินสนับสนุนงบประมาณโครงการเพื่อน้อง 1 500.00 
25 จ่ายเงินสนับสนุนบ้านเด็กพระคุณ 1 500.00 
26 จ่ายเงินสนับสนุนกิจกรรมวันสหกรณ์นักเรียนปี 2562 1 500.00 
27 จ่ายเงินสนับสนุนโครงการผลิตหนังสือระบบเดซีเพื่อส่งเสริม

การศึกษา 
1 500.00 

 รวมทั้งสิ้น 226 235,500.00 

ระเบีียบวาระที่่� 7 
เรื่่�อง รัับทราบรายงานประจำำ�ปีี 2562 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููจัันทบุุรีี จำำ�กััด



5656 ระเบีียบวาระที่่� 7 
เรื่่�อง รัับทราบรายงานประจำำ�ปีี 2562 สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููจัันทบุุรีี จำำ�กััด

 
 

 

การประเมิน  
ความเส่ียง 

กิจกรรม        
การควบคุม 

ข้อมูลสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

การติดตาม
ประเมินผล 

7.10 ด้านการควบคุมภายใน 
 การควบคุมภายใน คือ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีบุคลากรในสหกรณ์ 
โดยคณะกรรมการ และฝุายจัดการทุกคน (ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝุาย และเจ้าหน้าท่ี) 
มีบทบาทร่วมกันในการจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การปฏิบัติงาน  
จะบรรลุผลวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ซึ่ง คณะกรรมการฯ ได้จัดทําคู่มือระบบการ
ควบคุมภายในขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน 5 ประการ ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม 
ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามประเมินผล ดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 
 
 
 

  ในการสอบบัญชีของสหกรณ์ ปี 2562 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ได้รายงานผลการประเมิน
ช้ันคุณภาพการควบคุมภายใน ตามแบบ RQ 2 ดังนี้ 
         ระดับช้ันคุณภาพ 
 ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม          ดีมาก 
 ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม          ดีมาก 
   - ด้านการเงินการบัญชี           ดีมาก 
   - ธุรกิจสินเช่ือ            ดีมาก 
   - ธรกิจเงินรับฝาก           ดีมาก 
   - เงินลงทุนในหลักทรัพย์           ดี 
   - ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์          ดีมาก 
   - เจ้าหนี้เงินกู้            ดีมาก 
   - สมาชิกและทุนเรือนหุ้น           ดีมาก 
 ส่วนที่ 3 ระบบข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสาร         ดีมาก 
 ส่วนที่ 4 ระบบติดตามและประเมินผล          ดีมาก 

           สรุปการประเมินจัดชั้นคุณภาพ          ดีมาก  
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7.11 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
  การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ปี 2560 สหกรณ์ได้เข้าร่วมโครงการ “สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล”  
ซึ่งการประเมินว่าสหกรณ์จะเป็นสหกรณ์สีขาว ต้องผ่านการประเมินในแต่ละหลักธรรมาภิบาลร้อยละ 
80 และทุกหลักธรรมาภิบาลรวมกันแล้วได้ร้อยละ 85 ขึ้นไป โดยต้องไม่มีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของสหกรณ์ ซึ่งได้แก่ การทุจริต การบกพร่องทางบัญชี การกระทํานอกกรอบวัตถุประสงค์ และ
พฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 
  ปี 2561 คณะกรรมการตรวจประเมินธรรมาภิบาลระดับจังหวัดจันทบุรี 
ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนจากทุกหน่วยงานท่ีได้รับแต่งต้ัง ได้เข้าตรวจประเมินธรรมาภิบาลสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 ซึ่งมีผลการประเมินครบท้ัง 9 หลัก ดังนี้ 

หลักธรรมาภิบาล ปีท่ีประเมิน ผลการประเมิน คะแนนท่ีได้ 
หลักประสิทธิผล 
หลักประสิทธิภาพ 
หลักการตอบสนอง 
หลักภาระรับผิดชอบ 
หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการมอบอํานาจ 
หลักนิติกรรม 
หลักความเสมอภาค 

2561 
2561 
2561 
2560 
2560 
2560 
2561 
2560 
2561 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

11.18 
13.00 
12.00 
11.28 
13.00 
13.00 
7.00 
10.00 
7.00 

ผลการประเมินรวม 9 หลัก ผ่าน 97.46 
หักคะแนน  
(พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของสหกรณ์) 

 
0.00 

คงเหลือ 97.46 

   ปี 2562 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้ผ่านการตรวจประเมิน
จากคณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาลระดับกรม และได้รับเกียรติบัตร จากนายวิทูรัช   
ศรีนาม ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2562 
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  การสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
เป็นการแสดงถึงการออมต่อสมาชิก ซึ่งเป็นทุนภายในของสหกรณ์ ใช้ในการบริหารเพื่อสร้างความ
เช่ือมั่น มั่นคง และเข้มแข็ง ลดการพึ่งพาเงินทุนภายนอก กล่าวคือ สมาชิก 1 คน จะมีเงินออม  
937,692.07 บาท เพิ่มข้ึน 76,574.33 บาท ต่อคน เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
  การบริหารเงินทุน และการท าก าไร 

    
 
 
 
 

 

 ช้ีให้เห็นว่า สหกรณ์สามารถนําเงินทุนมาบริหารงานเพื่อ ทํากําไร จากทุน 100 บาท 
สามารถทํากําไรได้ 9.14 บาท ลดลง 0.64 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 
 
 
 
 
 
 

 เป็นการวัดประสิทธิภาพของสินทรัพย์ในการทํากําไร สินทรัพย์ทุก 100 บาท สหกรณ์
สามารถนํามาบริหารงานเพ่ือทํากําไรได้ 2.87 บาท เพิ่มขึ้น 0.08 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 

เงินฝาก + ทุนเรือนหุ้น 
จํานวนสมาชิก 

เงินออมต่อสมาชิก (บาท)  = 

ปี 2562 
6,693,246,030.97 

7,138 
= 937,692.07 บาท 

ปี 2561 
6,015,768,498.37 

6,986 
 = 861,117.74 บาท 

กําไรสุทธิ 
ทุนของสหกรณ์ถัวเฉล่ีย 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน (%)  = X  100 

ปี 2562 
339,500,222.33 

3,712,883,118.91 
X  100 

=  9.14 % 

ปี 2561 
326,896,334.25 

 3,341,756,009.08 
X  100 

=  9.78 % 

กําไรจากการดําเนินงาน 
สินทรัพย์ถัวเฉล่ีย 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)  = X  100 

ปี 2562 
339,500,222.33 

11,810,453,356.94 
X  100 

=  2.87 % 

ปี 2561 
326,896,334.25 

11,736,209,237.91 
X  100 

=  2.79 % 
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 เป็นการวัดประสิทธิภาพการทํากําไรต่อสมาชิกสหกรณ์ กล่าวคือ สหกรณ์สามารถทํากําไร
สุทธิเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสมาชิก 1 คน จะมีกําไร 47,562.37 บาท เพิ่มข้ึน 769.31 บาท ต่อคน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แสดงถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณ์ จากรายได้การดําเนินธุรกิจ กล่าวคือ รายได้ 
100 บาท เป็นกําไร 49.07 บาท เพิ่มข้ึน 1.15 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

7.12 ด้านการบริหารสหกรณ์ให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรมาภิบาล บริหาร 
ความเสี่ยง ความยั่งยืน 

การกํ ากับดูแล
กิ จ ก า ร ท่ี ดี เ ป็ น
ปั จ จั ย พื้ น ฐ า น
สํ า คั ญ ใ น ก า ร
ยกระดับมาตรฐาน
การดําเนินงานให้
มี ป ร ะ สิ ทธิ ภ าพ
และโปร่งใส 

บ ริ ห า ร ค ว า ม
เ ส่ี ยง ในระ ดับ ท่ี
ยอม รับไ ด้  และ
เป็นกระบวนการท่ี
ต้อง ทํา ต่อ เนื่ อ ง 
ท่ัวท้ังองค์กร เพื่อ
สร้างความม่ันคง 

ความน่าเช่ือถือ
ค ว า ม มั่ น ค ง ใ น
ร ะ ย ะ ย า ว แ ล ะ 
การเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพ 

กําไรสุทธิ 
จํานวนสมาชิก 

กําไรต่อสมาชิก (บาท)  = 

ปี 2562 
339,500,222.33 

7,138 
= 47,562.37 บาท 

ปี 2561 
326,896,334.25 

6,986 
=  46,793.06  บาท 

กําไรสุทธิ 
รายได้จากการดําเนินงาน 

อัตรากําไรสุทธ ิ(%)  = 
(1)  

X  100 

ปี 2562 
339,500,222.33 
691,923,036.66 

X  100 

=  49.07 % 

ปี 2561 
326,896,334.35 
682,236,980.72 

X  100 

=  47.92  % 
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ตารางที่ 24  แสดงข้อมูลทุนดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด  
ในรอบปี 2560-2562 

ท่ี รายการ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1 หนี้สิน 7,861 67 8,334 71 8,454 72 
 - เงินกู้ยืม/อื่นๆ 4,195 36 5,117 43 5,618 48 
 - เงินรับฝาก 3,666 31 3,217 28 2,836 24 
2 ทุนของสหกรณ์ 3,952 33 3,473 29 3,210 28 
 รวมทุนดําเนินงาน 11,813 100 11,807 100 11,664 100 
3 กําไรสุทธิประจําปี 339 49 326 48 309 47 

สรุป    
1. ในรอบปีสามปีบัญชี 2560 – 2562 สัดส่วนทุนดําเนินงานท้ังหมดท่ีสหกรณ์ใช้ดําเนินงาน

สหกรณ์พึ่งพิงแหล่งเงินเงินกู้ภายนอกลดลง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความเข้มแข็งเพิ่มข้ึน 
2. เงินกู้ยืมภายนอก ในปี 2560 – 2562 มีอัตราส่วนท่ีลดลงเท่ากับร้อยละ 48 ร้อยละ 43

และร้อยละ 36 ตามลําดับ 
3. เงินรับฝาก ในปี 2560 – 2562 มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นเท่ากับร้อยละ 24 ร้อยละ 28 และ 

ร้อยละ 31 ตามลําดับ  
4. กําไรสุทธิประจําปี ในปี 2560 – 2562 สหกรณ์มีกําไรสุทธิประจําปีเพิ่มข้ึนเท่ากับร้อยละ 

47 ร้อยละ 48 และร้อยละ 49 ตามลําดับ เนื่องจากตลอดระยะเวลาสามปีมีค่าใช้จ่ายท่ีลดลงเมื่อ
เทียบกับรายได้ท่ีได้รับกับกําไรสุทธิ  

5. อัตราส่วนหนี้สินภายนอก (ร้อยละของเงินกู้ยืม) ต่อทุนภายใน (ร้อยละเงินรับฝาก + 
ร้อยละทุนของสหกรณ์) ในปี 2560 – 2562 มีอัตราส่วนลดลง 0.92 , 0.75 และ 0.56 ตามลําดับ 

 ด้านการบริหารกองทุน 
 กองทุนสวัสดิการเพื่อความม่ันคงแก่สหกรณ์ 

ปี 2562 นับเป็นปีท่ี 10 ท่ีสหกรณ์ได้จัดต้ังกองทุนนี้ขึ้นมา ซึ่งได้จ่ายเงินสวัสดิการ
ให้แก่สมาชิกกองทุนต้ังแต่ปี 2553-2561 ไปแล้วจํานวน 152 ราย รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 139,200,000
บาท (หนึ่งร้อยสามสิบเก้าล้านสองแสนบาทถ้วน) โดยมีข้อมูลของกองทุนในปี 2562 ดังนี้ 

1.1 การบริหารกองทุน 
1) การปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้กองทุน จากเดิมร้อยละ 6.00 ต่อปี เป็น

ร้อยละ 7.00 ต่อปี ท้ังนี้ ปรับเฉพาะสัญญาเงินกู้ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 สัญญาเดิมคงอัตรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 6.00 ต่อปี 

2) การให้สิทธิ์สมาชิกสหกรณ์เข้าเป็นสมาชิกกองทุน 
3) การให้เงินกู้กองทุนแก่สมาชิกใหม่ (กู้ครั้งแรก) และสมาชิกเดิมท่ีขอกู้

เพิ่มตามสิทธิ์ 
4) การจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ครอบครัวสมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิตในรอบปี 
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1.2 ข้อมูลกองทุน 
1) ข้อมูลด้านสมาชิกกองทุน 

ตารางที่ 25  แสดงข้อมูลสมาชิกกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงฯ ปี 2562 
รายการ จ านวน (คน) 

1. สมาชิก ณ วันส้ินปี 2561 (31 ธันวาคม 2561) 
2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
3. สมาชิกออกระหว่างปี (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
4. สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
5. สมาชิก ณ วันส้ินปี (31 ธันวาคม 2562) 

4,237 
87 
4 

25 
4,295 

2) ข้อมูลด้านการให้เงินกู้แก่สมาชิกกองทุน และการจ่ายเงินสวัสดิการ 
กองทุน 
ตารางที่  26  แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้ เงินกองทุนฯ การจ่ายเงินสวัสดิการกองทุนฯ  
ให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิต เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนฯ ปี 2562 

รายการ จ านวน (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
1. สมาชิกท่ีกู้เงินกองทุนฯ 
2. สมาชิกท่ีได้รับสวัสดิการกองทุนฯ (เสียชีวิต) 
3. เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 
4. ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนฯ 

87 
25 

4,295 
4,295 

29,800,000.00 
24,400,000.00 

1,641,412,279.92 
98,705,730.76 

หมายเหตุ  ปี 2562  ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์  
จํานวน 98,705,730.76 บาท คํานวณเป็นกําไรสุทธิของกองทุนได้ 18,036,572.47 บาท 

3) ข้อมูลด้านการเงินของกองทุน 
ตารางที่ 27  แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ - รายจ่าย) กองทุนฯ  ปี 2562 

รายการรับ รายการจ่าย 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
1. เงินกองทุนคงเหลือ           

ยกมา ณ วันส้ินปี 2561 
2. รับจัดสรรจากกําไรสุทธิ 

ปี 2561 
3. ดอกเบ้ียเงินฝากปี 2562 

31,456,857.07 
 

22,724,897.93 
 

247,677.18 

1. จ่ายเงินสวัสดิการ
สมาชิกกองทุน           
ท่ีเสียชีวิต 25 ราย 

- 
 

24,400,000.00 
 
- 

รวมรับ 54,429,432.18 รวมจ่าย 24,400,000.00 
คงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 30,029,432.18 บาท  
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 สรุปในภาพรวม 
 กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ ได้รับจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีให้กองทุน 
ต้ังแต่ปี 2552 เป็นต้นมานับถึงปี 2561 เป็นเงินท้ังส้ิน 143,627,177.11 บาท และได้จ่าย
เงินกองทุนเป็นสวัสดิการ ให้แก่ครอบครั วสมาชิกไปแล้ว จํานวน 1 77 คน เป็น เงิน 
163,600,000.00 บาท จะเห็นได้ว่ารายรับของกองทุนกับรายจ่ายของกองทุนใกล้เคียงกันมาก 
ซึ่งถ้ามองในมิติความมั่นคง สหกรณ์จะต้องเพิ่มการจัดสรรส่วนต่างจากการบริหารกองทุนให้กับ
กองทุนให้มากขึ้น ซึ่งในปี 2561 คณะกรรมการได้ปรับอัตราดอกเบ้ียเงินกู้กองทุน สําหรับสัญญา
เงินกู้กองทุน ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 เป็นร้อยละ 7.00 ต่อปี (จากเดิมร้อยละ 6.00 ต่อปี) 
และไม่จ ัดสรรเป็นเงินเฉล่ียคืนให้กับเงินกู้กองทุน ท้ังนี้ เพื่อให้กองทุนมั่นคงขึ้น ลดความเส่ียงของ
กองทุนในอนาคต 

 กองทุนเอือ้อาทร 
กองทุนเอื้ออาทร จัดต้ังขึ้นเมื่อปี 2554 ซึ่งกองทุนได้จ่ายเงินสวัสดิการให้กับ

สมาชิกกองทุน ต้ังแต่ปี 2556 - 2561 จํานวน 20 ราย รวมเป็นเงิน 23,866,832.13 บาท  
(ยี่สิบสามล้านแปดแสนหกหมื่นหกพันแปดร้อยสามสิบสองบาทสิบสามสตางค์)  

2.1  การบริหารกองทุนเอื้ออาทร 
1) การปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้กองทุน สําหรับเงินกู้ สัญญาเดิม ปรับ

อัตราดอกเบ้ียจากเดิมร้อยละ 5.50 ต่อปี เป็นร้อยละ 6.00 ต่อปี (ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561) 
และสัญญาเงินกู้ตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อป ี

2) การปรับปรุงหลักเกณฑ์การกู้เอื้ออาทร โดยต้องมีหุ้น 20% ขอวงเงิน
กู้เอื้ออาทร 

3) การให้เงินกู้เอื้ออาทรแก่สมาชิกตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 
4) การจ่ายเงินสวัสดิการ (ตัดหนี้เงินกู้เอื้ออาทรส่วนท่ีเกินกว่า 1 ล้านบาท) 

แก่สมาชิกกองทุนท่ีเสียชีวิต 
2.2  ข้อมูลกองทุนเอื้ออาทร 

1) ข้อมูลด้านสมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร (ท้ังท่ีกู้ไม่เกิน 1 ล้านบาทและเกินกว่า 1 
ล้านบาท) 
ตารางที่ 28  แสดงข้อมูลสมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ปี 2562 

รายการ จ านวน 
(คน) 

1. สมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ณ วันส้ินปี 2561  (31 ธันวาคม 2561) 
2. สมาชิกท่ีกู้ใหม่หรือกู้เพิ่มระหว่างปี (1 มกราคม 2562–31 ธันวาคม 2562) 
3. สมาชิกท่ีออกจากกองทุนระหว่างปี (1 มกราคม 2562–31 ธันวาคม 2562) 
4. สมาชิกเสียชีวิตระหว่างปี (1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562) 
5. สมาชิกท่ีกู้เอื้ออาทร ณ วันส้ินปี (31 ธันวาคม 2562) 

1,501 
15 
11 
3 

1,502 
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2) ข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินเอื้ออาทร และการจ่ายเงินสวัสดิการกองทุน 
ตารางที่ 29  แสดงข้อมูลการอนุมัติให้กู้เงินกู้เอ้ืออาทร การจ่ายเงินสวัสดิการกองทุนเอ้ืออาทร 
ให้แก่สมาชิกท่ีเสียชีวิต เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก และดอกเบี้ยรับจากเงินกู้เอื้ออาทร  ปี 2562 

รายการ จ านวน (คน) จ านวนเงิน (บาท) 
1. สมาชิกท่ีกู้เงินกู้เอื้ออาทร (กู้ใหม่/กู้เพิ่ม) 
2. สมาชิกท่ีได้รับสวัสดิการกองทุนเอื้ออาทร (เสียชีวิต) 
3. เงินกู้คงเหลือในมือสมาชิก ณ วันส้ินปี 

3.1 เงินกู้เอื้ออาทร 
3.2 เงินกู้ ช.พ.ค. 

4 ดอกเบ้ียรับจากเงินกู้เอื้ออาทร/ช.พ.ค. 
4.1 เงินกู้เอื้ออาทร 
4.2 เงินกู้ ช.พ.ค. 

15 
3 
 

1,258 
244 

 
1,258 

244 

17,790,000.00 
3,970,800.03 

 
2,153,316,687.98 

192,444,460.19 
 

130,745,073.40 
11,830,184.95 

หมายเหตุ   1.  สมาชิกท่ีกู้เงิน ช.พ.ค. จากสหกรณ์ ได้รับสิทธิ์เป็นสมาชิกกองทุนเอื้ออาทรด้วย 
2. ปี 2562 ดอกเบี้ยรับจากเงินกู้ เอื้ออาทรนับรวมดอกเบี้ยรับเงินกู้  ชพค.  

ด้วย จํานวน 142,575,258.35 บาท คํานวณเป็นกํ าไรสุทธิของกองทุน เอื้ ออาทรไ ด้ 
16,696,751.47 บาท 

3) ข้อมูลด้านการเงินของกองทุน 
ตารางที่ 30  แสดงข้อมูลด้านการเงิน (รายรับ – รายจ่าย)  กองทุนเอื้ออาทร ปี 2562 

รายการรับ รายการจ่าย 
รายการ จ านวนเงิน (บาท) รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1. เงินกองทุนคงเหลือ     
ยกมา ณ วันส้ินปี 2561 

2. รับจัดสรรจากกําไร
สุทธิ ปี 2561 

3. ดอกเบ้ียเงินฝาก 
ปี 2562 

126,113,953.98 
 

23,624,945.77 
 

1,003,728.87 

1. จ่ายเงินสวัสดิการ
สมาชิกกองทุนท่ี
เสียชีวิต 3 ราย 

- 
 

3,970,800.03 
 
- 

รวมรับ 150,742,628.62 รวมจ่าย 3,970,800.03 
คงเหลือ ณ วันสิ้นป ี 146,771,828.59 บาท  

 สรุปในภาพรวม 
 กองทุนเอื้ออาทร ได้รับจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีต้ังแต่เริ่มก่อต้ังกองทุนเมื่อปี 2554 – 
2561 เป็นเงินท้ังส้ิน 144,076,702.60 บาท ซึ่งกองทุนได้จ่ายเงินสวัสดิการให้สมาชิกกองทุนท่ี
เสียชีวิต โดยการช่วยตัดหนี้เงินกู้เอื้ออาทรส่วนท่ีเกิน 1 ล้านบาท ไปแล้วท้ังส้ินจํานวน 23ราย 
เป็นเงิน 27,837,632.16 บาท 
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 ด้านการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 
คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดท่ี 54 ได้ดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 ซึ่ง

ได้รับอนุมัติจาก ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 ซึ่งมีผลการดําเนินงานตามกลยุทธ์ สรุปได้ดังนี้ 

 
 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสู่มวลสมาชิก 

สหกรณ์ได้จัดทําสารประชาสัมพันธ์เดือนละ 1 ฉบับ ในปี 2562 ได้จัดทํา
ท้ังส้ินรวม 12 ฉบับ และเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางโซเซียลมีเดีย เฟซบุ๊ก  ไลน์ 
แอปพลิเคชัน เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารของสหกรณ์ให้สมาชิกได้รับทราบในฐานะเจ้าของ
สหกรณ ์และเพื่อประชาสัมพันธ์กิจการของสหกรณ์ให้กว้างขวางทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ 

 จัดเดือนแห่งการออม 
สหกรณ์ได้จัดกิจกรรมเดือนแห่งการออม (ซื้อหุ้นเติม เพิ่มหุ้นรายเดือน 

เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ) ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2562 - 31 กรกฎาคม 2562 
มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ตารางที่ 31  แสดงข้อมูลการร่วมกิจกรรมเดือนแห่งการออมครบรอบ 54 ปี สหกรณข์องสมาชิก 

กิจกรรม จ านวนสมาชิก จ านวนเงิน 
สมาชิกซื้อค่าหุ้นเติม 172   บัญชี 31,749,310.00  บาท 
สมาชิกขอเพิ่มค่าหุ้นรายเดือน 116   ราย        152,700.00  บาท 
สมาชิกเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 474   ราย      2,434,700.00  บาท 

รวม 762   รายการ 34,336,710.00  บาท 
 จัดประชุมสัมมนาวางแผนทางการเงินส าหรับสมาชิกใหม่ 

สหกรณ์ได้จัดประชุมสัมมนาวางแผนทางการเงินสําหรับสมาชิกใหม่ “เส้นทาง
การเงินการเริ่มต้น สู่ความส าเร็จ” เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2562 ณ โรงแรมมณีจันท์รีสอร์ท อ.เมือง
จันทบุรี จ.จันทบุรี มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 200 คน 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” 

 

 การพัฒนามาตรฐานการให้บริการสมาชิก 
 สหกรณ์ได้จัดประชุมคณะทํางานพิจารณาทบทวนข้อปฏิบัติภายในของ

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 54 เพื่อพัฒนามาตรฐานการให้บริการสมาชิกด้วยความเสมอภาค 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ห้องประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด 

 สหกรณ์ได้ทบทวนข้อสังเกตการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ 
จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี ของเงินกองทุนเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ และกองทุน 
เอื้ออาทร จากเดิมอยู่ในบัญชีเงินฝากของสหกรณ์หมวดหนี้ สิน ปรับมาอยู่ในหมวดทุน 
ของสหกรณ์ ท้ังสองกองทุน ตามคําแนะนําของสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ เพื่อการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีท่ีถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2562 

กลยุทธ์ที่ 1  สหกรณ์เป็นสถาบันในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก 

กลยุทธ์ที่ 2  สมาชิกได้รับบริการด้านการเงินอย่างมีมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  สมาชิกได้รับบริการด้านการเงินอย่างมีมาตรฐาน 
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  การเปิดให้บริการแก่สมาชิกในวันหยุด 
สหกรณ์ได้เปิดให้บริการในวันหยุดแก่สมาชิก ท้ังการให้บริการรับฝาก-ถอนเงิน 

การกู้เงิน และการทําธุรกรรมอื่นๆ ทุกประเภท จํานวน 4 ครั้ง  ซึ่งมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
ตารางที่ 32  แสดงปริมาณการใช้บริการตามโครงการเปิดให้บริการแก่สมาชิกในวันหยุด ปี 2562 

ประเภทการให้บริการ 
จ านวนรายการที่สมาชิกมาใช้บริการ รวม 

จ านวน
รายการ 

คร้ังที่ 1 
27 เม.ย. 62 

คร้ังที่ 2 
29 มิ.ย. 62 

คร้ังที่ 3 
28 ก.ย. 62 

คร้ังที่ 4 
23 พ.ย. 62 

สินเช่ือ 
รับ-จ่ายเงิน 
รับสวัสดิการและอื่นๆ 

11 
39 
- 

76 
184 
8 

19 
79 
10 

21 
158 
11 

127 
460 
29 

รวม 50 268 108 190 616 
 การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

สหกรณ์ได้สํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ด้วย
เครื่องสํารวจความพึงพอใจหน้าเคาน์เตอร์ท่ีเป็นจุดให้บริการ เพื่อนําผลการสํารวจมาปรับปรุง
การให้บริการดียิ่งขึ้น ซึ่งมีผลการสํารวจ ดังนี้ 
ตารางที่ 33  แสดงข้อมูลความพึงพอใจของสมาชิกในการให้บริการ ปี 2562 

หัวข้อการให้บริการ พึงพอใจน้อย พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจมาก 
จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ จ านวนคน ร้อยละ 

ด้านสวัสดิการ 1 0.49 15 7.35 188 92.16 
ด้านสินเช่ือ 4 0.74 27 4.97 512 94.29 
ด้านการเงิน 3 2.24 1 0.75 130 97.01 
การให้บริการโดยรวม 8 0.89 58 6.48 830 92.63 

 

 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างอาชีพเสริมแก่สมาชิกและครอบครัว  
สหกรณ์จัดให้มีการฝึกอบรมสร้างเสริมอาชีพเสริมให้แก่สมาชิกและครอบครัว 

หลักสูตร เบเกอรี่ : ชอคโกแลตหน้านิ่ม / เครปเค้ก , อาหารว่าง : ข้าวเกรียบปากหม้อ / สาคูไส้หมู , 
ขนมไทย : ขนมถ้วยตะไล / ขนมปุยฝูาย และการบํารุงรักษาแอร์เบื้องต้น ระหว่างวันท่ี 5 – 13 
ตุลาคม 2562 ณ วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี มีสมาชิกเข้ารับการฝึกอบรม รวม 171 คน     
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 โครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตของสมาชิก  
สหกรณ์จัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาให้ความรู้ด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ของสมาชิก “ลีลาศเพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต” เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2562 ณ วิทยาลัย
สารพัดช่างจันทบุรี มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ รวม 40 คน     
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก - มากที่สุด” 

กลยุทธ์ที่ 3  สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างทั่วถึง 
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 สหกรณ์ได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพือ่การ
ด าเนินการของสหกรณ์ 

 ระบบแจ้งเตือน SMS ข่าวสารรวมถึงการติดตามแจ้งสมาชิกชําระเงิน
ภายในกําหนดระยะเวลา เพื่อไม่ให้สมาชิกเสียประโยชน์ โดยสหกรณ์เปิดระบบส่งผ่าน Smart 
Comm จํานวน SMS Message 30,000 ข้อความ ไม่จํากัดอายุการใช้งานในราคาท่ีประหยัด 
สมาชิกรับรู้ข่าวที่รวดเร็ว แน่นอน 

 ติดต้ังโปรแกรมสแกนไวรัสเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับใช้ในการทํางาน 
ของเจ้าหน้าท่ีทุกเครื่อง 

 ติดต้ังอัปเดต Windows ให้เป็น Version ปัจจุบัน พร้อมให้การทํางานท่ี
รองรับโปรแกรมใช้งานสําเร็จรูปของสหกรณ์ทุกเครื่อง 

 เพิ่มพื้นท่ีการจัดเก็บข้อมูลบนเครือข่าย (Cloud) เพื่อความปลอดภัยของ
ข้อมูล และจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูลจากทุกท่ีการใช้งาน 

 การปรับปรุงส านักงาน เพิ่มพื้นที่การท างาน และพื้นที่ให้บริการสมาชิก 
 สร้างท่ีนั่งพักบริเวณด้านข้างประตูหลังของสํานักงานสหกรณ์ สําหรับ

บริการสมาชิก และผู้มาติดต่อเยี่ยมเยือนสหกรณ์ 
 ปรับปรุงซ่อมแซมรั้วกําแพงของสหกรณ์ด้านทิศตะวันออก ความยาว 15 

เมตร เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยในทรัพย์สินสหกรณ์ 
 ติดต้ังระบบเครื่องกรองน้ํา Espring Amway ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสูง 

ผลิตน้ําด่ืมท่ีสะอาดปลอดภัยมีคุณค่าแร่ธาตุครบ สามารถฆ่าเช้ือโรคท่ีปนเปื้อนในน้ําได้ 200 ชนิด 
ไว้สําหรับบริการสมาชิก และผู้มาติดต่อเยี่ยมเยือนสหกรณ์ให้มีสุขภาพที่ดี 

 ติดต้ังบอร์ดแม่เหล็กสําหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสารสหกรณ์ท่ีทันสมัย 
เหมาะสม สวยงาม ท้ังภายในและภายนอกสํานักงานสหกรณ์ 

 การปรับปรุงห้องประชุมให้ทันสมัย 
 ปรับปรุงโต๊ะ - เก้าอี้ประชุม และระบบไมค์ห้องประชุมให้ทันสมัยและ

เพียงพอสําหรับผู้ใช้งานห้องประชุม 
 สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

 เปิดระบบรับฟังความคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ผ่านช่องทางโซเชียลมิเดีย และ
กล่องรับความคิดเห็นโดยตรงของสํานักงานสหกรณ์ เพื่อปรับปรุงการให้บริการดียิ่งขึ้น 

 เปิ ด ให้ สมา ชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลตน เอง ผ่าน สมาร์ท โฟน 
ด้วยแอปพิเคชัน Chancoop หรือท่ีเว็บไซต์ของสหกรณ์ เพื่อให้เข้ากับโครงการสหกรณ์สีขาว 
ด้วยธรรมาภิบาล 

 ระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 
 จัดทําแผนบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะ  เพื่อ

ปูองกันอุบัติการณ์และเพิ่มระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 4  สหกรณ์เป็นสถาบันที่เข้มแข็งและม่ันคง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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 มีแผนการสํารองข้อมูลท้ังภายในและภายนอกสํานักงานอย่างเคร่งครัด 
และสามารถนําข้อมูลย้อนหลังมาใช้งานเป็นอย่างตํ่าอย่างน้อย 1 เดือน 

 มีการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Maintenance) ทุกครึ่งปี
เพื่อให้ระบบพร้อมให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง 

 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผน 5 ปี เพื่อกําหนดแผนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. 
สหกรณ์ และให้สอดรับกับร่างกฎกระทรวงท่ีจะออมารองรับ พ.ร.บ. สหกรณ์ดังกล่าว 

 
 

 การเปิดโลกทัศน์สมาชิกสหกรณ์  
สหกรณ์ดําเนินงานโครงการ “เปิดโลกทัศน์สมาชิกสหกรณ์” ภายใต้หลักการ

ให้สมาชิกท่ียื่นความประสงค์ทุกคนได้สิทธิ์เข้าร่วมโครงการ โดยพาสมาชิกไปเปิดโลกทัศน์  
ณ เชียงใหม่–ลําปาง–ตาก รวม 2 รุ่น (ในวันท่ี 18-22 เมษายน 2562 และ 7-11 พฤษภาคม 2562)  
มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 212 คน 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมาก-มากที่สุด” 

 การเสริมสร้างองค์ความรู้แก่สมาชิก ผู้แทนสมาชิก และผู้ท าหน้าที่แทนสมาชิก 
 การสัมมนาหัวหน้าหน่วยงาน และผู้บริหารสถานศึกษา วันท่ี 7 กรกฎาคม 

2562 ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมนิว แทรเวิล ลอด์จ อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 246 คน 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 การประชุมสัมมนาผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานผู้ท าหน้าท่ีหักเงิน
ให้กับสหกรณ์ วันท่ี 7 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมเสม็ดงามรีสอร์ท อ.เมืองจันทบุรี จ.จันทบุรี 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน 
โดยผลการประชุมสัมมนา ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานผู้ทําหน้าท่ีหักเงินให้กับสหกรณ์ยินดี
ให้ความร่วมมือในการหักเงินให้กับสหกรณ์  

 การสัมมนาสมาชิกผู้เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 2562 “สิทธิ
ประโยชน์ และหน้าท่ีของสมาชิกหลังเกษียณฯ" วันท่ี 8 กันยายน 2562 ณ โรงแรมนิว แทรเวิล 
ลอด์จ อ.เมือง จ.จันทบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 135 คน  
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมาก-มากที่สุด” 

 การพัฒนาระบบบริหารบุคลากร 
 การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “สานต่อ 9 Save and Keep Walking” 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ร้านอาหารเพลินดี สบายดีรีสอร์ท อ.เมือง จ.จันทบุรี มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 53 คน 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 การสัมมนาบุคลากรของสหกรณ์ “โครงการพัฒนาทีมงานบุคลากร 
บ้านเลขท่ี 9 สร้างขวัญก าลังใจสู่ 9 ใหม่” วันท่ี 21 - 22 ธันวาคม 2562 ณ เสม็ดวิลล์รีสอร์ท 
เกาะเสม็ด ต.เพ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 49 คน 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

กลยุทธ์ที่ 5  บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ 
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 การเสริมสร้างประสิทธิภาพและองค์ความรู้แก่บุคลากร 
สหกรณ์ได้ดําเนินงานโครงการ “กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (OD) รวมใจเป็นหนึ่ง

เดียว” วันท่ี 15–17 มิถุนายน 2562 ณ หาดนภาธาราภิรมย์ EOD อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จํานวน 49 คน 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ“พึงพอใจมากที่สุด” 

 

 
 
 โครงการเชื่อมโยงเครือข่ายพันธมิตร 

สหกรณ์ ไ ด้ จัดโครงการเ ช่ือมโยง เครือข่ายสหกรณ์ เพื่ อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ในการบริหารจัดการสหกรณ์ เพิ่มพูนประสบการณ์ และแนวคิดในการพัฒนา
สหกรณ ์ดังนี้ 

 ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูฉะเชิงเทรา จํากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด วันท่ี 7 มกราคม 2562 

 การเข้าร่วมสัมมนา “กฎหมายใหม่ท่ีมีผลกระทบกับสหกรณ์” วันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี 

 การเข้าร่วมกิจกรรม “วันปิดกล่องชอล์ค” วันท่ี 27 มีนาคม 2562  
ณ โรงเรียนวัดทับไทร อ.โปุงน้ําร้อน จ.จันทบุรี 

 การเข้าร่วมประชุมเรื่อง “กฎหมายใหม่” วันท่ี 27 เมษายน 2562 ณ จ.ชลบุรี 
 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําปี ชมรมเจ้าหน้า ท่ีภาคกลาง  

ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก วันท่ี 24-26 พฤษภาคม 2562 ณ จ.กาญจนบุรี 
 ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบุรี จํากัด วันท่ี 11 มิถุนายน 2562 

ณ จ.เพชรบุรี 
 ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จํากัด วันท่ี 15 มิถุนายน 2562 

ณ จ.ระยอง 
 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําปี ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย วันท่ี 30 สิงหาคม 2562 - 1 กันยายน 2562 ณ จ.สุราษฎร์ธานี 
 การเข้าร่วมประชุมผลกระทบจากปัญหา 30% วันท่ี 9 ตุลาคม 2562  

ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี 
 การเข้าร่วมบรรยาย เรื่องเกี่ยวกับสหกรณ์ ให้กับชมรมครูนอกประจําการ 

อ.ขลุง วันท่ี 10 ตุลาคม 2562 ณ ศูนย์พืชสวนพล้ิว อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 
 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําปี สสอค. วันท่ี 30 ตุลาคม 2562 -  

2 พฤศจิกายน 2562 ณ จ.น่าน 
 การเข้าร่วมของประชุมกับสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

จํากัด วันท่ี 1 - 3 พฤศจิกายน 2562 ณ จ.เชียงใหม่ 
 การเข้าร่วมบรรยายเรื่องเก่ียวกับสหกรณ์ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2562  

ณ โรงเรียนแหลมสิงห์วิทยาคม อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี 

กลยุทธ์ที่ 6  สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วมสนับสนนุส่งเสริมชุมชนและสังคม 
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 การเข้าร่วมประชุมแก้ไขปัญหาหนี้ สินข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 ณ จ.ชลบุรี 

 การเข้าร่วมประชุมเรื่องผลกระทบจาก 30% ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14 ธันวาคม 
2562 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด จ.นนทบุรี 

 โครงการเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสหกรณ์เครือข่ายธุรกิจ 
สหกรณ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับสหกรณ์เครือข่ายในจังหวัดจันทบุรี เพื่อ

ประสานความสัมพันธ์ แลกเปล่ียนประสบการณ์ และแนวคิดในการพัฒนาสหกรณ์ ดังนี้ 
 การเข้าร่วมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 
 การเข้าร่วมฟังบรรยายวิชาการเรื่อง “บริหารเงินอย่างไรในยุคประเทศไทย 

๔.๐” วันท่ี 9 ตุลาคม 2562 
 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ใน

จังหวัดจันทบุรี 2 สหกรณ์ คือ 
- สอ.สาธารณสุขจันทบุรี จํากัด วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 
- สอ.รพ.พระปกเกล้า จํากัด วันท่ี 13 ธันวาคม 2562 

 การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2562 ของสหกรณ์การเกษตร และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งเป็นเครือข่ายกัลยาณมิตร 6 สหกรณ์ คือ  

- สก.เมืองขลุง จํากัด วันท่ี 9 ตุลาคม 2562 
- สค.ซึ้งสามัคคี จํากัด วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 
- สก.เมือง จํากัด วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 
- สก.แหลมสิงห์ จํากัด วันท่ี 19 ธันวาคม 2562  
- สก.มะขาม จํากัด วันท่ี 20 ธันวาคม 2562 
- สก.เขาคิชฌกูฏ จํากัด วันท่ี 23 ธันวาคม 2562 

 การให้การต้อนรับสหกรณ์เครือข่าย หน่วยงานและองค์กรเครือข่ายต่างๆ  
สหกรณ์ได้ให้การต้อนรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และแนวคิดใน

การดําเนินกิจการกับสหกรณ์เครือข่าย หน่วยงาน และองค์กรเครือข่ายต่างๆ ดังนี้ 
- สอ.สาธารณสุขนครราชสีมา จํากัด วันท่ี  8 กุมภาพันธ์ 2562 
- สอ.ครูชุมพร จํากัด วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2562  
- สอ.สาธารณสุขอุดรธานี จํากัด วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
- สอ.ครูเชียงใหม่ จํากัด วันท่ี  6 เมษายน 2562  
- สอ.ครูอํานาจเจริญ จํากัด วันท่ี 26 เมษายน 2562 
- สอ.ครูสิงห์บุรี จํากัด วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562 
- สอ.ครูอุทัยธานี จํากัด วันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 
- สอ.สถาบันอุดมศึกษา จ.สุรินทร์ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2562 
- สอ.สาธารณสุขสมุทรสงคราม จํากัด วันท่ี 24 พฤษภาคม 2562 
- ผู้แทน จากสันนิบาตสหกรณ์ วันท่ี  4 มิถุนายน 2562 
- สอ.ตํารวจน่าน จํากัด วันท่ี 21 มิถุนายน 2562 
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- สอ.ครูเลย จํากัด วันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 
- สอ.มหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด วันท่ี  6 สิงหาคม 2562 
- สอ.ครูเพชรบุรี จํากัด วันท่ี 30 สิงหาคม 2562 
- กรรมการ สสอค. วันท่ี  9 กันยายน 2562 
- สอ.ครูปราจีนบุรี จํากัด วันท่ี 12 ตุลาคม 2562 
- สอ.ครูสมุทรปราการ จํากัด วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 

 

 โครงการส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
สหกรณ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกแห่งตามท่ีได้รับการประสานความร่วมมือ 

 โครงการกิจกรรมส่งเสริมด้านการศึกษา 
1. การสนับสนุนงบประมาณการจัดแข่งขันกีฬานักเรียน อําเภอละ 20,000 บาท 

รวม 10 อําเภอ เป็นเงิน 200,000 บาท 
2. การสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตลอดปีโรงเรียนละ 

1,000 บาท 
 โครงการจัดกิจกรรมในวันส าคัญ 

สหกรณ์จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญต่างๆ ได้แก่ วันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ วันสําคัญตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนวันสําคัญด้านการศึกษา 

สรุปค่าใช้จ่ายเงินตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2562 
ตารางที่ 34  แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2562 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ประหยัด 
(%) 

1.  สหกรณ์เป็นสถาบันในการวางแผน
ทางการเงินของสมาชิก 

722,000.00 535,662.00 25.81 

2.  สมาชิกได้รับบริการด้านการเงิน
อย่างมีมาตรฐาน 

105,000.00 51,141.00 51.29 

3.  สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างท่ัวถึง 

800,000.00 110,853.00 86.14 

4.  สหกรณ์เป็นสถาบันที่เข้มแข็งและ
มั่นคง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

    4.1 งบท่ีเป็นงบลงทุน 
    4.2 งบท่ีเป็นค่าใช้จ่าย 

 
 

1,080,000.00 
190,000.00 

 
 

628,384.00 
53,944.92 

 
 

41.82 
71.61 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ประหยัด 
(%) 

5.  บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการ
พัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 

2,752,000.00 1,852,837.10 32.67 

6.  สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

1,035,000.00 511,958.00 50.54 

รวมทั้งสิ้น 6,684,000.00 3,744,780.02 43.97 

 ด้านการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (เครือข่ายกัลยาณมิตร) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ 

และสหกรณ์ภาคการเกษตร (เครือข่ายกัลยาณมิตร) ในด้านวิชาการ ด้านการร่วมธุรกิจ ท้ังใน
ระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และระดับชาติ ซึ่งเป็นการดําเนินการตามหลักการสหกรณ์สากล 

ในปี 2562 สหกรณ์ได้ประสานความร่วมมือ กับสหกรณ์ภาคการเกษตร และ
สหกรณ์นอกภาคการเกษตร ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ ได้การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสหกรณ์เครือข่ายใน
จังหวัดจันทบุรี รวม 8 แห่ง 

2. ด้านธุรกิจ ได้กู้ยืมเงินสหกรณ์เครือข่าย เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนกิจการ โดย
ทําต๋ัวสัญญาใช้เงินกับสหกรณ์เครือข่าย รวมท้ังส้ิน 15 แห่ง จํานวน 43 ฉบับ เป็นเงินท้ังส้ิน 
754,000,000.00 บาท 
 

การเตรียมการสร้างส านักงานสหกรณ์แห่งใหม่ 
 

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 ได้มีมติให้ดําเนินการเกี่ยวกับการสร้าง
สํานักงานใหม่ของสหกรณ์ แต่ปัจจุบันยังไม่มีความชัดเจนในเร่ืองการกําหนดผังเมืองในเร่ือง  
การกําหนดสีของพื้นท่ีดินดังกล่าว  คณะกรรมการดําเนินการชุดปัจจุบันจึงยังไม่ได้ดําเนินการใดๆ 
ต่อในเรื่องการสร้างสํานักงานแห่งใหม่  
 คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 54 ในการประชุมครั้งท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 
2562  ได้มีมติให้ดําเนินการติดต้ังเหล็กกั้น ด้านทางเข้าท่ีดิน เพื่อกันบุคคลนําขยะหรือต้นไม้ 
มาท้ิงในท่ีดินดังกล่าว  
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ตารางที่ 35  แสดงข้อมูลงบประมาณตามแผนพัฒนาท่ีดิน ปี 2562 

รายการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1.  ค่าใช้จ่ายทุกรายการในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับการ
ออกแบบเขียนแบบอาคาร
สํานักงานใหม่ของสหกรณ์ 

1,500,000.00 - 1,500,000.00 

2. ค่าใช้จ่ายในการแผ้วถาง
ต้นไม้บนท่ีดินของสหกรณ์ 

500,000.00 - 500,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000.00 - 2,000,000.00 
 

จุดเด่นการด าเนนิงาน ปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ขอสรุปจุดเด่นในรอบปี เพื่อให้สมาชิกได้รับทราบ

เพื่อเป็นความภาคภูมิใจของสมาชิกทุกคน ดังนี้ 
 ด้านการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใน 

การบริหารงาน ท่ีเน้นความเป็นสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล ซึ่งในปีท่ีผ่านมาได้รับการประเมิน
ผ่านท้ัง 9 หลัก ด้วยคะแนน 97.46 ซึ่งถือเป็นหนึ่งในความภาคภูมิใจของเราท่ีได้รับผลสําเร็จ
ดังกล่าว โดยได้รับประกาศนียบัตรจากกรมส่งเสริมฯ ผ่านทางผู้ว่าราชการจังหวัดเมื่อวันท่ี 30 
ตุลาคม 2562 และได้รับการจัดมาตรฐานจากสหกรณ์ ประจําปี 2562 โดยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
สหกรณ์ระดับดีเลิศ  

 ด้านสภาพคล่อง  
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด จัดเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่ โดยมีสมาชิก

มากกว่าเจ็ดพันคน มีทุนดําเนินการมากกว่าหนึ่งหมื่นล้านบาท ซึ่งทุนดําเนินการอาจจําแนกได้
เป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คือ  
 ส่วนแรก เป็นทุนท่ีสหกรณ์มีอยู่ เช่น ทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว ทุนสํารอง ทุนสะสมเพื่อ
ขยายกิจการของสหกรณ์ 
 ส่วนท่ีสอง เป็นเงินทุนท่ีเป็นภาระผูกพันท่ีมีปัจจัยหลายประการเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น  
เงินรับฝาก เงินกู้ยืมจากแหล่งเงินทุนอื่นๆ ในรูปของต๋ัวสัญญาใช้เงิน เงินกู้จากสหกรณ์อื่นฯ 
เครดิตเงินสด เงินกู้จากสถาบันการเงินอื่น 
 จากการท่ีสหกรณ์ฯ มีเงินทุนของตนเองไม่พอต่อการบริการปล่อยสินเช่ือให้กับสมาชิก  
จึงต้องอาศัยความเช่ือมั่น ความเช่ือถือจากท้ังสมาชิก บุคคลภายนอก สถาบันการเงิน สหกรณ์อื่น 
และองค์กรอื่นๆ เพื่อขอกู้ยืมเงินมาใช้ในการดําเนินกิจการ ซึ่งจากการได้รับความเช่ือถือ ความ
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เช่ือมั่น ในด้านความมั่นคง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด เป็นสหกรณ์ที่ไม่มีความเสี่ยง
ในด้านการบริหารจัดการ เนื่องจาก ไม่มีการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ที่เกิดปัญหา เช่น สหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนคลองจ่ัน จํากัด  สหกรณ์ออมทรัพย์สโมสรรถไฟ จํากัด  ปัญหาสลากกินแบ่งรัฐบาล 
หรือ ท่ีทุกคนรู้จักในช่ือว่า ปัญหาลอตเตอร่ี หรือแม้แต่เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นล่าสุดของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูขอนแก่น จํากัด เป็นต้น 
 ในส่วนของธนาคารท่ีสหกรณ์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมา  สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จํากัด ได้รับการเช่ือถือว่าเป็นสหกรณ์ท่ีมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีมาตรฐานตาม
หลักธรรมาภิบาล จึงทําให้ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ( ธ.ก.ส)  มีความ
เช่ือมั่นในสหกรณ์ ได้อนุมัติวงเงินกู้ยืมให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ในวงเงินท่ีสูง 
กอปรกับได้รับความเช่ือถือจากองค์กรร่วมอุดมการณ์ เช่น สหกรณ์ภาคการเกษตรในจังหวัด
หลายสหกรณ์ ซื้อต๋ัวสัญญาใช้เงินจากสหกรณ์ และสหกรณ์ได้เสริมสภาพคล่องโดยได้กู้เงินจาก
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย (กู้เงินโดยใช้ค่าหุ้นคํ้าประกัน) ทําให้สหกรณ์มีสภาพ
คล่องด้านการเงิน สามารถบริการเงินกู้ให้กับสมาชิกทุกราย และบริการสมาชิกได้อย่างรวดเร็ว
ทันกับความต้องการ 

 ด้านต้นทุนการด าเนินงาน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้บริหารเงินจากแหล่งท่ีมาหลากหลาย ดังนั้นเพื่อ

ประโยชน์ในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ฝุายจัดการจึงได้คํานวณหาต้นทุนเงิน 
ท้ังระบบ ด้วยสูตรการหาต้นทุนถัวเฉล่ียถ่วงน้ําหนัก Weighted Average Cost of Capital 
(WACC) เสนอคณะกรรมการ พร้อมวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของเงินทุน คํานวณอัตราผลตอบแทน 
คํานวณส่วนต่างจากการบริหาร เพื่อเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการในการบริหารจัดการ ซึ่งจากการ
เก็บข้อมูลต้ังแต่ต้นปี พบว่าต้นทุนรวมในแต่ละเดือน นับแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม สหกรณ์มี
การบริหารงานอย่างเป็นระบบ ท าให้ต้นทุนรวมลดลงทุกเดือน จึงทําให้ส่วนต่างจากการบริหาร
เพิ่มข้ึนทุกเดือน  

 ด้านโครงสร้างเงินทุนของสหกรณ์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู จันทบุรี  จํากัด ต้องบริหารงานภายใต้การกํากับดูแลของ  

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งอัตราส่วนประเภทหนึ่งท่ีจะบอกถึงโครงสร้างของสหกรณ์ได้ดีคือการดู
จาก อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity ratio : D/E) ซ่ึงเป็นอัตราส่วน
ที่น าหนี้สินรวม หารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้น (ทุนเรือนหุ้น + ทุนส ารอง) อัตราส่วนนี้จะแสดง
โครงสร้างเงินทุนของสหกรณว์่าสินทรัพย์ของสหกรณม์าจากการกู้ยืม หรือมาจากทุนของสหกรณ์  
ถ้าอัตราส่วนนี้สูงมีโอกาสท่ีสหกรณจ์ะไม่สามารถชําระดอกเบี้ยได้สูงตามไปด้วย เนื่องจากหนี้สิน
ท่ีมาก อัตราส่วนดังกล่าวท่ีว่านี้  นายทะเบียนสหกรณ์ / ธนาคารแห่งประเทศไทย กําหนดไว้  
ไม่เกิน 1.5 เท่า ซึ่งการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด โดยคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดท่ี 54  ได้กําหนดแผนท่ีจะบริหารอัตราส่วนนี้ให้ลดลงภายในเกณฑ์ท่ีกําหนดภายใน
ระยะเวลา 5 ปี  ซึ่งจากการบริหารงานต้ังแต่ต้นปี เดือนมกราคมอัตราส่วนเท่ากับ 2.68 แต่ใน
เดือนธันวาคม 2562 อัตราส่วนดังกล่าวลดลงเหลือ 2.32 (จากแผนท่ีกําหนด จะต้องลดลงเหลือ 
2.36)  จึงสรุปได้ว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด บริหารงานได้ตามแผนที่วางไว้เป็น
อย่างดี 
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 ด้านความม่ันคงของสหกรณ์  
จากผลการดําเนินงานของสหกรณ์ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา สามารถดูได้จากการเปรียบเทียบ

จํานวนสินทรัพย์กับจํานวนหนี้สิน ดังนี้ 
ตารางที่ 36  แสดงข้อมูลการเปรียบเทียบสินทรัพย์รวมกับหนี้สินรวม 

ปี สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม สินทรัพย์รวมมากกว่าหนี้สิน 
2558 10,913,979,686.21 8,270,562,706.34 +  2,643,416,979.87 
2559 11,418,012,154.22 8,500,143,668.14 +  2,917,868,486.08 
2560 11,664,697,710.63 8,454,863,575.46 +  3,209,834,135.17 
2561 11,807,720,765.19 8,334,042,882.21 +  3,473,677,882.98 
2562 11,813,185,948.68 7,861,097,593.84 +  3,952,088,354.84 

จากตัวเลขข้างต้น จะเห็นว่าสหกรณ์มีขีดความสามารถในการชําระหนี้ท่ีมั่นคงสูงกว่า  
อยู่เสมอ หนี้สินรวมของสหกรณ์ปี 2562 มีจํานวน 7,861,097,593.84 บาท เทียบกับจํานวน
สินทรัพย์รวมเม่ือส้ินปีมีจํานวนถึง 11,813,185,948.68 บาท ปริมาณสินทรัพย์รวมของสหกรณ์
ยังมีปริมาณสูงกว่าหนี้สินถึง 3,952,088,354.84 บาท ซึ่งแสดงว่า สหกรณ์มีส่วนเกินเตรียมไว้
เพื่อการชําระหนี้อย่างเพียงพอ 

นอกจากนั้น สหกรณ์ยังมีผู้ตรวจสอบกิจการทําหน้าท่ีผู้ตรวจสอบความถูกต้องด้านการเงิน 
การบัญชี และการบริหารจัดการอย่างใกล้ชิด มีผู้สอบบัญชีซึ่งสหกรณ์ว่าจ้างตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านการเงิน การบัญชี รวมท้ัง การควบคุมดูแลกํากับจากภาครัฐ โดยสํานักงานสหกรณ์
จังหวัดจันทบุรี และสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี  ซึ่งได้ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะ  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของสหกรณ์ ส่งผลให้การบริหารจัดการของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การคืนประโยชน์แก่สมาชิก 
 สหกรณ์เป็นสถาบันการเงินท่ีจัดต้ังขึ้น โดยรวมคนท่ีเห็นคุณค่าของสหกรณ์ เพื่อร่วมกัน
ดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และเพื่อประโยชน์ร่วมกันของมวลสมาชิก ท้ังนี้ สมาชิกทุก
คนต่างก็ร่วมทุนในรูปของการถือหุ้น และร่วมใช้บริการฝากเงินและกู้ยืมเงิน ซึ่งล้วนเป็นส่ิงท่ีช่วย
ให้สหกรณ์สามารถดําเนินกิจการได้ต่อเนื่อง 
 สําหรับการคืนประโยชน์แก่สมาชิก ซึ่งเป็นท้ังเจ้าของและผู้ใช้บริการนั้น  สหกรณ์ได้
ดําเนินการ ดังนี้ 

 การคืนประโยชน์ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ ได้แก่ การจัดสรรกําไรสุทธิ เป็นเงินปันผล
ตามส่วนแห่งการร่วมลงทุนถือหุ้น 

 การคืนประโยชน์ในฐานะผู้ใช้บริการ 
2.1 ในรูปของเงินเฉล่ียคืน ซึ่งเป็นเงินท่ีคืนให้ตามส่วนธุรกิจของการกู้ยืมเงิน หรือ

อาจกล่าวได้ว่า คือการคืนดอกเบ้ียเงินกู้ให้สมาชิกเมื่อส้ินปี 
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2.2 ในรูปของดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ ซึ่งสมาชิก
นําเงินมาฝากหรือนําเงินมาซื้อต๋ัวสัญญาใช้เงินของสหกรณ์ 

 การคืนประโยชน์ในฐานะสมาชิกในรูปของสวัสดิการ ซึ่งประกอบด้วย สวัสดิการที่เป็น
เงิน ความรู้ นันทนาการ สุขภาพกาย-จิต โดยสหกรณ์จัดให้สมาชิกทุกคนอย่างเสมอภาคตามสิทธิ์ 

 การคืนประโยชน์เพื่ออนาคต เป็นการคืนประโยชน์ในวันข้างหน้า โดยการร่วมกัน
สร้างความมั่นคง ความก้าวหน้าของสหกรณ์ ซึ่งจะได้ผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสมาชิก ได้แก่  
ทุนสํารอง ทุนสะสมขยายกิจการ ทุนรักษาระดับเงินปันผล และทุนอื่นๆ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
 

ทิศทางก้าวสู่อนาคต 
 

 การสร้างความม่ันคงให้สหกรณ์มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตัวเองได้มากข้ึน  
ในด้านการจัดหาทุนดําเนินภายในให้มากขึ้น ลดการพึ่งพาทุนจากภายนอก และปัจจัยท่ีสําคัญอีก
ประการคือการให้ความสําคัญกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ปี พ.ศ.2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจา-
นุเบกษาเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2562 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนด 60 วัน นับแต่วันประกาศ 
ดังนั้น พระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับท่ี 3 จึงมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี 20 พฤษภาคม 2562 อีกท้ัง
ตาม “มาตรา 39 ในการดําเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ ให้ดําเนินให้แล้ว
เสร็จภายในสองปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ” ซึ่งสาระสําคัญในบางเรื่องของ
กฎกระทรวงท่ีจะออกมา อาจมีผลกระทบกับสหกรณ์ ผลกระทบกับสมาชิก หลายเร่ือง เช่น  
ในเรื่องท่ีจะกําหนดให้สมาชิกผู้กู้ทุกรายต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 เพื่อการดํารงชีพ  
ซึ่งปัญหานี้เกิดเป็นประเด็นร้อนและส่ันวงการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูท่ัวประเทศ เมื่อวันท่ี 26 
กันยายน 2562 ศาลปกครองกลางได้พิพากษาให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ท่ียื่นฟูอง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมผู้อํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ว่าร่วมกันหักเงินเดือน
บําเหน็จบํานาญเพื่อชําระหนี้สินเงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ในอัตราเกิน
กว่าท่ีระเบียบกําหนด โดยไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งจากสาเหตุดังกล่าว 
ทําให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูท่ัวประเทศได้รับผลกระทบ จึงทําให้สหกรณ์ต้องปรับรูปแบบการ
ปล่อยสินเช่ือให้กับสมาชิกเพื่อให้สอดรับกับกฎกระทรวงท่ีจะออกมาเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ 
และเพื่อให้การปฏิบัติไม่ขัดกับระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เป็นหน่วยงานหักเงิน หักภาระหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ให้กับสหกรณ์ท่ัวประเทศ ซึ่งสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ของเรา ก็ไม่อาจพ้นจากปัญหาดังกล่าวได้ จึงต้องมีการปรับรูปแบบ
การทํางาน ปรับกระบวนการวิธีการทํางาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบกับสมาชิกในบางราย และใน
กฎกระทรวงกําหนดให้สหกรณ์ต้องเขียนแผนรองรับถ้าสหกรณ์นั้นๆ มีงวดชําระหนี้เกินกว่าท่ี
ระเบียบกําหนด ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ของเรา จํานวนงวดชําระหนี้ในการกู้
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เกือบทุกประเภทเกินกว่าท่ีกําหนดท้ังส้ิน ดังนั้น สหกรณ์จึงต้องกําหนดแผนเพื่อรองรับกับปัญหา
ท่ีอาจเกิดขึ้น สาระสําคัญท่ีกําหนดในแผน ดังนี้  

- กําหนดเปูาหมายท่ีการเพิ่มทุนสํารอง เนื่องจากทุนสํารองเป็นเงินท่ีไม่มีต้นทุน ใน
ปีท่ีผ่านมาสหกรณ์ได้จัดสรรกําไรสุทธิเข้าเป็นทุนสํารองสูงถึง 50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.30 
ซึ่งนับเป็นสหกรณ์อันดับต้นๆ เมื่อเปรียบเทียบกับสหกรณ์อื่น ๆ ท่ัวประเทศ  

- กําหนดเปูาหมายท่ีการเพิ่มหุ้น ถึงแม้ว่าหุ้นจะให้ผลตอบแทนในรูปของการปันผล 
ซึ่งสหกรณ์ปันผลให้สมาชิกในอัตราท่ีสูง แต่ผลตอบแทนส่วนนี้เป็นประโยชน์กับสมาชิกโดยตรง 

- กําหนดเปูาหมายท่ีการลดการปล่อยสินเช่ือ เนื่องจากปัจจัยหลายๆ อย่างใน
ปัจจุบัน เช่น ความรับผิดชอบของสมาชิก ความมีวินัยในเรื่องการเงินของสมาชิกบางรายลดลง 
เมื่อเกิดปัญหาไม่สามารถชําระหนี้ได้ ปัญหาเหล่านั้นจะกระทบกับเพื่อนสมาชิกท่ีเป็นผู้คํ้าประกัน  
ดังนั้นการปล่อยสินเช่ือของสหกรณ์จึงมีความรอบคอบและความรัดกุมมากยิ่งขึ้น เพื่อลดปัญหา 
ท่ีอาจเกิดในอนาคตให้น้อยลง 

- กําหนดเปูาหมายท่ีจะลดจํานวนงวดของเงินกู้ประเภทต่างๆ ให้เป็นไปตามร่าง
กฎกระทรวง “กรณีสมาชิกผู้กู้ท่ีมีความจําเป็นต้องทําสัญญาใหม่เมื่อรวมหนี้ หากงวดชําระหนี้
ของผู้กู้รายใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์กําหนดงวดชําระหนี้ตามกฎกระทรวงนี้ ให้สหกรณ์
พิจารณาปรับลดจํานวนงวดลงเมื่อมีการทําสัญญาใหม่ในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

1. งวดชําระหนี้ต้ังแต่ 301 งวดข้ึนไป จัดทําแผนปรับลดงวดภายใน 10 ปี 
2. งวดชําระหนี้ต้ังแต่ 241 - 300 งวดข้ึนไป จัดทําแผนปรับลดงวดภายใน 8 ปี 
3. งวดชําระหนี้ต้ังแต่ 181 - 240 งวดข้ึนไป จัดทําแผนปรับลดงวดภายใน 5 ปี 
4. งวดชําระหนี้ต้ังแต่ 151 - 180 งวดข้ึนไป จัดทําแผนปรับลดงวดภายใน 3 ปี 

 การกําหนดเปูาหมายตามแผนกลยุทธ์  
สําหรับทิศทางก้าวสู่อนาคตของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้กําหนดเป็น

วิสัยทัศน์ตามแผนกลยุทธ์ ปี 2561 - 2563 ไว้ว่า  

“สถาบันม่ันคง  ธ ารงธรรมาภิบาล  บริการมีมาตรฐาน  ยึดหลักการความพอเพียง” 
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บทสรุป 

 
54 ปี ยั่งยืนยาว 

ด้วยการก้าวอย่างมั่นคง 
ธรรมาภิบาล หลักเสริมส่ง 
ผลเกิดตรงสู่ “ครูจันท์” 

 

ไป ตามครรลองของชีวิต ถ้าจะเปรียบคนอายุ 54 ปี ก็คงจะอยู่ในวัยกลางคน ท่ีเดินทาง
มาครึ่งชีวิต ระยะทางท่ีผ่านมาชีวิตคนอาจพบอุปสรรคมากมาย มีหลายอย่างท่ีต้องฝุาฟัน มุมานะ 
บากบั่น อดทน ไม่ต่างกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ท่ีได้ก่อต้ังมาต้ังแต่ปีพ.ศ. 2509 
จนถึงปัจจุบัน ปีพ.ศ.2562 นับเป็นระยะเวลา 54 ปี เวลา 54 ปี ถ้าจะเปรียบเหมือนเรือน้อยท่ี
ออกจากฝ่ัง คณะกรรมการเปรียบเสมือนกัปตันเรือ ท่ีต้องกําหนดทิศทาง เจ้าหน้าท่ีเปรียบเสมือน
กลาสีเรือ ท่ีทําหน้าท่ีเป็นผู้ปฏิบัติ สมาชิกเปรียบเสมือนผู้โดยสารบนเรือ เราทุกคนบนเรือย่อม
ต้องพบเจออุปสรรคมากมาย คล่ืนลูกใหญ่ท่ีถาโถมเข้าสู่ระบบสหกรณ์ ลูกแล้ว ลูกเล่า ทําให้คน
บนเรือท่ีประกอบด้วยสมาชิกกว่า 7,000 คน ต้องพยายามฝุาฟันอุปสรรคร่วมกัน มีหลาย
เหตุการณ์ท่ีต้องร่วมแรง ร่วมใจ รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว เพื่อจะถึงจุดหมายด้วยความปลอดภัย
ของคนทุกคนบนเรือ   

ด้วย การบริหารงานในรอบปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการชุดท่ี 54 ปัญหาท่ีมีอยู่  
ท้ังปัญหาเดิมและปัญหาใหม่ ได้รับการคล่ีคลายไปในทางท่ีดี สมดังเจตนาท่ีจะบริหารงานแบบ 
“มองป่า แต่อย่าละเลยต้นไม้” เปรียบเทียบ “มองป่า” คือ การกําหนดวิสัยทัศน์ของสหกรณ์
แล้วดําเนินการ บริหารจัดการ เพื่อท่ีจะไปถึงเปูาหมาย แต่เมื่อเกิดปัญหากับสมาชิกไม่ว่าจะเป็น
เรื่องใดก็ตาม คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีไม่เคยทอดท้ิงให้สมาชิกต้องเผชิญกับปัญหาโดยลําพัง 
พร้อมจะเข้าไปร่วมรับรู้ และ ร่วมแก้ปัญหาให้เสมอ เปรียบกับ “อย่าละเลยต้นไม้” 

กัน ไว้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ในปัจจุบันประโยคนี้แทบจะเป็นวลีเด็ด ในแวดวงสหกรณ์ 
เมื่อมีคําพิพากษาจากศาลปกครองกลาง ให้เจ้าหน้าท่ีหักเงิน หักเงินของบุคลากรในสังกัดให้มี
เงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และเมื่อทุกฝุายต้องทําตามคําพิพากษาของศาล สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ซึ่งเป็นผู้ปล่อยสินเช่ือให้กับสมาชิก ย่อมต้องได้รับผลกระทบเช่นกัน 
แต่คณะกรรมการชุดนี้ไม่ได้นิ่งนอนใจกับปัญหาดังกล่าว มีการปรับกระบวนทัศน์ เพื่อรับมือกับ
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ และพยายามแก้ไขปัญหาในทุกมิติ  
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คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 54 ขอกราบขอบพระคุณสมาชิกทุกท่านท่ีศรัทธาใน
อุดมการณ์สหกรณ์ ทําให้เกิด “พลังแห่งความร่วมมือร่วมใจ” ของมวลสมาชิกและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุาย ท่ีพร้อมจะฝุาฟันวิกฤติท่ีไม่มีใครคาดคิดได้ในอนาคต แต่ถ้าทุกคนมีศรัทธาร่วมกัน     
ร่วมแรง ร่วมใจกัน เช่ือมั่นว่า เราทุกคนจะก้าวผ่านปัญหาไปได้ด้วยดี 

 
กราบขอบพระคุณทุกท่าน ทุกหน่วยงาน ไว้ ณ ท่ีนี้  

 
คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 54 

30  มกราคม  2563 
 
 
 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่  8 
เรื่อง  รับทราบรายงานการตรวจสอบกิจการประจ าปี  2562 

ของผู้ตรวจสอบกิจการ 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จ ากัด 
ประจ าปี  2562   สิ้นสุด ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2562 

 
เสนอ  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จ ากัด 
 ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562 ได้มีมติเลือก
ข้าพเจ้าและคณะรวม 5 คน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ต้ังแต่
มกราคม 2562 ถึง ธันวาคม 2563 นั้น คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด พ.ศ. 2550 หมวด 9 ข้อ 87 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจันทบุรี จํากัด ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2555 หมวด 4 ข้อ 11 ซึ่งคณะ 
ผู้ตรวจสอบกิจการได้ดําเนินการอย่างเป็นระบบ โดยมีการแบ่งงานรับผิดชอบภารกิจตามขอบเขต
ของการตรวจสอบ ประชุมวางแผนการตรวจสอบ ดําเนินการตรวจสอบตามวัตถุประสงค์และตาม
ขอบเขตการตรวจท่ีกําหนด สรุปและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจําทุกเดือนและประจําปี และโอกาสนี้เป็นการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการประจําปี 2562 ซึ่งเป็นปีท่ี 1 ของคณะผู้ตรวจสอบชุดนี้ จึงขอรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 ตรวจสอบหลักฐานด้านการบัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ

หนี้สินท้ังปวง 
1.2 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการตามนโยบาย แผนงาน และการใช้

งบประมาณของสหกรณ์ 
1.3 ตรวจสอบผลการดําเนินงานของสหกรณ์ การปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และ

มติต่างๆ รวมท้ังกิจการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
2.3 ตรวจสอบผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2.4 ตรวจสอบเอกสารการกู้เงินและการฝากเงินทุกประเภท 
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการด้านการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
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3. ผลการตรวจสอบ 
3.1 ด้านการบัญชี 

3.1.1 การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการลงบัญชี มีครบถ้วน สมบูรณ์ 
3.1.2 การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ ปฏิบัติได้เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน 
3.1.3 การจัดท าบัญชีย่อย แยกประเภท และทะเบียนคุมยอด รวมท้ังทะเบียน

ต่างๆ ปฏิบัติได้เรียบร้อย ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
3.1.4 การจัดท าข้อมูลเสนอรายงานทางบัญชี มีการรายงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการด าเนินการ เป็นประจ าทุกเดือน 
3.2 ด้านการควบคุมการเงิน 

3.2.1 การควบคุมการรับ – การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินสด มีการปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบฯ 

3.2.2 การสุ่มตรวจนับเงินสดและยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร ผลการตรวจมี
ยอดเงินครบถ้วนถูกต้องตามบัญชีรายวัน และเป็นไปตามระเบียบฯ ว่าด้วยการรับจ่ายและ 
เก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 

3.2.3 การสุ่มตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่างๆ 
ของสหกรณ์ มีเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน 

3.2.4 การสุ่มตรวจเอกสารหลักฐานรายการรับ รายการจ่าย รายการโอน 
ประจ าเดือน มีการเก็บรายละเอียดข้อมูลตรงกัน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และจัดเก็บเข้าแฟ้มเรียบร้อย 

3.2.5 การสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานแบบรายงานขอกู้เงินประเภทต่างๆ 
สัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ าประกันเงินกู้ พร้อมหลักฐานประกอบท่ีเกี่ยวข้อง มีเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบสหกรณ์ 

3.3 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 
3.3.1 การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายและหลักการส าคัญท่ีก าหนด 

คือ ใส่ใจผู้กู้ ดูแลผู้ออม รอมชอมผู้ค้ า เลิศล้ าบริการ และใช้ธรรมาภิบาลควบคุม โดยค านึงถึง
ความมั่นคงของสหกรณ์ และความพึงพอใจของสมาชิกท่ีมาใช้บริการอย่างเสมอภาค โดยมี
หลักการส าคัญในการด าเนินงาน คือ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และสร้างมาตรฐานของการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ส่งผลให้ลดปัญหาและลดเวลา โดยจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานทุกงานอย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังได้จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ไว้
ครอบคลุม 8 ด้าน ได้แก่ ด้านกลยุทธ์  ด้านสินเช่ือ ด้านผลตอบแทน ด้านสภาพคล่อง ด้าน
ปฏิบัติงาน ด้านการลงทุน ด้านการฟอกเงิน และด้านช่ือเสียง 

3.3.2 การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์ มีการก าหนดแผนกลยุทธ์ โครงการ และ
กิจกรรมต่างๆ ชัดเจน ครอบคลุมและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และจุดเน้นท่ีก าหนด และ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ท้ัง 6 กลยุทธ์ อย่างเป็นระบบ เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ต้ังแต่ร่วมกันวางแผนงาน ก าหนดผู้รับผิดชอบ
และผู้ด าเนินงานตามความเหมาะสมจากบุคลากรทุกฝ่าย ท้ังกรรมการ ท่ีปรึกษา เจ้าหน้าท่ี  
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ตัวแทนสมาชิกและสมาชิก มีการควบคุม ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล รวมท้ังแก้ไขปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ทุกโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ตามแผน และมีการจัดทําแผน 
กลยุทธ์ ปี 2561 – 2563 โดยแต่งต้ังคณะทํางานจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการแล้วเสร็จ
นําเสนอต่อคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ให้ความเห็นชอบ เพื่อนําเสนอ 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561 อนุมัติใช้แผนกลยุทธ์ ปี 2561 – 2563 ต่อไป 

3.3.3 การบริหารงานด้านการเงิน มีการบริหารการเงินได้ฉับไว มีการ
ประสานงาน และต่อรองลดอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินต่างๆ และใช้บริการเงินกู้จาก
สถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตํ่า ไปชําระหนี้ของสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยสูงกว่า และ
มีการควบคุมรายรับ – รายจ่าย ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณประจําปี 2562 โดย
คํานึงถึงการลดรายจ่าย การเพิ่มรายได้ และความคุ้มค่า แต่ยังคงมีประสิทธิภาพเช่นเดิมหรือมากขึ้น 

3.3.4 การบริหารงานด้านสมาชิก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการออมของสมาชิก 
ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกได้รวดเร็วขึ้น สนับสนุนสวัสดิการแก่สมาชิก ใส่ใจต่อความคิดเห็นของ
สมาชิก และมีการติดตามเร่งรัดหนี้สินของสมาชิกส่วนหนึ่งอย่างต่อเนื่อง และด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมตามแต่กรณี ต้ังแต่เตือน ทวงถาม ประนอมหนี้ และส่งฟ้องศาล ซึ่งการดําเนินงานต่างๆ 
ดังกล่าว ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย และมีการเปิดให้บริการธุรกรรมทางการ
เงินในวันหยุด ซึ่งได้ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนดไว้แก่สมาชิก โดยคํานึงถึงความถูกต้องตาม
ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด 

3.4 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
3.4.1 จ านวนสมาชิก 

เมื่อส้ินปี 2561 มีจํานวนสมาชิก 6,986 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
6,684 คน และสมาชิกสมทบ 302 คน เข้าใหม่ระหว่างปีรวม 258 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 
226 คน และสมาชิกสมทบ 32 คน ออกระหว่างปีรวม 106 คน แยกเป็นสมาชิกสามัญ 88 คน 
และสมาชิกสมทบ 18 คน คงเหลือ ณ วันส้ินปี 2562  มีสมาชิกรวม 7,138 คน แยกเป็นสมาชิก
สามัญ 6,822 คน และสมาชิกสมทบ 316 คน ซึ่งการรับสมาชิกใหม่ การรับโอน และการขาดจาก
การเป็นสมาชิก เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

3.4.2 ด้านธุรกิจสินเชื่อ 
ในระหว่างปี  2562  สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกดังนี้ 
1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

สมาชิกกู้ได้ไม่เกิน 200,000.00 บาท ชําระคืนไม่เกิน 40 งวด สรุปรวม 
ท้ังปีได้ดังนี้  
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินกระแสรายวัน (ATM.AL) จํานวน 6,345 สัญญา 
  เป็นเงิน 70,500,361.70 บาท 
- รวมเงินกู้ฉุกเฉินหน้าเคาน์เตอร์ จํานวน 4,886 สัญญา 
  เป็นเงิน 682,355,600.00 บาท 
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2) เงินกู้สามัญมี 3 ประเภท  ได้แก่ 
- เงินกู้สามัญท่ัวไป วงเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000.00 บาท กําหนดชําระคืน

ไม่เกิน 325 งวด รวมเงินกู้สามัญท่ัวไป จํานวน 938 สัญญา เป็นเงิน 1,383,927,886.95 บาท 
- เงินกู้เพื่อการศึกษา วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กําหนดชําระคืน

ไม่เกิน 120 งวดรวมเงินกู้เพื่อการศึกษา จํานวน 143 สัญญา เป็นเงิน 14,068,000.00 บาท 
- เงินกู้เพื่อสวัสดิการสมาชิก ปัจจุบันให้บริการเพียงเงินกู้เพื่อการศึกษา

ดูงาน วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000.00 บาท กําหนดชําระคืนไม่เกิน 120 งวด รวมเงินกู้เพื่อการศึกษา 
ดูงาน จํานวน 2 สัญญา เป็นเงิน 100,000.00 บาท 

3) เงินกู้พิเศษ ปัจจุบันให้บริการ 3 ประเภท ได้แก่ 
- เงินกู้เพื่อการเคหะสงเคราะห์ วงเงินกู้ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท

กําหนดชําระคืนไม่เกิน 300 งวด รวมเงินกู้เพื่อความจําเป็นอื่น จํานวน - สัญญา เป็นเงิน - บาท 
- เงินกู้เพื่อความจําเป็นอื่น วงเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000.00 บาท กําหนด

ชําระคืนไม่เกิน 300 งวด รวมเงินกู้เพื่อความจําเป็นอื่น จํานวน 1 สัญญา เป็นเงิน 1,500,000.00 บาท 
- เงินกู้เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ วงเงินกู้ไม่เกิน 5,000,000.00 บาท 

กําหนดชําระคืนไม่เกิน 120 งวด รวมเงินกู้เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ จํานวน 5 สัญญา เป็นเงิน 
11,754,800.00 บาท 

4) เงินกู้ประเภทอื่น ปัจจุบันให้บริการ 2 ประเภท ได้แก่   
- เงินกู้เอื้ออาทร วงเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000.00 บาท กําหนดชําระคืน 

ไม่เกิน 300 งวดรวมเงินกู้เอื้ออาทร จํานวน 20 สัญญา เป็นเงิน 24,607,015.81บาท 
- เงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ วงเงินกู้ไม่เกิน 

500,000.00 บาทชําระคืนเงินต้นเดือนละ 100 บาท รวมเงินกู้กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคง
แก่สหกรณ์ จํานวน 148 สัญญา เป็นเงิน 56,600,000.00 บาท 

สรุปปี 2562 สหกรณ์ให้เงินกู้ทุกประเภทแก่สมาชิก รวมท้ังส้ิน 12,488 สัญญา เป็นเงิน 
2,245,413,664.46 บาท 
 การให้สินเช่ือดังกล่าว สหกรณ์ดําเนินการเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 
มีเอกสารหลักฐานแบบรายงานขอกู้เงิน สัญญาเงินกู้ สัญญาคํ้าประกัน และหลักฐานประกอบ 
ท่ีเกี่ยวข้องครบถ้วน การพิจารณาอนุมัติเงินกู้เป็นไปด้วยความรอบคอบ คํานึงถึงความถูกต้อง
ตามระเบียบของสหกรณ์ และมีการแต่งต้ังคณะกรรมการไปตรวจสอบสภาพข้อเท็จจริง
ภาคสนามในกรณีท่ีมีข้อสังเกต 
 ในระหว่างปีสมาชิกส่วนใหญ่ชําระหนี้เงินกู้เป็นไปตามงวดชําระหนี้ แต่ก็ยังมีสมาชิก 
บางรายท่ีชําระหนี้เงินกู้ไม่เป็นไปตามงวดชําระหนี้ ได้มีบันทึกขอขยายงวดชําระหนี้ ขอผ่อนผัน 
การชําระหนี้ และสหกรณ์มีการติดตามทวงถามและเร่งรัดลูกหนี้ท่ีผิดสัญญาทุกรายอย่างต่อเนื่อง
ด้วยวิธีการต่างๆ อย่างเหมาะสมตามแต่กรณี โดยคํานึงถึงความถูกต้องตามข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ฯ และมีบันทึกหลักฐานการประนอมหนี้ไว้ชัดเจน 
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3.4.3 ด้านการรับฝากเงิน 
สหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงิน  9  ประเภท  ได้แก่ 

1) ออมทรัพย์ท่ัวไป คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 865,232.58 บาท 
2) ออมทรัพย์สมนาคุณ คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 72,092,016.61 บาท 
3) ออมทรัพย์พิเศษ คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 3,437,523,601.44 บาท 
4) ออมทรัพย์พิเศษ (โครงการ) คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 2,065,184.42 บาท 
5) ออมทรัพย์วาระ 54 ปี คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 16,442,330.09 บาท 
6) ประจํา 3 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 6,740.13 บาท 
7) ประจํา 6 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 6,860,434.93 บาท 
8) ประจํา 12 เดือน คงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 130,261,730.77 บาท 
 สรุปปี 2562 สหกรณ์ให้บริการด้านการรับฝากเงินจากสมาชิกทุกประเภทรวมท้ังส้ิน
3,666,117,270.97 บาท 
 การดําเนินการรับฝากเงินและจ่ายคืนเงินฝาก มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน และเป็นไป
ตามระเบียบสหกรณ์ นอกจากนี้สหกรณ์ได้ดําเนินการตามกฎกระทรวง กําหนดจํานวนเงินสด
และมูลค่าทรัพย์สินในการทําธุรกรรมท่ีสถาบันการเงินต้องรายงานต่อสํานักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2559 โดยรายงานต่อสํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
อย่างสม่ําเสมอ เมื่อมีการทําธุรกรรมทางการเงินด้วยเงินสดมูลค่าสองล้านบาทขึ้นไป ซึ่งสอดคล้อง
กับแผนบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงิน  

3.4.4 ด้านการกู้ยืมจากสถาบันการเงินอื่น 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์ได้กู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินภายนอก  ดังนี้ 
1) ต๋ั ว สัญญาใช้ เงินธนาคารกรุ ง ไทย จันทบุรี  ต้ั งวง เงิ นกู้ ยืมไ ว้ 

1,500,000,000.00 บาท ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2562 จํานวน - บาท อัตราดอกเบ้ีย - 
2) ต๋ั ว สัญญาใช้ เงิ นธนาคารออม สิน  จันทบุรี  ต้ั งว ง เ งินกู้ ยื มไ ว้ 

1,500,000,000.00 บาท  ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2562 จํานวน - บาท อัตราดอกเบี้ยจากต้นปีถึง
ปลายปีตามลําดับ - และ - 

3) เครดิตเงินสดธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จันทบุรี 
ต้ังวงเงินกู้ยืมไว้ 300,000,000.00 บาท ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2562 จํานวน - บาท อัตราดอกเบี้ย
จากต้นปีถึงปลายปีตามลําดับ - และ - 

4) ต๋ัวสัญญาใช้เงินธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จันทบุรี ต้ังวงเงินกู้ยืมไว้ 2,200,000,000.00 บาท ภาระหนี้  ณ วันส้ินปี 2562 จํานวน 
2,045,000,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ียจากต้นปีถึงปลายปีตามลําดับ 4.58 , 4.34 , 4.18 , 4.00 
และ 3.75 

5) ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินให้แก่สมาชิก บุคคลภายนอก และสหกรณ์อื่นๆ 
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ย 3.50 (ระยะเวลา 3 เดือน) อัตราดอกเบี้ย 3.60 / 3.75 (ระยะเวลา 6 เดือน) และ
อัตราดอกเบี้ย 4.00 (ระยะเวลา 1 ปี) ภาระหนี้ ณ วันส้ินปี 2562 จํานวน 798,640,000.00 บาท  
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6) เงินกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น ภาระหนี้  ณ วันส้ินปี  2562 จํานวน 
1,029,898,000.00 บาท อัตราดอกเบี้ยจากต้นปีถึงปลายปีตามลําดับ 4.20 , 4.00 , 3.85 และ 3.50 

7) เงินกู้ยืมจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ภาระหนี้  
ณ วันส้ินปี 2562 จํานวน 286,333,200.00 บาท อัตราดอกเบี้ยจากต้นปีถึงปลายปีตามลําดับ 
4.00 และ 3.50 

ในภาพรวมสหกรณ์ฯ ณ วันส้ินปี 2562 สหกรณ์ฯ มีวงเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
ภายนอกรวมท้ังส้ิน 5,091,427,629.00 บาท และมีภาระหนี้จํานวน 4,159,871,200.00 บาท 
ซึ่งวงเงินกู้ยืมยังอยู่ภายในวงเงิน 5,091,427,629.00 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2561 อนุมัติไว้ และเนื่องจาก ปี 2562 สภาพอัตราดอกเบ้ียของสถาบันการเงินต่างๆ มี
ความผันผวนอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการดําเนินการได้ประสานสัมพันธ์และมีการต่อรองลด
อัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินต่างๆ อย่างฉับไว ทันเหตุการณ์ และใช้บริการเงินกู้ท่ีมีอัตรา
ดอกเบ้ียตํ่า นําไปชําระหนี้ของสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยสูงกว่า เพื่อเพิ่มเงินทุนสําหรับทํา
ธุรกรรมทางการเงินกับสมาชิกและสหกรณ์อื่นๆ ให้ได้ผลประโยชน์เพิ่มขึ้น  ท้ังนี้เพื่อรักษาระดับ
ผลกําไรไว้เป็นสําคัญ 

3.4.5 เงินทุนเรือนหุ้น   
สห ก ร ณ์มี ทุ น เ รื อ น หุ้ น ค ง เ ห ลื อ  ณ  วั น ส้ิ น ปี  2 5 6 2  จํ า น ว น 

3,027,128,760.00 บาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จํานวน 228,148,360.00 บาท ซึ่งสหกรณ์มี 
การเรียกเก็บค่าหุ้นและการจ่ายค่าหุ้นคืนแก่สมาชิก เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ นอกจากนี้
สหกรณ์ฯ ได้จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สมาชิกเพิ่มค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้น
เพิ่ม เพื่อส่งเสริมการออม เป็นการสร้างความมั่นค่ังให้กับสมาชิกในอนาคต 

3.4.6 เงินทุนส ารองและเงินทุนสะสม 
ณ วัน ส้ินปี  2562 สหกรณ์ฯ มี เงิ น ทุน สํารองคง เหลือ จํานวน 

364,908,015.71 บาท และมีเงินทุนสะสม จํานวน 220,551,356.80 บาท ซึ่งการใช้เงินทุน
สะสมในระหว่างปี เป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบสหกรณ์ฯ 

3.4.7 รายจ่ายของสหกรณ์ 
สหกรณ์ฯ มีการใช้จ่ายเงินเพื่อกิจการต่างๆ ของสหกรณ์ ในปี 2562 รวม

ท้ังส้ิน จํานวน 353,251,838.11 บาท การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณประจําปี 
2562 และแผนกลยุทธ์ ปี 2562 มีการติดตามและควบคุมการใช้จ่ายเงินเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ และมีเอกสารหลักฐานประกอบการใช้จ่ายชัดเจน ถูกต้อง 

3.4.8 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ในรอบปีบัญชี ปี 2562 สหกรณ์ฯ มีรายได้ท้ังส้ิน 692,752,060.44 บาท 

มีรายจ่ายท้ังส้ิน 353,251,838.11 บาท และมีผลกําไรสุทธิ 339,500,222.33 บาท 
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4. เร่ืองอื่นๆ 
 คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ได้นําเสนอผลการตรวจสอบและเสนอแนะข้อมูล 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของสหกรณ์ ต่อคณะกรรมการสหกรณ์เป็นประจําทุกเดือน  
ซึ่งอาจเป็นปัญหาด้านความเรียบร้อยของเอกสารการขอกู้เงิน การปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ของ
สหกรณ์ ตลอดจนปัญหาอื่นๆ ท่ีตรวจพบ โดยมีการนําเสนอปัญหาและแนวทางแก้ไขประกอบ 
ทุกครั้ง ซึ่งในรอบปีท่ีผ่านมาได้นําเสนอข้อมูลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจันทบุรี จํากัด สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1) เสนอให้คณะกรรมการพิจารณาปล่อยเงินกู้น้อยครั้งลง ในรอบเดือน เพื่อรักษา
สภาพคล่องทางการเงิน เนื่องจากปัญหาแหล่งเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตํ่าหายากขึ้น 

2) การจ่ายค่าหุ้นรายเดือนของสมาชิกสมทบ สหกรณ์ตัดเงินจากบัญชีเงินฝากของ
สมาชิกสมทบโดยพลการณ์ โดยไม่มีหนังสือยินยอมการหักเงินจากสมาชิก ได้เสนอแนะให้จัดทํา
หนังสือยินยอมการหักเงิน ท้ังสมาชิกสมทบเดิมและสมาชิกสมทบรายใหม่ 

3) ทุนสาธารณประโยชน์ของสหกรณ์ เสนอให้ปรับปรุง ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณประโยชน์ พ.ศ.2550  ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

4) เสนอให้มีการแก้ไข ข้อกําหนดการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ ด้านคุณสมบัติ
ในข้อ 5.1.3 “ต้องไม่เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ท่ีอยู่ในวาระ” เพราะในกรณีผู้ตรวจกําลังจะ
หมดวาระ และลงเลือกต้ังอีก ไม่สามารถเป็นผู้แทนสมาชิกได้ตามข้อกําหนด ทําให้ไม่มีสิทธิ
ลงคะแนนให้ตนเองเป็นการจํากัดสิทธิส่วนบุคคล (ผู้ลงคะแนนเสียงเป็นผู้แทนสมาชิกท่ีเข้า
ประชุมเท่านั้น) โดยขอตัดคุณสมบัติข้อนี้ออกจากข้อกําหนดการเลือกตั้ง 

5) ขออนุญาตเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสหกรณ์จัดขึ้นทุกกิจกรรม เพื่อสังเกตการณ์และ
ตรวจสอบการดําเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับต่อไป 

6) ขออนุมัติโครงการพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการสู่ความเป็นเลิศ ศึกษาดูงานสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจังหวัดศรีสะเกษ จํากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดสุรินทร์ จํากัด ระหว่าง
วันท่ี 25 – 28 มี.ค. 62 และได้รายงานผลการพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําเดือนเมษายน 

7) เสนอให้จัดหาและใช้เครื่องอ่านลายเซ็น เพื่อให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสถาบัน
การเงินโดยท่ัวไปและลดปัญหาการดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี กรณีมีการปลอมแปลงลายเซ็นเพื่อ
ทําธุรกรรมของสมาชิก 

8) สุ่มตรวจหลักประกันเงินกู้ ประเภทหลักทรัพย์ ปี พ.ศ.2555 – 2562  จํานวน
ท้ังส้ิน 37 สัญญา มีการถ่ายถอนไปแล้ว 12 สัญญา คงเหลือ 25 สัญญา หลักฐานครบถ้วน
เรียบร้อย 
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9) ตรวจสอบสภาวะการเป็นหนี้ของสมาชิกรวมทุกประเภท เพื่อทราบจํานวน
ลูกหนี้ท่ีเป็นหนี้แต่ละระดับ เป็นข้อมูลในการบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ จํานวน 3 ครั้ง (ใน
เดือน พ.ย. , มี.ค. และ ก.ย.) 

ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 
สมาชิกเป็นหนี้  5 – 6 ล้านบาท   จํานวน 442 คน 
               6 ล้านบาทขึ้น – 7 ล้านบาท จํานวน 8 คน 
              7 ล้านบาทขึ้น – 8 ล้านบาท จํานวน 3 คน  
 8 ล้านบาทขึ้นไป จํานวน  1 คน 
10) ตรวจสอบสัญญาเงินกู้ ประจําเดือนเมษายน จํานวน 1,148 สัญญา พบข้อบกพร่อง 

เรื่องการบันทึกข้อมูลและเอกสารประกอบ จํานวน 8 สัญญา แจ้งคณะกรรมการทราบเพื่อ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีดําเนินการแก้ไขต่อไป 

11) ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ เสนอแนะให้ทําการจัดเก็บ
ต้นเรื่องไว้กับเอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อสะดวกต่อการตรวจสอบและค้นหา เป็นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

12) ตรวจสอบสัญญาเงินกู้  ประจําเดือนมิถุนายน จํานวน 1,192 สัญญา พบ
ข้อบกพร่อง 1 สัญญา การลงวันท่ีไม่สอดคล้องกัน , การคํานวณยอดเงินได้รายเดือนไม่ตรง , เงิน
ได้สุทธิเหลือน้อยกว่าระเบียบ ได้รับทราบข้อมูลการขอกู้ของสมาชิกรายดังกล่าว เป็นการ
แก้ปัญหาให้สมาชิก (การประนอมหนี้) ได้เสนอแนะให้จัดทําเครื่องหมายเป็นท่ีสังเกตไว้ใน
เอกสารคําขอกู้เงิน เพื่อความเข้าใจตรงกันของทุกฝ่าย 

13) ตรวจสอบสัญญาเงินกู้  ประจําเดือนกรกฎาคม จํานวน 666 สัญญา พบ
ข้อบกพร่อง 1 สัญญา เรื่อง ความชัดเจนของเงินได้รายเดือน , การบันทึกข้อมูลการเงินด้วย
ดินสอ ได้เสนอให้มีการตรวจสอบข้อมูลกับต้นสังกัด และปรับปรุงการบันทึกข้อมูลการเงินเป็น
ปากกา ป้องกันปัญหาการเปล่ียนแปลงข้อมูล ฝ่ายจัดการได้ไปดําเนินการเรียบร้อย 

14) ตรวจสอบการทําประกันคุ้มครองสินเช่ือ กรณีผู้กู้มีผลต่างของสวัสดิการท่ีได้รับ 
กับภาระหนี้สินทุกจํานวนเงินท่ีเกิน 100,000.00 บาท ต้องซื้อประกันจากบริษัทไทยประกันชีวิต 
ได้ทําการตรวจสอบข้อมูลเดือนธันวาคม พบว่า มีสมาชิกใช้บริการท้ังส้ิน จํานวน 138 ราย เป็น
เงิน 1,029,175.00 บาท ยอดส่วนลด 51,458.00 บาท ได้เสนอแนะคณะกรรมการในการประชุม
เดือนธันวาคม ดังนี้ 

(1) จัดหาบริษัทประกันให้หลากหลาย โดยให้สมาชิกผู้กู้สามารถเลือกใช้
บริการตามความสมัครใจ เพื่อให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจ เป็นประโยชน์แก่สมาชิกโดยตรง และ
ลดกระแสการผูกขาดทางธุรกิจ 

(2) ผลประโยชน์จากส่วนลดท่ีได้จากบริษัทประกัน (จํานวน 5%) สหกรณ์ควร
คืนให้แก่สมาชิกท่ีใช้บริการ เพื่อให้สมาชิกเสียประโยชน์น้อยท่ีสุด 

15) เข้าตรวจนับจํานวนเงินสดท่ีเก็บรักษา ตามข้อมูลรายงานการรับ  - จ่าย
ประจําวัน และกระดาษตรวจนับเงินสด วันท่ี 19 ก.ย. 62 เข้าตรวจนับเมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 62  
เวลา 08.20 น. พบว่า ยอดเงินถูกต้องครบถ้วนตามรายงาน 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายพงษ์ศักดิ์  วงษ์แก้ว)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นายวันชัย  ศรีตุลา)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นางประภาพรรณ  ฉัตรมาลัย)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(นายนเรศ  สวัสดี)  

 ผู้ตรวจสอบกิจการและเลขานุการ 
(นายประดิษฐ์  เจริญชาติ)  

 
 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่  9 
เรื่อง  รับทราบเรื่องจากผู้แทนองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

   

  ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

ระเบีียบวาระที่่� 9
เรื่่�อง รัับทราบเรื่่�องจากผู้้�แทนองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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เรื่่�อง รัับทราบเรื่่�องจากผู้้�แทนองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

  ส ำนักงำนตรวจบัญชีสหกรณ์จันทบุรี 
................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
 เสนอทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  10 
เรื่อง   รับทราบการด าเนินการเกี่ยวกับที่ดินของสหกรณ์ 

ด้วยท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2562 ได้มีมติเกี่ยวกับ 
การด าเนินการเกี่ยวกับท่ีดินของสหกรณ์ เฉพาะส่วนท่ีเหลือจากการกันไว้สร้างส านักงานใหม่ของ
สหกรณ์ (โฉนดท่ีดินเลขท่ี 69360 เนื้อท่ี 32 ไร่ 2 งาน 49.5 ตารางวา) ว่ายังไม่ประกาศขาย 
ในปี 2562 และให้น าเสนอท่ีประชุมใหญ่ในปีต่อๆ ไป 
ข้อมูลเพิ่มเติม 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ได้สอบถามส านักงานโยธาธิการและผังเมือง จังหวัด
จันทบุรี ถึงความชัดเจนในการก าหนดเขตพื้นท่ีตามผังเมืองรวมเมืองจันทบุรี พ.ศ. 2562 ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ท่ีดินของสหกรณ์ในปัจจุบันยังเป็นเขต
พื้นท่ีสีเขียว (ประเภทชนบทและเกษตรกรรม ซึ่งท่ี ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม ได้ใช้
ประโยชน์เพื่อเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ การสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน เพื่อกิจการอื่นให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 20 
ของท่ีดินประเภทนี้  ในแต่ละบริเวณ และห้ามการประกอบพาณิชยกรรมหรืออุตสาหกรรม
ประเภทอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ )  ส่วนท่ีดินท่ีสมาชิกมีมติให้ขายแต่ยั งไม่ขาย 
คณะกรรมการด าเนินการชุดปัจจุบันยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ ต่อ 

 เสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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เรื่่�อง รัับทราบการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินของสสหกรณ์์
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ระเบียบวาระที่  11 
เรื่อง  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และ 
งบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 

หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
10  มกราคม  2563 

เรียน  นายชัยสิทธิ์  ศิลป์วุฒิ  ผู้สอบบัญชี 
หนังสือรับรองฉบับนี้ใหไ้ว้ เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด  ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพื่อแสดงความเห็นว่า 
งบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2562  ผลการด าเนินงานและกระแส
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด โดยถูกต้องตามท่ีควร
ในสาระส าคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงาน
ของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดอันเกี่ยวกับงบการเงินท่ีท่านตรวจสอบตามท่ีข้าพเจ้าทราบ 
และคิดว่าควรจะเป็นดังนี้ 

1. งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการ 
ละเว้นการแสดงรายการและข้อมูลต่างๆ 

2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอื่น 

ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 
2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 

3. ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าท่ีส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน 
หรือรายการผิดปกติท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 

4. สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาท้ังหมด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี
ผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมี
ผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 

5. สหกรณไ์ม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินท่ี
อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งส ารองค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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6. รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสม
ในงบการเงิน 

6.1 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ 
6.2 สินทรัพย์ท่ีใช้เป็นหลักประกัน 

7. สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ท้ังหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีภาระ
ผูกพัน หรือข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ท่ีได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน 

8. สหกรณไ์ด้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินท้ังหมดของสหกรณ ์ท้ังท่ีเกิดขึ้นแล้วและ
อาจเกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมท้ังได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินเกี่ยวกับหลักประกันท้ังหมดท่ีสหกรณ์ให้แก่บุคคลท่ีสาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดี
ฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

9. นอกจากเรื่องท่ีอธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใด
เกิดขึ้นหรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามา
ปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

  ว่าที่ ร.ท. 
(กัมพล  ผลพฤกษา) 
ประธานกรรมการ 

(นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์) 
ผู้จัดการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



93

เสนอ  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ
สําเนาเรียน ประธานสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด

ตามที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณไดแตงตั้งใหขาพเจาเปนผูสอบบัญชีของสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562  ซึ่งขาพเจาไดแสดงความเห็นตองบการเงินแบบไมมีเงื่อนไข เมื่อวันที่
10  มกราคม  2563  ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีในเรื่องที่สําคัญ ดังตอไปนี้

ขาพเจาขอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี ดังนี้
1. ขอสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ เกี่ยวกับจุดออนของการควบคุมภายใน
1.1 ดานการบริหารจัดการทั่วไป

1) การไมปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ ประกาศ คําสั่ง คําแนะนํา แนวปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

- สหกรณมีการกําหนดระเบียบเพื่อถือใชในการดําเนินงานดานตาง ๆ ไวครบถวนและเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามระเบียบ
ที่กําหนดไวโดยภาพรวม เวนแต
ระเบียบเงินกูฉุกเฉินของสหกรณกําหนดงวดชําระเอาไว 40 งวด (ปกอน 45 งวด) ซึ่งคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณกําหนด
ไวที่ไมเกิน 12 งวด อน่ึงสหกรณไดมีการกําหนดกรอบระยะเวลาในการทยอยปรับเงื่อนไขดังกลาวใหสอดคลองกับคําแนะนํา
ดังกลาวโดยพิจารณาถึงความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิก (DSR)
2) การแบงแยกหนาที่ของสหกรณ

- สหกรณมีการจัดแบงสวนงานโดยแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบของเจาหนาที่ในแตละตําแหนงไวชัดเจน เจาหนาที่มี
ความรูเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ นอกจากน้ีสหกรณยังไดสงเสริมใหไดรับการพัฒนาโดยการสงเขารับการศึกษาอบรมเปน
ครั้งคราวเพื่อใหมีความรูดานสหกรณเพิ่มขึ้น
3) ความรูความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และฝายจัดการของสหกรณ

- คณะกรรมการดําเนินการมีความรู ความเขาใจและประสบการณเพียงพอในการบริหารงาน ฝายจัดการมีความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สหกรณไดจัดใหมีผูตรวจสอบกิจการ เปนไปตามที่กฎหมายและขอบังคับกําหนด
ในระหวางปมีการเสนอรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการของสหกรณตามรูปแบบที่กําหนด
4) การจัดทําบัญชีและรายงานทางการเงิน

- สหกรณจัดทําบัญชีตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด   โดยมีระบบบัญชีที่เหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ
มีการจัดทําบัญชีเรียบรอยและเปนปจจุบัน   เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีครบถวนสมบูรณ
สหกรณมีการกําหนดแผนและงบประมาณไว  โดยเหมาะสมกับขนาดของสหกรณและมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานและงบประมาณโดยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 
5) การปฏิบัติที่ขัดแยงทางผลประโยชน บุคคลและกิจการที่เกี่ยวของ

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานสหกรณเปนพนักงานประจําของสหกรณตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม
อยางไรก็ดี สหกรณควรพิจารณาใหมีการสับเปลี่ยนและหมุนเวียนหนาที่กันเปนครั้งคราว ทั้งนี้เพื่อใหสามารถทํางานทดแทนกันได
และการใหบริการเปนไปอยางตอเนื่อง

1.2 ดานการดําเนินธุรกิจ
1) ธุรกิจสินเชื่อ

ระหวางปสหกรณจายเงินกูใหสมาชิกทั้งสิ้น 2,360.4 ลานบาท  ประกอบดวยเงินใหกูสามัญ เงินใหกูฉุกเฉินและเงินใหกูพิเศษ
2) ธุรกิจเงินรับฝาก

ระหวางปสหกรณรับเงินฝากจากสมาชิกทั้งสิ้น  1,955.5 ลานบาท ประกอบดวยเงินรับฝากประเภทออมทรัพย เงินรับฝากออมทรัพย
พิเศษ และเงินรับฝากประจํา

/ 2
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562
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2. ผลการวิเคราะหความเสี่ยงทางการเงิน
ปนี้ ปกอน ภาพรวม

ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง ดีขึ้น
1.99 2.40 อัตราสวนหนี้สินตอทุน ลดลง 1.99 ความเพียงพอของเงินทุนดีขึ้น

คุณภาพสินทรัพย ดีขึ้น
3% 3% อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย เพ่ิมขึ้น 3% อัตรากําไรตอสินทรัพยทั้งสิ้นเพิ่มขึ้น

ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ลดลง
3% 4% อัตราการเติบโตของธุรกิจ ลดลง 3% ธุรกิจมีทิศทางการขยายตัวที่ลดลง

การทํากําไร ดีขึ้น
49% 48% อัตรากําไรสุทธิ เพิ่มขึ้น 49% อัตรากําไรตอยอดรายไดเพิ่มขึ้น

สภาพคลอง ดีขึ้น
0.07 0.07 อัตราสวนทุนหมุนเวียน เพิ่มขึ้น 0.07 สภาพคลองของเงินทุนหมุนเวียนดีขึ้น

3. ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
3.1 ความเสี่ยงดานเครดิต

ยอดลูกหน้ีเงินใหกูคางชําระ ณ วันสิ้นป ประกอบดวยลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดจํานวนเงิน 46.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.4
ของยอดลูกหนี้ทั้งสิ้น สหกรณควรดําเนินการเรงรัดใหลูกหนี้เงินกูนําเงินมาชําระหนี้ไดครบตามสัญญา ทั้งนี้เพื่อปองกันมิใหเกิด
ผลเสียหายตอสหกรณได อยางไรก็ดีสหกรณไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวแลวจํานวนเงิน 15.6 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 0.1
ของยอดเงินดังกลาว

- ดวยระเบียบของการปลอยกูใหแกสมาชิก สหกรณจะพิจารณาถึงความสามารถในการชําระหนี้จากเงินคงเหลือสุทธิ
ยอดหักจากภาระหนี้ตางๆ ตองคงเหลือไมนอยกวารอยละ 20  ของเงินเดือนหรือไมต่ํากวา 3,500 บาท แลวแตอยางหนึ่งอยางใด
ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาของคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของกิจการ จึงตองอาศัยดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ
ในการพิจารณาถึงพฤติการณของสมาชิกผูกู ประกอบกับลักษณะการดําเนินธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ

3.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
- สหกรณในภาพรวมถือวาดําเนินธุรกิจประสบความสําเร็จมีกําไรเพิ่มขึ้น แตถาพิจารณาถึงสภาพคลองแลวจะเห็นไดวาสหกรณ

มีอัตราสวนของสินทรัพยหมุนเวียนตอหน้ีสินหมุนเวียน 0.07 เทา (ปกอน 0.07 เทา) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปกอนเนื่องจากสหกรณมีการจัดหา
แหลงเงินทุนระยะยาวมาแทนระยะสั้น แตอัตราสวนยังต่ํากวามาตราฐานที่มีอัตราเทากับ 1 โดยที่สินทรัพยหมุนเวียนสวนใหญเปน
ลูกหน้ีระยะสั้น ดังนั้นสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ จึงขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการบริหารลูกหนี้โดยการเรงรัดการชําระหนี้
ของลูกหน้ีใหเปนไปตามสัญญาที่ไดกําหนดไวเปนสําคัญ อยางไรก็ดีสหกรณควรปรับปรุงอัตราสวนสภาพคลองใหเพิ่มขึ้น
โดยการเรงระดมทุนจากสมาชิกหรือพิจารณาถึงแหลงเงินกูยืมประเภทระยะยาวมาทดแทนหนี้ระยะสั้น ทั้งนี้เพื่อใหสหกรณ
มีความมั่นคงในการดําเนินงานมากขึ้น

3.3 ความเสี่ยงดานเงินลงทุนของสหกรณ
- สหกรณมีเงินลงทุนในหุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 1,011 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5 ของสวนไดเสียในสวน

ของทุนของชุมนุมสหกรณฯ  ปจจุบันชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยยังมีคดีความกับบริษัทเอกชนแหงหนึ่งวงเงิน 
30 ลานบาท โดยผลของคดียังไมเปนที่สิ้นสุด และหากผลคดีออกมาในทางลบก็อาจสงผลกระทบตอรายไดเงินปนผลของสหกรณที่
ไปลงทุน จึงแนะนําใหสหกรณติดตามผลของคดีอยางใกลชิด เพื่อใหสามารถประเมินสถานการณและทราบถึงผลกระทบที่จะมีตอ
งบการเงินของสหกรณเอง  นอกจากนี้การลงทุนครั้งตอไปของสหกรณควรพิจารณถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับระยะเวลาของการลงทุน 
เพื่อใหสอดคลองกับปริมาณเงินทุนหมุนเวียนที่จะใหบริการแกสมาชิก

4. การติดตามแกไขขอสังเกต
- สหกรณยังไมสามารถจัดพิมพรายงานวิเคราะหอายุหนี้ (Aging) จากในระบบได สหกรณใชโปรแกรมอ่ืนประกอบกับขอมูลจาก

รายงานการยกเลิกใบเสร็จในการวิเคราะหอายุหนี้ สหกรณไดติดตอบริษัทผูเขียนโปรแกรมจัดจางและไดติดตั้งระบบการจัดพิมพ
รายงานดังกลาวเรียบรอยแลว อยางไรก็ดียังพบปญหาในบางจุดทําใหรายงานแสดงผลไมถูกตอง ปจจุบันสหกรณอยูในระหวาง
การติดตอบริษัทผูเขียนโปรแกรมใหทําการปรับปรุง

บริษัท สอบบัญชีบูรพา จํากัด
10  มกราคม  2563ไดรายงานสรุปเพื่อทราบแลว ผูสอบบัญชี

(นายชัยสิทธิ์  ศิลปวุฒิ)
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ความเห็น
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  
31  ธันวาคม  2562    งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ
ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562
ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

เกณฑในการแสดงความเห็น
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ความรับผิดชอบของขาพเจา
ไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปน
อิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขาพเจาเชื่อวา
หลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ
งบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

ลูกหนี้เงินใหกูและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
อางถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4
การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินใหกูยืม ตอง ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
อาศัยดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณคอนขางมาก สหกรณที่เก่ียวกับการประเมินคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ดังนี้
ในการประเมินพฤติการณของลูกหนี้ที่คาดวาจะชําระหนี้ไมได - สอบถามเจาหนาที่ที่เก่ียวของในการคํานวณคาเผื่อฯ
กับลักษณะการดําเนินธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ ที่มีเงินใหกูยืม - สอบทานความสมเหตุสมผลเกี่ยวกับพฤติการณของ
จํานวน 10,593.6 ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.7 ของสินทรัพย ลูกหน้ีเงินใหกูยืมที่คาดวาจะชําระหนี้ไมได
ทั้งสิ้น ซึ่งอาจทําใหเกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาของคาเผื่อหนี้ - สอบถามนโยบายของสหกรณในการประมาณการคาเผื่อฯ
สงสัยจะสูญจํานวน 15.6 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.15 ของ - สอบทานดุลยพินิจของคณะกรรมการในการประเมิน
สินทรัพยทั้งสิ้น ซึ่งเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ สถานะและพฤติกรรมของลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงิน

ไมไดเพื่อพิจารณาตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวน
- ตรวจสอบการคางชําระของลูกหน้ีกับบัญชียอยลูกหนี้
- ตรวจสอบลูกหนี้ที่ไมไดรับคํายืนยันยอดอยางสมเหตุสมผล

วามีสถานะชําระหนี้ได
- สอบทานการประมาณการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญวามี

ความเพียงพอและเหมาะสมเปนไปตามระเบียบที่
นายทะเบียนสหกรณกําหนด

- สุมทดสอบการคํานวณและตรวจสอบการบันทึกบัญชี
คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นปบัญชี ที่เปนไปตาม
ระเบียบที่นายทะเบียนกําหนด

รายงานของผูสอบบัญชี

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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การรับรูรายไดดอกเบี้ยเงินใหกู
ตามขอมูลที่แสดงไวในงบกําไรขาดทุน ขาพเจาไดตรวจสอบโดยการประเมินและสุมทดสอบระบบ
สหกรณมีรายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมในรอบปบัญชี  จํานวน การควบคุมภายในของสหกรณที่เก่ียวของกับการรับรูรายได
637.8 ลานบาท คิดเปนรอยละ 92.2 ของรายไดรวม ขาพเจา ดอกเบี้ยเงินใหกู และระบบการควบคุมภายในดานสารสนเทศ
จึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบการรับรูรายไดดอกเบี้ยจาก ที่เกี่ยวของกับการคํานวณดอกเบี้ยเงินใหกู นอกจากน้ีขาพเจา
เงินใหกูยืมดังกลาว ไดสุมตรวจสอบสัญญาเงินใหกูวามีการรับรูรายไดดอกเบี้ย

เงินใหกูเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาและสอดคลองกับนโยบาย
การบัญชีที่สหกรณใช และตามที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด รวมทั้งขาพเจาไดทําการวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล
บัญชีรายไดและสุมตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีที่สําคัญ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปน
เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอผิดพลาด
ในการจัดทํางบการเงิน  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณในการดําเนินงาน
ตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ
ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ
ดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี
ซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป 
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการ
ที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงิน
เหลานี้
ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง
  -ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริต
   หรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบ
   บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
   อันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับ
   การสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริง
   หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

วิธีการตรวจสอบเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



97

  -ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ 
   แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ 
  -ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการ
   ทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
  -สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
   และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจ
   เปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวา
   มีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผย
   ขอมูลในงบการเงินที่เก่ียวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของ
   ขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ
   สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง
  -ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดงรายการและ
   เหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณในเรื่องตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา
จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของ
ผูสอบบัญชี เวนแตกฏหมายหรือขอบังคับหามมิใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะหรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น
ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจา เพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยาง
สมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว

บริษัท สอบบัญชีบูรพา จํากัด
10  มกราคม  2563

(นายชัยสิทธิ์  ศิลปวุฒ)ิ
ผูสอบบัญชี

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุ ป 2562 ป 2561

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 135,532,574.25        65,882,723.01         0.6
เงินใหกูยืมระยะสั้น-  สุทธิ 4 369,114,484.24        364,605,178.28        3.1
ลูกหน้ีระยะสั้น- สุทธิ 5 -                       -                       
ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ-  สุทธิ 6 17,034,318.73         15,381,171.06         0.1
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 7 198,858.74             158,273.33             

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 521,880,235.96        446,027,345.68        
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 3 1,011,088,500.00     1,011,073,010.00     8.6
เงินใหกูยืมระยะยาว 4 10,208,895,475.71    10,278,707,901.25    87.1
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ- สุทธิ 8  และ  10 71,273,731.40         71,853,759.85         0.6
สิทธิการใชซอฟทแวรรอตัดจาย 41,705.61               52,448.41               
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 9 6,300.00                6,300.00                

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 11,291,305,712.72    11,361,693,419.51    
รวมสินทรัพย 11,813,185,948.68  11,807,720,765.19  

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น 10 2,843,640,000.00     3,128,881,629.00     26.5
สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 13 583,498,000.00        480,248,000.00        
เงินรับฝาก 11 3,666,117,270.97     3,216,788,098.37     27.2
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 12 16,895,739.83         9,928,001.82           0.1

รวมหนี้สินหมุนเวียน 7,110,151,010.80     6,835,845,729.19     
หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว 13 732,733,200.00        1,482,298,000.00     
หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 14 18,213,383.04         15,899,153.02         0.1

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 750,946,583.04        1,498,197,153.02     
รวมหนี้สิน 7,861,097,593.84     8,334,042,882.21     

ทุนของสหกรณ
ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ  10.00  บาท) 3,027,128,760.00     2,798,980,400.00     23.7
ทุนสํารอง 364,908,015.71        313,704,924.13        2.7
ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ 15 220,551,356.80        34,096,224.60         0.3
กําไรสุทธิประจําป 339,500,222.33        326,896,334.25        2.8

รวมทุนของสหกรณ 3,952,088,354.84     3,473,677,882.98     
รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 11,813,185,948.68  11,807,720,765.19  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

วาที่ ร.ท.
( กัมพล ผลพฤกษา )
ประธานกรรมการ วันที่  10  มกราคม  2563

หนี้สินและทุนของสหกรณ

( นายภุชงค บุญอภัย )
เลขานุการ

สินทรัพย

บาท

สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ป 2562 % ป 2561 %
รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 637,794,208.71        92.18  628,445,347.10        92.12  
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 488,104.18             0.07    206,603.81             0.03    
ผลตอบแทนจากการลงทุน 53,584,718.86         7.74    53,585,029.81         7.85    

รวมรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 691,867,031.75        100.0  682,236,980.72        100.0  
คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 117,643,058.95        17.00  106,099,250.79        15.55  
ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมระยะสั้น 114,120,767.90        16.49  155,725,736.82        22.83  
ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมระยะยาว 78,061,699.76         11.28  56,420,237.79         8.27    

รวมคาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 309,825,526.61        44.78  318,245,225.40        46.65  
หัก หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ

หนี้สงสัยจะสูญ- ลูกหน้ีเงินใหกู 6,996,340.64           1.01    2,363,490.71           0.35    
หนี้สงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ย 1,055,149.81           0.15    99,730.71               0.01    

รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 8,051,490.45           1.16    2,463,221.42           0.36    
รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ 373,990,014.69        54.06  361,528,533.90        52.99  
บวก รายไดอื่น

คาธรรมเนียมแรกเขา 25,800.00               -        22,900.00               -        
รายไดคาเชา 144,000.00             0.02    144,000.00             0.02    
รายไดอื่น 148,911.34             0.02    117,440.90             0.02    
ดอกเบี้ยรับ- ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 504,972.44             0.07    269,334.25             0.04    
รายไดจากการรับบริจาค 5,340.00                -        5,340.00                -        
ดอกเบี้ยรับ-ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี -                          -        251,784.59             0.04    
เงินเฉลี่ยคืน 56,004.91              0.01    -                       -        

รวมรายไดอื่น 885,028.69             0.13    810,799.74             0.12    
หัก คาใชจายในการดําเนินงาน

คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
ดอกเบี้ยจายเงินสะสมเจาหนาที่ 48,460.02               0.01    40,984.63               0.01    
เงินเดือน 8,859,942.80           1.28    7,945,212.40           1.16    
คาลวงเวลา 73,600.00               0.01    82,800.00               0.01    
คาอยูเวรยาม 252,750.00             0.04    253,750.00             0.04    
คาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ 581,401.00             0.08    571,718.00             0.08    
คารักษาพยาบาล 371,969.00             0.05    357,326.60             0.05    
เงินชวยเหลือบุตร 22,800.00               -        23,600.00               -        
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 40,450.00               0.01    49,700.00               0.01    
เงินบําเหน็จเจาหนาที่ 2,234,180.00           0.32    1,390,680.00           0.20    
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและประกันสังคม 218,706.00             0.03    217,328.00             0.03    
เงินชดเชยเจาหนาที่ 88,630.00               0.01    57,180.00               0.01    
คาครองชีพชั่วคราว 99,600.00               0.01    224,930.00             0.03    

คาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารสถานที่และอุปกรณ
คาเบี้ยประกันภัย 139,484.05             0.02    147,319.31             0.02    
คาซอมแซมเครื่องใชสํานักงาน 83,570.00               0.01    41,860.00               0.01    
คาไปรษณียและอากรแสตมป 227,094.00             0.03    164,815.12             0.02    
คาน้ําประปา 18,584.55               -        11,003.81               -        
คาไฟฟา 334,457.57             0.05    342,406.05             0.05    

/  คาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารสถานที่และอุปกรณ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562
บาท

สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด
งบกําไรขาดทุน

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ป 2562 % ป 2561 %
คาใชจายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารสถานที่และอุปกรณ (ตอ)

คาโทรศัพท 87,270.11               0.01    99,477.13               0.01    
คาภาษีปาย 6,140.00                -        6,140.00                -        
คาภาษีโรงเรือน 33,231.00               -        33,231.00               -        
คาเสื่อมราคา 1,006,622.12           0.15    1,007,150.50           0.15    
ขาดทุนจากการตัดจําหนายทรัพยสิน 1,790.33                -        6,065.92                -        
คาบํารุงรักษาโปรแกรม 137,606.47             0.02    125,190.00             0.02    
คาโปรแกรมซอฟทแวรตัดจาย 10,742.80               -        1,265.59                -        

คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก
เงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกถึงแกกรรม 2,395,000.00           0.35    2,870,000.00           0.42    
เงินสวัสดิการสมาชิกที่ไมไดรับทุนการศึกษาบุตร 31,000.00               -        15,000.00               -        
คารับรองสมาชิกและผูมาเยือน 39,779.00               0.01    39,501.00               0.01    
คาดําเนินการตามแผนกลยุทธแกสมาชิก 3,316,396.02           0.48    2,862,404.90           0.42    
สวัสดิการการเปนสมาชิกนาน 603,500.00             0.09    663,000.00             0.10    
คาสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 297,000.00             0.04    312,000.00             0.05    

คาใชจายดําเนินงานอื่น 
คาตอบแทนผูปฏิบัติงานสหกรณ 212,025.00             0.03    218,900.00             0.03    
คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 290,250.00             0.04    293,250.00             0.04    
คาเบี้ยประชุมกรรมการฝายตางๆ 210,000.00             0.03    211,200.00             0.03    
คาเบี้ยประชุมที่ปรึกษา 139,500.00             0.02    115,500.00             0.02    
คาเบี้ยประชุมผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 41,300.00               0.01    46,300.00               0.01    
คาเบี้ยประชุมผูเขารวมประชุม 64,000.00               0.01    54,000.00               0.01    
คาวัสดุยานพาหนะ 53,343.90               0.01    60,318.80               0.01    
คาธรรมเนียมธนาคาร 341,869.38             0.05    267,926.15             0.04    
คาสอบบัญชี 140,000.00             0.02    140,000.00             0.02    
คาใชจายวันประชุมใหญ 10,761,622.26         1.56    10,539,634.43         1.54    
คารับรอง 139,461.00             0.02    144,017.00             0.02    
คาใชจายดําเนินคดี 10,000.00               -        10,100.00               -        
หนี้สงสัยจะสูญ- ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี -                          -        (565,717.94)            (0.08)   
คาใชจายอื่น 315,013.42             0.05    223,160.65             0.03    
คาตอบแทนที่ปรึกษา 260,000.00             0.04    260,000.00             0.04    
คาตรวจสอบกิจการ 210,000.00             0.03    210,000.00             0.03    
คาวัสดุสํานักงานใชไป 232,520.45             0.03    230,050.15             0.03    
คาวัสดุคอมพิวเตอรใชไป 106,282.10             0.02    85,558.20               0.01    
หนี้สงสัยจะสูญ- ลูกหน้ีตามคําพิพากษา (377,824.15)            (0.05)   2,304,619.45           0.34    
คาถายเอกสาร 144,951.03             0.02    164,078.67             0.02    
คาตอบแทนเจาหนาที่ตํารวจ 60,000.00               0.01    60,000.00               0.01    
คาตอบแทนคณะทํางาน 98,000.00               0.01    98,300.00               0.01    
คาสื่อสารและสารสนเทศ 134,820.00             0.02    134,820.00             0.02    
หนี้สงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ยคางรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา 125,929.82             0.02    173,943.87             0.03    
รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 35,374,821.05         5.11    35,442,999.39         5.20    

กําไรสุทธิ 339,500,222.33      49.07 326,896,334.25      47.92 

งบกําไรขาดทุน
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

บาท

สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
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ป 2562 ป 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสุทธิ 339,500,222.33        326,896,334.25        
รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกําไรสุทธิ เปนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนจากการเลิกใชทรัพยสิน 1,790.33                6,065.92                
คาเสื่อมราคา 1,006,622.12           1,007,150.50           
คาตัดจาย 10,742.80               1,265.59                
หนี้สงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ยคางรับ 1,055,149.81           99,730.71               
หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกู 6,996,340.64           2,363,490.71           
หนี้สงสัยจะสูญ- ดอกเบี้ยคางรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา (48,014.05)              -                       
หนี้สงสัยจะสูญ- ลูกหน้ีตามคําพิพากษา (377,824.15)            5,981,691.66           
หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี -                       (4,242,790.15)          
ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ (2,708,297.48)          (3,842,450.79)          
ดอกเบี้ยคางรับลูกหนี้ตามคําพิพากษา 48,014.05               -                       
คาวัสดุใชไป (30,419.30)              (15,791.75)              
คาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา 1,833.89                2,117.45                
คาเชาคางรับ (12,000.00)              12,000.00               
ดอกเบี้ยเงินกูยืมคางจาย (1,367,576.98)          (8,824,521.71)          
ดอกเบี้ยเงินฝากประจําคางจาย 609,992.43             182,708.53             
คาใชจายคางจาย (29,153.34)              41,710.00               
สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 2,108,210.00           1,104,780.00           

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 346,765,633.10        320,773,490.92        
สินทรัพยดําเนินงาน

เงินสดจาย- เงินใหกูแกสมาชิก (2,360,356,139.44)    (3,202,738,938.83)    
เงินสดรับ- เงินใหกูแกสมาชิก 2,418,662,918.38     3,060,311,944.46     
เงินสดจาย- ลูกหน้ีตามคําพิพากษา -                       (6,183,841.68)          
เงินสดรับ- ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 377,824.15             202,150.02             
เงินสดรับ- ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี -                       4,763,978.31           
เงินสดจาย- เงินยืมทดรอง (3,883,510.00)          (6,610,169.00)          
เงินสดรับ- เงินยืมทดรอง 3,883,510.00           6,744,427.00           
เงินสดจาย- เงินรอเรียกเก็บ (1,371,669.15)          (147,476.23)            
เงินสดรับ- เงินรอเรียกเก็บ 1,371,669.15           147,476.23             
เงินสดจาย- เงินมัดจํา (921,917.50)            (522,869.00)            
เงินสดรับ- เงินมัดจํา 921,917.50             522,869.00             

หนี้สินดําเนินงาน
เงินสดจาย- เงินภาษีหัก ณ ที่จาย คางจาย (1,804,683.08)          (2,123,977.85)          
เงินสดรับ- เงินภาษีหัก ณ ที่จาย คางจาย 1,777,353.49           2,060,243.86           
เงินสดจาย- เช็ครอการตัดจาย (7,557,716.75)          (6,219,655.13)          
เงินสดรับ- เช็ครอการตัดจาย 7,557,716.75           5,779,405.55           
เงินสดจาย- เงินรอการตรวจสอบ (188,460,762.84)       (156,355,779.34)       
เงินสดรับ- เงินรอตรวจสอบ 188,500,927.56        156,369,709.21        
เงินสดจาย- เงินรอจายคืน (21,657,307.07)        (45,220,151.48)        
เงินสดรับ- เงินรอจายคืน 29,306,566.97         45,366,742.61         
เงินสดจาย- รายไดรับบริจาครอการรับรู (5,340.00)               (5,340.00)               

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 413,106,991.22        176,914,238.63        

/ กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

บาท

สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

ระเบีียบวาระที่่� 11 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิงบแสดงฐานะการเงิิน งบกำำ�ไรขาดทุุน 
และงบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562



102102

ป 2562 ป 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจาย- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย (15,490.00)              (6,900.00)               
เงินสดจาย- ซื้อครุภัณฑ (428,384.00)            (551,627.00)            
เงินสดจาย- ซื้อสิทธิการใชซอฟทแวรรอตัดจาย -                       (53,714.00)              

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (443,874.00)            (612,241.00)            
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจาย- เงินกูยืมธนาคารเพื่อการเกษตรฯ (1,116,340,144.72)    (4,524,611,720.72)    
เงินสดรับ- เงินกูยืมธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 1,097,028,515.72     4,543,923,349.72     
เงินสดจาย- เงินกูยืมระยะสั้น (7,125,000,000.00)    (11,210,000,000.00)   
เงินสดรับ- เงินกูยืมระยะสั้น 6,620,000,000.00     9,085,000,000.00     
เงินสดจาย- ตั๋วสัญญาใชเงิน (1,317,790,000.00)    (2,172,580,000.00)    
เงินสดรับ- ตั๋วสัญญาใชเงิน 1,556,860,000.00     1,821,980,000.00     
เงินสดจาย- เงินรับฝากออมทรัพย (397,268,702.26)       (420,302,799.02)       
เงินสดรับ- เงินรับฝากออมทรัพย 396,922,613.83        424,870,725.44        
เงินสดจาย- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ (857,792,803.02)       (810,080,659.27)       
เงินสดรับ- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 1,503,476,934.05     1,260,370,822.41     
เงินสดจาย- เงินรับฝากประจํา (94,255,930.94)        (107,964,684.80)       
เงินสดรับ- เงินรับฝากประจํา 55,065,549.15         33,466,968.65         
เงินสดจาย- เงินคาบํารุงสันนิบาต (30,000.00)              (30,000.00)              
เงินสดจาย- เงินปนผล (147,637,535.20)       (135,397,350.53)       
เงินสดจาย- เงินเฉลี่ยคืน (60,474,482.90)        (71,361,984.66)        
เงินสดจาย- เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (6,599,000.00)          (6,412,000.00)          
เงินสดจาย- เงินกูยืมระยะยาว (1,696,314,800.00)    (237,454,000.00)       
เงินสดรับ- เงินกูยืมระยะยาว 1,050,000,000.00     2,200,000,000.00     
เงินสดรับ- เงินสะสมเจาหนาที่ 211,360.02             172,384.63             
เงินสดจาย- ทุนเรือนหุน (24,457,520.00)        (36,508,740.00)        
เงินสดรับ- ทุนเรือนหุน 252,605,880.00        228,331,130.00        
เงินสดรับ- ทุนสํารอง -                       1,019,867.11           
เงินสดจาย- ทุนสาธารณประโยชน (2,035,000.00)          (2,995,700.00)          
เงินสดจาย- ทุนประกันชีวิตสมาชิก (2,821,128.57)          (2,464,762.90)          
เงินสดจาย- กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแกสหกรณฯ (23,400,000.00)        (20,000,000.00)        
เงินสดจาย- กองทุนเอ้ืออาทร / ชพค. (2,967,071.14)          (17,000,000.00)        

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (343,013,265.98)       (176,029,153.94)       
เงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้น (ลดลง) 69,649,851.24        272,843.69            
เงินสด ณ วันตนป 65,882,723.01         65,609,879.32         
เงินสด ณ วันสิ้นป 135,532,574.25      65,882,723.01        

สหกรณออมทรัพยครูจันทบุรี  จํากัด
งบกระแสเงินสด

บาท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562
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1. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ
- สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง
- สหกรณรับรูรายไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบี้ยคูณดวยจํานวนเงินตนที่คางชําระ

ตามระยะเวลาที่กูยืม
- เงินลงทุนระยะยาว  เปนเงินลงทุนในหลักทรัพยที่ไมอยูในความตองการของตลาด  แสดงดวยราคาทุน
- สหกรณตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการจัดชั้นคุณภาพ

ลูกหน้ีเงินกูและการเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  พ.ศ. 2544
- สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือตามราคาทุน
- คาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ  คํานวณโดยวิธีเสนตรง ในอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ทั้งนี้ยกเวนที่ดิน
- สิทธิการใชซอฟแวรตางๆ ตัดจายตามระยะเวลาของอายุการใชงาน หรือตามการเปลี่ยนแปลงการใชซอฟแวรใหม
- คาซอมบํารุง  คาซอมแซม  รวมทั้งการซื้อมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปนคาใชจายหักจาก

รายได การตอเติมหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณรายการใหญๆ ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย
- เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทและเงินฝากสหกรณทุกประเภท

ทั้งนี้รวมถึงเงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณที่นําไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันหนี้สินดวย

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

เงินสด 294,604.00           243,690.00           
เงินฝากธนาคาร-  กระแสรายวัน 2,000.00               2,000.00               

ออมทรัพย 135,235,970.25      65,637,033.01       
รวม 135,532,574.25     65,882,723.01      

3. เงินลงทุนระยะยาว ประกอบดวย
เงินลงทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด ป 2562 ป 2561

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 1,010,988,500.00   1,010,988,500.00   
หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 50,000.00             50,000.00             
หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 50,000.00             34,510.00             

รวม 1,011,088,500.00  1,011,073,010.00  

4. เงินใหกูยืม-  สุทธิ ประกอบดวย

ระยะสั้น ระยะยาว ระยะสั้น ระยะยาว
เงินใหกูยืม- ปกติ

ลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 123,895,821.87      230,231,618.59      119,643,240.80      259,686,439.63      
ลูกหน้ีเงินกูสามัญ 157,007,689.93      6,008,743,924.53   164,520,597.27      6,075,891,232.50   
ลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 57,229,121.71       3,969,919,932.59   55,912,373.49       3,943,130,229.12   

รวม 338,132,633.51      10,208,895,475.71  340,076,211.56      10,278,707,901.25  
เงินใหกูยืม- ไมกอใหเกิดรายได

ลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 2,237,270.72         -                     1,915,423.80         -                     
ลูกหน้ีเงินกูสามัญ 36,225,202.21       -                     24,890,814.85       -                     
ลูกหน้ีเงินกูพิเศษ 8,075,542.64         -                     6,282,552.27         -                     

รวม 46,538,015.57       -                     33,088,790.92       -                     
รวมเงินใหกูยืม 384,670,649.08      10,208,895,475.71  373,165,002.48      10,278,707,901.25  

หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (15,556,164.84)       -                     (8,559,824.20)        -                     
เงินใหกูยืม-  สุทธิ 369,114,484.24     10,208,895,475.71   364,605,178.28     10,278,707,901.25   

ณ วันที่  31  ธันวาคม  2562 คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญขางตน ประกอบดวยคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เงินกูฉุกเฉิน,ลูกหน้ี
เงินกูสามัญและลูกหนี้เงินกูพิเศษจํานวนเงิน 1,160,546.37 บาท, 11,799,178.74 บาทและ2,596,439.73 บาทตามลําดับ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562

ราคาทุน(บาท)

บาท
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5. ลูกหนี้ระยะสั้น- สุทธิ ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 8,182,562.95         8,560,387.10         
หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (8,182,562.95)        (8,560,387.10)        

สุทธิ -                     -                     

6. ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ-  สุทธิ ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ- สมาชิก 18,702,382.35       15,994,084.87       
หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (1,668,063.62)        (612,913.81)           

สุทธิ 17,034,318.73      15,381,171.06      

7. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

ดอกเบี้ยคางรับ- ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 125,929.82           173,943.87           
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (125,929.82)           (173,943.87)           

-                     -                     
วัสดุคงเหลือ 133,863.80           103,444.50           
คาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา 52,994.94             54,828.83             
คาเชาคางรับ 12,000.00             -                      

รวม 198,858.74           158,273.33           

8. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ- สุทธิ ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

ที่ดิน 67,487,670.00        67,487,670.00        
อาคารและสิ่งปลูกสราง 14,754,346.94        14,574,346.94        
ยานพาหนะ 2,172,900.00         2,172,900.00         
เครื่องใชสํานักงาน 4,826,142.04         4,941,886.88         

รวม 89,241,058.98        89,176,803.82        
หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (17,967,327.58)       (17,323,043.97)       

สุทธิ 71,273,731.40      71,853,759.85      

ที่ดินเนื้อที่ 52 ไร 2 งาน 68.2 ตารางวา สหกรณซ้ือมาในราคา 50 ลานบาท โดยที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2557 เมื่อวันที่
30 มกราคม 2558 ไดมีมติใหถมที่ดินทั้งแปลงและแบงที่ดินเปน 2 แปลง แปลงที่ 1 จํานวน 14 ไร 68.2 ตารางวา ไวเพื่อสรางสํานักงาน 
และแปลงที่ 2  จํานวน 38 ไร 2 งาน 

ที่ดินแปลงที่ 2 จํานวน 38 ไร 2 งาน ที่ประชุมใหญสามัญประจําป เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2559 ไดมีมติเพิ่มพื้นที่สํานักงานแหงใหม
อีก 5 ไร 3 งาน 50.5 ตารางวา รวมพื้นที่ที่ไดรับอนุมัติไวเดิม 14 ไร 68.2 ตารางวา เปนพื้นที่ที่กันไวสรางสํานักงานทั้งสิ้น 20 ไร 18.7 
ตารางวา  สวนที่ดินแปลงที่ 2 จํานวน 38 ไร 2 งาน คงเหลือพื้นที่ 32 ไร 2 งาน 49.5 ตารางวา

โฉนดที่ดินที่ 24702 เลขที่ดิน 434 หนาสํารวจ 5100  ต.วัดใหม  อ.เมือง  จ.จันทบุรี  เนื้อที่ 29.7   ตารางวา  , ตราจอง 3766
เลขที่ 290 หนาสํารวจ 17136  ต.ทาชาง  อ.เมือง จ.จันทบุรี  เนื้อที่ 3 งาน 75 ตารางวา และตราจอง 3767 เลขที่ 138 หนาสํารวจ 17137 
 ต.ทาชาง  อ.เมือง  จ.จันทบุรี  เนื้อที่ 1 ไร 25 ตารางวา จดจํานองเพื่อเปนหลักประกันในการกูยืมธนาคารเพื่อการเกษตรฯ

9. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

เงินประกันการใชไฟฟา 6,000.00               6,000.00               
เงินประกันการใชน้ําประปา 300.00                 300.00                 

รวม 6,300.00              6,300.00              
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10. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

เงินกูยืมธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร -                      19,311,629.00        
เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 2,045,000,000.00    2,550,000,000.00    
ตั๋วสัญญาใชเงิน 798,640,000.00      559,570,000.00      

รวม 2,843,640,000.00  3,128,881,629.00  

รายละเอียด วงเงิน (ลานบาท) % อัตราดอกเบี้ย ป 2562 ป 2561
ธนาคารกรุงไทย จํากัด 2,500 5.62% -                      200,000,000.00      
ตั๋วสัญญาใชเงิน- ทั่วไป 660 3.75% 798,640,000.00      559,570,000.00      
ธนาคารออมสิน จํากัด 1,500 5.25% -                      150,000,000.00      
เงินกูยืมธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 300 5.61% -                      19,311,629.00        
ธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 2,200 4.35% 2,045,000,000.00    2,200,000,000.00    

รวม 2,843,640,000.00  3,128,881,629.00  

เงินกูยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร จํากัด  วงเงิน  2,500 ลานบาท สหกรณไดนําโฉนดที่ดินในนามของ
สหกรณฯ จดจํานองเพื่อเปนหลักประกันในการกูยืม

11. เงินรับฝาก ประกอบดวย
เงินรับฝาก- สมาชิก ป 2562 ป 2561

ออมทรัพย 72,957,249.19        73,303,337.62        
ออมทรัพยพิเศษ 3,456,031,115.95    2,967,165,473.13    
ประจํา 137,128,905.83      176,319,287.62      

รวม 3,666,117,270.97  3,216,788,098.37  

12. หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

ภาษีหัก ณ ที่จาย รอนําสง 75,351.91             102,681.50            
ดอกเบี้ยเงินกูยืมคางจาย 4,202,021.24         5,569,598.22         
ดอกเบี้ยเงินฝากประจําคางจาย 2,852,504.40         2,242,511.97         
คาใชจายคางจาย 350,306.66            379,460.00            
เงินรอตรวจสอบ 203,112.89            162,948.17            
เงินรอจายคืน 7,916,970.28         271,494.85            
เงินเฉลี่ยคืนคางจาย 1,295,472.45         1,199,307.11         

รวม 16,895,739.83      9,928,001.82        

13. เงินกูยืมระยะยาว ประกอบดวย ถึงกําหนดชําระ (บาท)
ป 2562 ป 2561

ภายใน 1 ป เกิน 1 ป ภายใน 1 ป เกิน 1 ป
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 112,080,000.00      174,253,200.00      36,000,000.00       1,041,000,000.00   
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 37,500,000.00       -                     150,000,000.00      37,500,000.00       
สหกรณออมทรัพยครูเพชรบุรี 60,000,000.00       105,000,000.00      92,000,000.00       -                     
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 200,400,000.00      147,300,000.00      100,200,000.00      149,700,000.00      
สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทการบินไทย 40,008,000.00       29,980,000.00       40,008,000.00       139,988,000.00      
สหกรณออมทรัพยครูฉะเชิงเทรา 77,110,000.00       104,000,000.00      50,040,000.00       29,110,000.00       
สหกรณออมทรัพยครูตราด 12,000,000.00       53,000,000.00       12,000,000.00       85,000,000.00       
สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาฯ 20,400,000.00       59,200,000.00       -                     -                     
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 24,000,000.00       60,000,000.00       -                     -                     

รวม 583,498,000.00     732,733,200.00     480,248,000.00     1,482,298,000.00  
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13. เงินกูยืมระยะยาว รายละเอียดมีดังนี้
วงเงิน (ลานบาท) % อัตราดอกเบี้ย ชําระคืนเดือนละ ครบกําหนด

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 700 4% 9.3 ลานบาท มกราคม 2564
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 300 4% 12.5 ลานบาท มีนาคม 2563
สหกรณออมทรัพยครูเพชรบุรี 200 3.75% 5.0 ลานบาท เมษายน 2565
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล 550 3.75% 16.7 ลานบาท มิถุนายน 2564
สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทการบินไทย 200 4% 3.3 ลานบาท มิถุนายน 2566
สหกรณออมทรัพยครูฉะเชิงเทรา 300 4% 6.4 ลานบาท มกราคม 2564
สหกรณออมทรัพยครูตราด 100 4.2% 1.0 ลานบาท ตุลาคม 2566
สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาฯ 100 3.95% 1.7 ลานบาท ตุลาคม 2566
สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จํากัด 100 3.85% 4.0 ลานบาท ตุลาคม 2566

14. หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

เงินสะสมเจาหนาที่ 1,348,885.37         1,137,525.35         
สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 16,862,230.00        14,754,020.00        
รายไดรับบริจาครอการรับรู 2,267.67               7,607.67               

รวม 18,213,383.04      15,899,153.02      

15. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอื่น ๆ ประกอบดวย
ป 2562 ป 2561

ทุนสาธารณประโยชน 2,971,556.00         1,006,556.00         
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 365,000.00            355,000.00            
ทุนสะสมเพื่อขยายกิจการ 35,788,467.23        27,788,467.23        
ทุนประกันชีวิตสมาชิก 4,625,072.80         4,946,201.37         
กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแกสหกรณฯ 30,029,432.18        -                      
กองทุนเอ้ืออาทร / ชพค. 146,771,828.59      -                      

รวม 220,551,356.80     34,096,224.60      
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ระเบียบวาระที่  12 
เรื่อง  พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี  2562 

 1. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2562 (ตามข้อบังคับ ข้อ 22) เปรียบเทียบกับปี 2561 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด มีก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 ท้ังส้ิน เป็นเงิน 
339,500,222.33 บาท (สามร้อยสามสิบเก้าล้านห้าแสนสองร้อยยี่ สิบสองบาทสามสิบสาม
สตางค์)  คณะกรรมการ ชุดท่ี  54  ขอเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562  ดังนี้ 

ข้อเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2562 

รายการจัดสรรก าไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2562 จัดสรรปี 2561 
จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน(บาท) % 

1. เป็นเงินทุนส ารองไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 

2. เป็นเงินบ ารุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ในอัตราร้อยละหนึ่งของก าไร
สุทธิแต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 

3 ท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม
ข้อ 1 และ ข้อ 2 จัดสรร
ดังต่อไปนี ้
3.1 เป็นเงินปันผลตามหุ้น 

ท่ีช าระแล้ว ในอัตรา 
ร้อยละ 5.50 ต่อปี 

3.2 เป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่
สมาชิกตามส่วนจ านวน
รวมแห่งดอกเบ้ียเงินกู้ 
ซึ่งสมาชิกได้ส่งช าระ
สหกรณ์ในระหว่างปี  
ในอัตราร้อยละ 15.00 
ต่อป ี

3.3 เป็นเงินโบนัสกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ 
1) โบนัสกรรมการ 
2) โบนัสเจ้าหน้าท่ี 

59,501,404.36 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

159,626,641.13 
 
 

58,958,176.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,040,000.00 
2,834,000.00 

17.53 
 

0.01 
 
 
 
 
 
 

47.02 
 
 

17.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.19 
0.83 

50,000,000.00 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

147,637,535.20 
 
 

61,769,955.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,899,000.00 
2,700,000.00 

15.30 
 

0.01 
 
 
 
 
 
 

45.16 
 
 

18.90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.19 
0.83 
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ข้อเสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2562 (ต่อ) 

รายการจัดสรรก าไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2562 จัดสรรปี 2561 
จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน(บาท) % 

3.4 เป็นทุนรักษาระดับอัตรา
เงินปันผล ไม่เกินร้อยละ
สองแห่งทุนเรือนหุ้น      
ท่ีมีอยู่ในวันส้ินป ี

3.5 เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 
ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิ 

3.6 เป็นทุนสะสมเพื่อขยาย
กิจการสหกรณ์ฯ 

3.7 เป็นทุนประกันชีวิต
สมาชิกตามระเบียบ 
ว่าด้วยการช่วยเหลือ
สมาชิกถึงแก่กรรมฯ 

3.8 เป็นเงินกองทุนสวัสดิการ
เพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ 

3.9 เป็นเงินกองทุนเอื้ออาทร 

10,000.00 
 
 
 

2,000,000.00 
 
 

8,000,000.00 
 

2,500,000.00 
 
 
 

25,000,000.00 
 

17,000,000.00 

0.01 
 
 
 

0.58 
 
 

2.36 
 

0.74 
 
 
 

7.36 
 

5.00 

10,000.00 
 
 
 

4,000,000.00 
 
 

8,000,000.00 
 

2,500,000.00 
 
 
 

22,724,897.93 
 

23,624,945.77 

0.01 
 
 
 

1.22 
 
 

2.44 
 

0.76 
 
 
 

6.95 
 

7.23 
รวม 339,500,222.33 100.00 326,896,334.25 100.00 
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2. สรุปขอ้เสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 

รายการจัดสรรก าไรสุทธิ  เสนอจัดสรรปี 2562 จัดสรรปี 2561 
จ านวนเงิน (บาท) % จ านวนเงิน (บาท) % 

1. จัดสรรให้สมาชิกโดยตรง 
 1.1 เงินปันผล 
 1.2 เงินเฉล่ียคืน 

 
159,626,641.13 
58,958,176.84 

 
47.02 
17.37 

 
147,637,535.20 
61,769,955.35 

 
45.16 
18.90 

รวม 218,584,817.97 64.39 209,407,490.55 64.06 
2. จัดสรรเพื่อเป็นส่วนกลาง 

ของสหกรณ์ 
 2.1 ทุนส ารอง 
 2.2 ทุนรักษาระดับ 

 อัตราเงินปันผล 
 2.3  ทุนสะสมเพื่อขยาย  

 กิจการสหกรณ์ 

 
 

59,501,404.36 
10,000.00 

 
8,000,000.00 

 
 

17.53 
0.01 

 
2.36 

 
 

50,000,000.00 
10,000.00 

 
8,000,000.00 

 
 

15.30 
0.01 

 
2.44 

 
รวม 67,511,404.36 19.90 58,010,000.00 17.75 

3. จัดสรรเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ 
3.1 ทุนสาธารณประโยชน์ 
3.2 ทุนประกันชีวิตสมาชิก

ตามระเบียบ ว่าด้วย
การช่วยเหลือสมาชิก        
ถึงแก่กรรมฯ 

3.3 กองทุนสวัสดิการ 
เพื่อความมั่นคง  

      แก่สหกรณ์ 
3.4 กองทุนเอื้ออาทร 

 
2,000,000.00 
2,500,000.00 

 
 
 

25,000,000.00 
 
 

17,000,000.00 

 
0.58 
0.74 

 
 
 

7.36 
 
 

5.00 

 
4,000,000.00 
2,500,000.00 

 
 
 

22,724,897.93 
 
 

23,624,945.77 

 
1.22 
0.76 

 
 
 

6.95 
 
 

7.23 
รวม 46,500,000.00 13.68 52,849,843.70 16.16 

4. จัดสรรให้กรรมการและ
เจ้าหน้าท่ี 

 4.1 กรรมการ 
 4.2 เจ้าหน้าท่ี 

 
 

4,040,000.00 
2,834,000.00 

 
 

1.19 
0.83 

 
 

3,899,000.00 
2,700,000.00 

 
 

1.19 
0.83 

รวม 6,874,000.00 2.02 6,599,000.00 2.02 
5. จัดสรรให้สันนิบาตสหกรณ์ 

แห่งประเทศไทย 
30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

รวมทั้งสิ้น 339,500,222.33 100.00 326,896,334.25 100.00 
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 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

ให้สมาชิก  64.39  % 

เพื่อเป็นส่วนกลางของสหกรณ์   19.90  % 

เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ  13.68  % 

ให้กรรมการและเจา้หนา้ที ่ 2.02  % 

ให้สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  0.01 % 

รวมทั้งสิน้  100 % 

แผนภูมิที่  3  แสดงการจดัสรรก าไรสทุธิ ประจ าป ี2562 
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ระเบียบวาระที่  13 
เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติการด าเนินการ 

เกี่ยวกับส านักงานของสหกรณ์  

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 ได้มีมติให้ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้าง
ส านักงานใหม่ของสหกรณ์ ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองรวม จังหวัดจันทบุรี ได้แจ้งว่าท่ีดินของ
สหกรณ์ในปัจจุบันยังเป็นเขตพื้นท่ีสีเขียว (ประเภทชนบทและเกษตรกรรม ซึ่งท่ีดินประเภทชนบท 
และเกษตรกรรม ได้ใช้ประโยชน์เพื่อเกษตรกรรม หรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ 
การสาธารณูปโภค และสาธารณูปการเป็นส่วนใหญ่ ส าหรับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน เพื่อกิจการอื่น 
ให้ใช้ได้ไม่เกินร้อยละ 20 ของท่ีดินประเภทนี้ ในแต่ละบริเวณ และห้ามการประกอบพาณิชยกรรม 
หรืออุตสาหกรรมประเภทอาคารสูง หรืออาคารขนาดใหญ่) และแบบแปลนอาคารส านักงานของ
สหกรณ์ท่ีจะสร้างใหม่ ท่ีก าหนดโดย “คณะท างานจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) โครงการงานจ้าง
ออกแบบอาคารส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด เมื่อปี พ.ศ. 2560” ได้ก าหนดพื้นท่ี
ใช้สอยประมาณ 3,000 ตารางเมตร ซึ่งตามกฎหมายจัดว่าเป็นอาคารขนาดใหญ่ จึงยังไม่สามารถ
ด าเนินการสร้างได้ในปัจจุบัน คณะกรรมการด าเนินการชุดปัจจุบันจึงยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ ต่อ 
ในเรื่องดังกล่าว  
 คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 54 ในการประชุมครั้งท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 
2562 จึงได้มีแนวคิดว่า เนื่องจากยังคงต้องรอความชัดเจนของผังเมือง ในการสร้างอาคาร
ส านักงานแห่งใหม่ จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณา ดังนี้  

1. ขอปรับปรุง (renovate) อาคารส านักงานเดิม โดยการขยายอาคารส านักงานเดิม 
ในปัจจุบันให้มีพื้นท่ีในการบริการสมาชิก พื้นท่ีท างาน ขยายบริเวณจอดรถส าหรับสมาชิกท่ีมา
ติดต่อ ไม่เสียโอกาสในเรื่องเวลาเพราะอยู่ในตัวเมือง อีกท้ังการไปสร้างส านักงานแห่งใหม่ท่ีอยู่
ไกลออกไป จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นอีกมากในเรื่องของสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา เป็นต้น 

2. ขอหาข้อมูลซื้อท่ีดินบริเวณรอบข้างของสหกรณ์เพื่อขยายพื้นท่ี 
3. ขอประกาศขายอาคารสหกรณ์หลังเดิม (เนินเอสโซ) 
4. ศึกษาข้อมูล อาจขายท่ีดินแห่งใหม่ หากได้ก าไรมากขึ้น เพื่อน ามาขยายอาคาร

ส านักงานเดิมในปัจจุบัน  
5. หากท่ีประชุมใหญ่เห็นชอบตามข้อ 1 – 4 ขออนุมัติงบประมาณเพื่อด าเนินการใน

เรื่องดังกล่าว  
- ค่าใช้จ่ายทุกรายการในการด าเนินการเกี่ยวกับ 

การออกแบบเขียนแบบอาคารส านักงานของสหกรณ์ 1,500,000.00 บาท 
- งบประมาณในการพัฒนาท่ีดินและปรับปรุงส านักงาน 20,000,000.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 21,500,000.00 บาท   

 เสนอที่ประชุมพิจารณา 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่  14 
เรื่อง  พิจารณาอนุมัตแิละให้ความเหน็ชอบ 
แผนงานและงบประมาณ ประจ าปี 2563  

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จํากัด ได้จัดทําแผนงานและงบประมาณ ประจําปี 2563 
เสนอท่ีประชุมพิจารณา รวม  4  รายการ ดังนี้ 
 แผนกลยุทธ์ ปี 2563 
 ประมาณการรายจ่าย ปี 2563 

2.1 งบดําเนินงาน 
2.2 ตามแผนกลยุทธ์ 
2.3 ค่าจ้างออกแบบเขียนแบบอาคารสํานักงานของสหกรณ ์

 ประมาณการรายได้ ปี 2563 
 ประมาณการกําไรสุทธิ ปี 2563 
โดยมีรายละเอียดแต่ละรายการ ดังนี้ 
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 1.    แผนกลยุทธ์ ปี 2563 
 
 

 

“สถาบันม่ันคง ธ ารงธรรมาภิบาล บริการมีมาตรฐาน ยึดหลักการความพอเพียง” 
 
 
 
 

 

1.  สร้างสหกรณ์ให้เป็นสถาบันในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก     
2.  พัฒนาบริการด้านการเงินอย่างมีมาตรฐาน 
3.  ส่งเสริมสมาชิกให้ได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างท่ัวถึง 
4.  พัฒนาให้สหกรณ์เป็นสถาบันที่เข้มแข็งและมั่นคง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5.  พัฒนาบุคลากรของสหกรณ์อย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 
6.  เสริมสร้างเครือข่ายสหกรณ์ พร้อมให้การสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

 
 
 
 
 

1.   สหกรณเ์ป็นสถาบันในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก 
2.   สมาชิกได้รับบริการด้านการเงินอย่างมีมาตรฐาน 
3.   สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างท่ัวถึง 
4.   สหกรณเ์ป็นสถาบันที่เข้มแข็งและมั่นคง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5.   บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 
6.   สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป้าประสงค์ (Goals) 

พันธกิจ  (Missions) 
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ความเช่ือมโยงของเป้าประสงค์ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ และตัวช้ีวัด 

เป้าประสงค ์ ปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ ตัวชี้วัด 

1.สหกรณ์เป็นสถาบัน 
ในการวางแผนทาง
การเงินของสมาชิก 

สมาชิกมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการ อุดมการณ์ 
วิธีการของสหกรณ์ และน้อม
นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการดําเนินชีวิต 

1.ร้อยละของทุนเรือนหุ้นท่ีเพิ่มข้ึน 
2.ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงิน

ฝากออมทรัพย์พิเศษ 
3.ร้อยละของสมาชิกท่ีมีบัญชีเงิน

ฝากรายเดือน 
4.ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 

2.สมาชิกได้รับบริการ
ด้านการเงินอย่างมี
มาตรฐาน 

การให้บริการด้านสินเช่ือ 
แก่สมาชิก 

1.ร้อยละของสมาชิกท่ีต้องการด้าน
สินเช่ือได้รับบริการด้านสินเช่ือ 

2.ระดับความพึงพอใจของสมาชิก 
ท่ีได้รับการบริการด้านสินเช่ือ 

3.สมาชิกได้รับ
สวัสดิการตามสิทธิ
อย่างท่ัวถึง 

จัดสรรสวัสดิการให้สมาชิก
ตามระเบียบ / เกณฑ์ 

ร้อยละของสมาชิกท่ีได้รับ
สวัสดิการ 

4.สหกรณ์เป็นสถาบัน 
ท่ีเข้มแข็งและมั่นคง  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

นําหลักการสหกรณ์สีขาว
ด้วยธรรมาภิบาลมาถือปฏิบัติ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินสหกรณ์ 
สีขาวด้วยธรรมาภิบาล และไม่มี
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

5.บุคลากรของสหกรณ์
ได้รับการพัฒนาอย่าง
ท่ัวถึงเต็มตาม
ศักยภาพ 

สหกรณ์มีโครงการพัฒนา
บุคลากรครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีได้รับการพัฒนา 

6.สหกรณ์มีเครือข่าย  
และมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริม
ชุมชนและสังคม 

1.การจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างสหกรณ์ 

2.ร่วมสนับสนุนกิจกรรม
ชุมชนและสังคม 

1.จํานวนเครือข่ายท่ีมีการเช่ือมโยง 
2.ระดับความพึงพอใจของชุมชน

และสังคม 
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การน ากลยุทธส์ู่การปฏิบัติ ในปี 2563 

 
กลยุทธ์ที่ 1       สหกรณ์เป็นสถาบันในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก 

งบประมาณ  722,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารสู่มวลสมาชิก    
- จัดทําเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ราย
เดือน 

 
 

36,000 
ฉบับ 

สมาชิกสหกรณ์ทุกคนได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารได้
หลายช่องทางตามความถนัด
และความสมัครใจ 

1. สมาชิกทุกคนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

2. สมาชิกทุกคนมี
โอกาสเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้
ครบทุกช่องทาง 

งบประมาณ  162,000  บาท 
2.จัดเดือนแห่งการออม 

- จัดทําป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 

- จัดทําของท่ีระลึก 
สําหรับผู้ร่วมกิจกรรม 

 
3 ช้ิน 

 
500 ช้ิน 

1.สหกรณ์จัดกิจกรรมเดือน
แห่งการออมปีละ 1 ครั้ง 

2.สหกรณ์มีเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปี 2562 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 

3.สมาชิกทุกคนมีการออมเงิน
กับสหกรณ์อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 

1. สมาชิกมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการออม 

2. สมาชิกร่วม
กิจกรรมการออม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 

งบประมาณ  200,000  บาท 
3.การประชุมสัมมนา

วางแผนทางการเงิน
สําหรับสมาชิกใหม่ 
- จัดประชุมสัมมนา
สมาชิกใหม่ 

 

 
 
 

300 คน 

สมาชิกใหม่ (สมัครเป็นสมาชิก
หลังปี 2550) จํานวน 300 คน 

1.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกใหม่ท่ีเข้า
อบรมมีความรู้
เพิ่มข้ึน 

2.สมาชิกใหม่ท่ีร่วม
โครงการมีความ 
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับดี    

งบประมาณ  360,000  บาท 
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กลยุทธ์ที่ 2      สมาชิกได้รับบริการด้านการเงินอย่างมีมาตรฐาน 
    งบประมาณ  105,000  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1.พัฒนามาตรฐานการ

ให้บริการสมาชิก 
- ประชุมคณะทํางาน

กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติการให้บริการ 
จัดทําเอกสารมาตรฐาน
การให้บริการสมาชิก 

- จัดประชุมสัมมนา
เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
รูปแบบการให้บริการ
และมาตรฐานการ
ให้บริการ 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 

เอกสารรูปเล่มแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ในด้านเงินกู้ เงินฝาก ต๋ัวสัญญา
ใช้เงิน สวัสดิการ และการ
พัฒนาการบริการด้านอื่น
เพิ่มเติม 

ความพึงพอใจ 
ของสมาชิก 
ต่อการให้บริการ 
ไม่น้อยกว่าระดับดี  

งบประมาณ  30,000  บาท 
2.เปิดให้บริการแก่สมาชิก 

ในวันหยุด 
- เปิดให้บริการสมาชิก
ตามปฏิทินบริการ 
ในวันหยุด 

 
 

4 ครั้ง 

สมาชิกสหกรณ์สามารถใช้
บริการกับสหกรณ์ในวันเสาร์
ของเดือนท่ีกําหนดให้บริการ
วันหยุดปีละ 4 ครั้ง 

ผู้มาใช้บริการ 
ทุกคนมีความ 
พึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าระดับดี  

งบประมาณ  60,000  บาท 
3.สํารวจความพึงพอใจ 

ในการให้บริการ 
- แต่งต้ังคณะทํางาน
ออกแบบสํารวจ 
ความพึงพอใจ 

- สํารวจความพึงพอใจ 
ของสมาชิก 

- ประชุมวิเคราะห์
ข้อมูลจาก
แบบสอบถามและ
ข้อคิดเห็นท่ีได้รับ 

 
 

1 ครั้ง 
 
 

500 ชุด 
 

1 ครั้ง 

ได้รับทราบความพึงพอใจของ
สมาชิกท่ีมาใช้บริการโดยการ
สุ่มตัวอย่างตามวิธีการทาง
สถิติ 

สมาชิกร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการ
ให้บริการร้อยละ 
60 

งบประมาณ  15,000  บาท 
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กลยุทธ์ที่ 3       สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างทั่วถึง 
งบประมาณ  800,000  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการ

สร้างอาชีพเสริมแก่
สมาชิกและครอบครัว 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติ 

การสร้างอาชีพเสริม
แก่สมาชิก 

 
 
 

300 คน 

สมาชิกได้รับความรู้ด้าน 
อาชีพเสริมตามความต้องการ 

ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เข้าโครงการท่ี
ได้รับความรู้และ
สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้    

งบประมาณ  450,000  บาท 
2.อบรมสัมมนาให้ความรู้

ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของสมาชิก 
- จัดอบรมสัมมนาให้

ความรู้ด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตแก่
สมาชิก 

 
 
 

300 คน 

สมาชิกสหกรณ์ได้รับความรู้ 
ด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เข้าโครงการท่ี
ได้รับความรู้และ
สามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้    

งบประมาณ  350,000  บาท 
 

กลยุทธ์ที่ 4       สหกรณ์เป็นสถาบันที่เข้มแข็งและม่ันคง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
งบประมาณ  680,000  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1.พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ
ดําเนินงานสหกรณ์ 
- พัฒนาโปรแกรมและ

จัดซื้ออุปกรณ์ท่ีจําเป็น 

 
 
 

2 ครั้ง 

สหกรณ์มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย การ
ดําเนินงานของสหกรณ์  
ท้ังในด้านของการควบคุมและ
ตรวจสอบเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

สหกรณ์มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ท่ีทันสมัย 

งบประมาณ   160,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.ปรับปรุงสํานักงานเพิ่ม

พื้นท่ีการทํางานและ
พื้นท่ีให้บริการสมาชิก 
- ปรับปรุงอุปกรณ์ และ

ครุภัณฑ์ในการ
ให้บริการสมาชิก  

- ปรับปรุงอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์สํานักงาน  

- ปรับปรุงภูมิทัศน์
โดยรอบอาคารและ
บริเวณสํานักงาน 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 
 

1.ปรับปรุงพื้นท่ีและอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่สมาชิกให้
สวยงามทันสมัยยิ่งขึ้น 

2.สมาชิกทุกคนท่ีมาใช้บริการ 
มีความพึงพอใจ 

1.พื้นท่ีใช้สอยของ
สหกรณ์
เหมาะสมต่อ
ระบบการทํางาน  

2.สมาชิกท่ีมาใช้
บริการมีความ
พึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า
ระดับดี           

งบประมาณ  300,000  บาท 
3.ปรับปรุงห้องประชุม 

ให้ทันสมัย 
- จัดซื้อเครื่องฉายภาพ
ทึบแสงพร้อมจอภาพ/
โปรเจคเตอร์ 

- จัดซื้อชุดประชุมแบบมี
จอมอนิเตอร์รายบุคคล 

- จัดซื้อชุดเครื่องเสียง
ห้องประชุม 

- ปรับปรุงอุปกรณ์อื่นๆ  
ในห้องประชุมท่ีจําเป็น 

 
 

1 ชุด 
 
 

1 ชุด 
 
 

1 ชุด 
 

1 ชุด 

1.ห้องประชุมของสหกรณ์มี
ระบบส่ือสาร เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย รองรับการประชุม
และการใช้งานอื่นๆ 

2.ผู้ท่ีมาใช้บริการมีความพึง
พอใจ 

1.สหกรณ์มีห้อง
ประชุมทันสมัย 

2.ระบบข้อมูล
ถูกต้อง สามารถ
เรียกดูได้รวดเร็ว  

3.ผู้ใช้บริการทุกคน 
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า
ระดับดี  

งบประมาณ  130,000  บาท 
4.สหกรณ์สีขาวด้วย 

ธรรมาภิบาล 
- ประชุมช้ีแจงการ

ปฏิบัติงานตามหลัก
สหกรณ์สีขาว 
ด้วยธรรมาภิบาล  

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานภายใน 

- เตรียมข้อมูลรองรับการ
ประเมินจากองค์กร
ภายนอก 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

3 ครั้ง 
 

3 ครั้ง 

สหกรณ์มีระบบบริหารงาน
สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

สหกรณ์มีข้อมูล
หลักฐานครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การ
ประเมินสหกรณ ์
สีขาวด้วย 
ธรรมาภิบาล 

งบประมาณ   60,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
5.ระบบควบคุมภายใน

และแผนบริหารความ
เส่ียงของสหกรณ์ 
- ประชุมคณะกรรมการ

ควบคุมภายใน , 
คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง , 
คณะกรรมการ
ทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

3 ครั้ง 

สหกรณ์มีระบบควบคุมภายใน  
แผนบริหารความเส่ียง และ 
คู่มือปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.สหกรณ์มีระบบ
ควบคุมภายในท่ี
ดีและสามารถใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.สหกรณ์มีแผน
บริหารความ
เส่ียงท่ีครอบคลุม 
ทุกด้าน 

3.คู่มือปฏิบัติงาน
ของสหกรณ์
ได้รับการ
ทบทวนทุกปี 

 งบประมาณ   30,000  บาท  
 

 
กลยุทธ์ที่ 5        บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มตามศักยภาพ 

งบประมาณ  2,680,000  บาท 
โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.เปิดโลกทัศน์สมาชิก 
- นําสมาชิกเดินทาง 
เปิดโลกทัศน์ 

 
1 ครั้ง 

สมาชิกสหกรณ์เข้าร่วม
โครงการ 300 คน 

สมาชิกท่ีร่วม
โครงการมีความ 
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับดี     

งบประมาณ   1,200,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.เสริมสร้างองค์ความรู้ 

แก่สมาชิก ผู้แทน
สมาชิกและผู้ทําหน้าท่ี
แทนสมาชิก 
- ส่งสมาชิกสหกรณ์เข้า
รับการอบรมสัมมนา 
ในโครงการต่างๆ  

- สัมมนาผู้แทนสมาชิก/ 
การประชุมใหญ่
วิสามัญประจําปี 

- สัมมนาเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงานท่ีทําหน้าท่ี
หักเงินให้สหกรณ์ 

- สัมมนาสมาชิกผู้
เกษียณอายุราชการ 
ในปีบัญชี 

 
 
 
 

30 คน 
 
 

400 คน 
 
 

70 คน 
 
 

180 คน 

สมาชิกสหกรณ ์ผู้แทนสมาชิก 
และผู้ทําหน้าท่ีแทนสมาชิก 
เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีหักเงิน และกลุ่มผู้
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

1.ร้อยละ 100 ของ
สมาชิก ผู้แทน
สมาชิก และ 
ผู้ทําหน้าท่ีแทน
สมาชิกท่ีเข้า
อบรมมีความรู้
เพิ่มข้ึน 

2.สมาชิก ผู้แทน
สมาชิก และ 
ผู้ทําหน้าท่ีแทน
สมาชิกท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่าระดับดี 

งบประมาณ   880,000  บาท 
3.พัฒนาระบบบริหาร
บุคลากร 

- จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการบุคลากร
ของสหกรณ์ท้ังหมด
เพื่อจัดโครงสร้างการ
บริหารงาน 

 
 

2 ครั้ง 

บุคลากรของสหกรณ์และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวม 64 
คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดําเนินการ 

15 คน 
2.ท่ีปรึกษา 12 คน 
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 5 คน 
4.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และ

เจ้าหน้าท่ีสมาคม 28 คน 
5.ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4 คน 

1.สหกรณ์มี
โครงสร้างระบบ
บริหารงาน
บุคคลท่ีมี
มาตรฐาน  

2.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร
สหกรณ์ 
มีความเขา้ใจใน
บทบาทหน้าท่ี 

งบประมาณ   200,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
4.เสริมสร้างประสิทธิภาพ

และองค์ความรู้แก่
บุคลากร 
- นําบุคลากรของ
สหกรณ์ 
ไปศึกษาดูงาน 

 
 

1 ครั้ง 

บุคลากรของสหกรณ์และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวม 62 
คน ประกอบด้วย 
1.คณะกรรมการดําเนินการ 

15 คน 
2.ท่ีปรึกษา 12 คน 
3.ผู้ตรวจสอบกิจการ 5 คน 
4.เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และ

เจ้าหน้าท่ีสมาคม 28 คน 
5.ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4 คน 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรสหกรณ์ 
มีความรู้เพิ่มขึ้น 
สามารถปฏิบัติงาน
เป็นท่ีพึงพอใจ 

งบประมาณ  400,000  บาท 
 

กลยุทธ์ที่ 6       สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 
งบประมาณ  1,035,000  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
1.เช่ือมโยงเครือข่าย

พันธมิตรธุรกิจ 
- ประสานความร่วมมือ

กับเครือข่ายพันธมิตร 
ทุกประเภท 

- สหกรณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
กับพันธมิตรเครือข่าย 

- ประชุมแลกเปล่ียน
ข้อมูลการบริหารที่
สําคัญกับพันธมิตร
เครือข่าย 

 
 

6 ครั้ง 
 
 

12 ครั้ง 
 

6 ครั้ง 

1.สหกรณ์มีเครือข่ายพันธมิตร
ธุรกิจร้อยละ 100 ของ
สหกรณ์ในจังหวัดจันทบุรี ท้ัง
สถาบันการเงิน หน่วยงานของ
รัฐท่ีกํากับดูแลสหกรณ์ และ
สหกรณ์ทุกประเภท 

2.คณะกรรมการฯ และบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมสําคัญ
ระหว่างเครือข่ายร้อยละ 100 
ของกิจกรรมเครือข่าย 

3.สหกรณ์และเครือข่าย
พันธมิตรธุรกิจมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน ก่อให้เกิดความ
ร่วมมือด้านกิจการและ
ธุรกรรมทางการเงนิ 

1.สหกรณ์มี
เครือข่าย
พันธมิตรธุรกิจ 
ทุกประเภทใน
จังหวัดจันทบุรี  

2.สหกรณ์เข้าร่วม
กิจกรรมกับ
พันธมิตร
เครือข่ายร้อยละ 
100 

3.มีความสัมพันธ์ที่
ดีกันกับพันธมิตร
เครือข่าย เกิด
ความร่วมมือใน
ด้านการบริหาร
และด้านการเงิน  

งบประมาณ  80,000  บาท 
 
 
 
 
 

ระเบีียบวาระที่่� 14
เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบแผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2563



123 

โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
2.เวทีเสวนาแลกเปล่ียน

ประสบการณ์กับ
สหกรณ์เครือข่ายธุรกิจ 
- สหกรณ์จัดเวทีเสวนา

แลกเปล่ียนความรู้กับ
สหกรณ์เครือข่ายใน
จังหวัดจันทบุรี 

- สหกรณ์จัดกิจกรรม
เหย้าเยือนกับสหกรณ์
เครือข่าย 
ท่ัวประเทศ 

 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

12 ครั้ง 

1.กรรมการฝ่ายอํานวยการและ
ฝ่ายจัดการสหกรณ์ จํานวน 
10 คน 

2.คณะกรรมการบริหารและฝ่าย
จัดการสหกรณ์ต่างๆ ใน
จังหวัดจันทบุรี จํานวน 40 
คน 

3.คณะกรรมการบริหารและฝ่าย
จัดการสหกรณ์ต่างๆ ท่ัว
ประเทศ จํานวน 12 แห่ง 

1. ร้อยละ 100 
ของสหกรณ์
เครือข่าย ใน
จังหวัดจันทบุรี
เข้าร่วมการ
เสวนาตาม 
คําเชิญ 

2. มีกิจกรรมเย่ียม
เยือนกับ
สหกรณ์
เครือข่ายท่ัว
ประเทศไม่น้อย
กว่าปีละ 12 
ครั้ง 

งบประมาณ   210,000  บาท 
3.ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 

- บริจาคเงินส่ิงของ
ให้กับชุมชน หรือร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน 

 
10 
แห่ง 

สหกรณ์ได้ร่วมกิจกรรมหรือ
บริจาคเงิน ส่ิงของ ให้กับ
หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ใน
ชุมชน หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของชุมชนตามความเหมาะสม 

ร้อยละ100 ของ
ชุมชนท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือจาก
สหกรณ์ มีความ 
พึงพอใจและเห็น
ความสําคัญของ
สหกรณ ์   

งบประมาณ  300,000  บาท 
4.กิจกรรมส่งเสริม 

ด้านการศึกษา 
- บริจาคเงินหรืออุปกรณ์

การศึกษาให้กับ
สถานศึกษา 

 
 

10 
แห่ง 

สหกรณ์ได้บริจาคเงินหรือ
ส่ิงของ 
แก่สถานศึกษาต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษา 
ตามความเหมาะสม 

ร้อยละ100 ของ 
สถานศึกษาท่ีได้รับ
ความช่วยเหลือ
จากสหกรณ์มี
ความพึงพอใจ และ 
เห็นความสําคัญ 
ของสหกรณ์    

งบประมาณ   300,000  บาท 
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โครงการ/กิจกรรม ผลงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
5.จัดกิจกรรมในวันสําคัญ

ของชาติ 
- ร่วมกิจกรรมของ

จังหวัดจันทบุรีเนื่อง
ในวันสําคัญของชาติ 

- จัดทําป้าย ประดับธง 
ไฟ ในวันสําคัญ 
ของชาติ 

- ร่วมกิจกรรม 
วันสหกรณ์แห่งชาติ
และวันสําคัญอื่น  
ท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เชิญชวน 

- จัดนิทรรศการเนื่องใน 
วันสําคัญทางศาสนา 
หรือประเพณีต่างๆ 
ของไทย 

 
 

3 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 

3 ครั้ง 
 
 
 
 

5 ครั้ง 

คณะกรรมการดําเนินการ 
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ เจ้าหน้าท่ี
สมาคม และสมาชิก ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์ เกิด
จิตสํานึกในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และก่อให้เกิดความ
รัก ความสามัคคี และความ
ร่วมมือในการทํางาน 

คณะกรรมการ 
เจ้าหน้าท่ี และ
สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม
วันสําคัญ 
ของชาติทุก
กิจกรรม 

งบประมาณ   145,000  บาท 
 

สรุปการขอใช้งบประมาณตามแผนกลยุทธ์ ปี 2563 

รายการกลยุทธ์ ขออนุมัติ ปี 2563 

1.สหกรณ์เป็นสถาบันในการวางแผนทางการเงินของสมาชิก 722,000.00 
2.สมาชิกได้รับบริการด้านการเงินอย่างมีมาตรฐาน 105,000.00 
3.สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิอย่างท่ัวถึง 800,000.00 
4.สหกรณ์เป็นสถาบันที่เข้มแข็งและมั่นคง ด้วยหลักธรรมาภิบาล 680,000.00 
5.บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 2,680,000.00 
6.สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 1,035,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,022,000.00 
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แผนธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ประจ าปี 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน หน่วยนับ ผลงาน 
ปี 2562 

เป้าหมาย 
ปี 2563 

1.แผนรับสมาชิกใหม่ 
- เพิ่มสมาชิกสามัญ 
- เพิ่มสมาชิกสมทบ 

 
คน 
คน 

 
226 
32 

 
250 
50 

2.แผนการระดมทุน 
- ทุนเรือนหุ้น 
- ทุนสํารอง 
- เงินรับฝาก 
- การทําต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
- การทําวงเงินกู้ 
- การทําวงเงิน O.D 

 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 
บาท 

 
228,148,360.00 
51,203,091.58 

449,329,172.60 
239,070,000.00 

4,159,871,200.00 
- 

 
250,000,000.00 
60,000,000.00 

680,000,000.00 
300,000,000.00 

5,088,000,000.00 
300,000,000.00 

3.แผนการด าเนินธุรกิจสินเชือ่ 
- จ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ 

 
บาท 

 
462,377,209.73 

 
400,000,000.00 

4.แผนการด าเนินงานด้านงบลงทุน 
- การพัฒนาท่ีดิน 
- การพัฒนาอาคารสํานักงาน 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ตามแผนกลยุทธ์ 

 
บาท 
บาท 
บาท 

 
- 

380,000.00 
248,384.00 

 
20,000,000.00 
3,000,000.00 

500,000.00 
5.แผนการพัฒนาบุคลากร 

- การพัฒนาสมาชิก 
- การพัฒนาผู้ทําหน้าท่ีแทนสมาชิก 
- การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ 

 
คน 
คน 
คน 

 
535 
416 
52 

 
1,200 

850 
60 

6.แผนสวัสดิการต่อสังคมและชุมขน 
- สวัสดิการตามแผนกลยุทธ์ 
- จากทุนสาธารณประโยชน์ 

 
บาท 
บาท 

 
264,580.00 

2,035,000.00 

 
600,000.00 

4,000,000.00 
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การด าเนินงานตามแผนธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ปี 2563 
 

รายการ 
 

แผนการด าเนินงานปี 2563 รวม 

ม.ค
.63

 
ก.พ

.63
 

มี.ค
.63

 
เม.

ย.6
3 

พ.ค
.63

 
มิ.ย

.63
 

ก.ค
.63

 
ส.ค

.63
 

ก.ย
.63

 
ต.ค

.63
 

พ.ย
.63

 
ธ.ค

.63
 

ราย บาท 

1.แผนรับสมาชิกใหม่ 
- การเพิ่มจํานวน 

สมาชิกสามัญ 
- การเพิ่มจํานวน 

สมาชิกสมทบ 

 
 
 

            
250 

 
50 

 
25,000.00 

 
5,000.00 

2.แผนการระดมทุน 
- ทุนเรือนหุ้น 
- เงินรับฝาก 
- การทําต๋ัวสัญญาใช้เงิน 
- การทําวงเงินกู้ 
- การทําวงเงิน O.D.  

 
 
 
 
 

 

            
- 
- 
- 
 
- 

 
250,000,000.00 
680,000,000.00 
300,000,000.00 

5,088,000,000.00 
300,000,000.00 

3.แผนการด าเนินธรุกิจสินเชือ่ 
- การจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก 

             
- 

 
400,000,000.00 

4.แผนการด าเนินงาน 
  ด้านงบลงทุน 
- การพัฒนาท่ีดินสหกรณ์ 
- การพัฒนาอาคาร

สํานักงาน 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ 

ตามแผนกลยุทธ์     

             
 
- 
- 
 
- 

 
 

20,000,000.00 
3,000,000.00 

 
500,000.00 

5.แผนการพัฒนาบุคลากร 
- การพัฒนาสมาชิก 
- การพัฒนาผู้ทําหน้าท่ี 

แทนสมาชิก 
- การพัฒนาบุคลากรสหกรณ์ 

 
 
 

            
1,200 
850 

 
60 

 
- 
- 
 
- 

6.แผนสวัสดิการต่อสังคม 
 และชุมขน 
- สวัสดิการตามแผนกลยุทธ์ 
- จากทุนสาธารณประโยชน์ 

             
 
- 
- 

 
 

600,000.00 
4,000,000.00 

 
 

ระเบีียบวาระที่่� 14
เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิและให้้ความเห็็นชอบแผนงานและงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2563



127 

 2.    ประมาณการรายจ่าย ปี 2563 
 

1.    ประมาณการรายจ่ายงบด าเนินงาน ปี 2563 

หมวดรายจ่าย/รายการ 
ปี 2562 ปี 2563 

ต้ังไว้ (บาท) จ่ายไป(บาท) ขอต้ัง (บาท) 
1. หมวดเงินเดือนและสวัสดิการ 10,560,000.00 9,613,467.80 11,000,000.00 

1.1 เงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 24 คน                       
จ่ายตามระเบียบสหกรณ์ 

9,660,000.00 8,859,942.80 9,800,000.00 

1.2 เงินสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 24 คน     
จ่ายตามระเบียบสหกรณ์ 
1) เงินช่วยเหลือบุตรและการศึกษา 

 ของบุตร 
2) ค่ารักษาพยาบาล  
3) ค่าประกันสังคม 
4) ค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 

80,000.00 
 

480,000.00 
240,000.00 
100,000.00 

 
 

63,250.00 
 

371,969.00 
218,706.00 
99,600.00 

 
 

80,000.00 
 

690,000.00 
240,000.00 
190,000.00 

2. หมวดค่าตอบแทน 2,340,000.00 2,051,425.00 2,400,000.00 
2.1 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 165,000.00 140,000.00 165,000.00 
2.2 ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ ์      

จ่ายตามหลักเกณฑ์ของสหกรณ์ 
210,000.00 210,000.00 210,000.00 

2.3 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา 
1) สําหรับที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ 
2) สําหรับที่ปรึกษา 

 
120,000.00 
140,000.00 

 
120,000.00 
140,000.00 

 
120,000.00 
140,000.00 

2.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
1) สําหรับเจ้าหน้าท่ีตํารวจ 
2) สําหรับเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานหักเงิน                         

 ให้สหกรณ ์

 
60,000.00 

330,000.00 

 
60,000.00 

212,025.00 

 
60,000.00 

340,000.00 

2.5 ค่าตอบแทนคณะทํางานที่ได้รับ 
 การแต่งต้ัง 

120,000.00 98,000.00 150,000.00 

2.6 ค่าเบี้ยประชุม 
1) สําหรับคณะกรรมการดําเนินการ 
2) สําหรับผู้เข้าร่วมการประชุม 
3) สําหรับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 

 
349,000.00 
250,000.00 
216,000.00 

 
290,250.00 
244,800.00 
210,000.00 

 
349,000.00 
250,000.00 
216,000.00 

2.7 ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ีในกรณีที่มี 
งานเร่งด่วน 

100,000.00 73,600.00 120,000.00 

2.8 ค่าอยู่เวรยามรักษาทรัพย์สินของ
สหกรณ ์

280,000.00 252,750.00 280,000.00 
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หมวดรายจ่าย/รายการ ปี 2562 ปี 2563 
ขอต้ัง (บาท) จ่ายไป(บาท) ขอต้ัง (บาท) 

3. หมวดค่าใช้สอย 13,650,000.00 12,379,654.19 14,770,000.00 
3.1 ค่าใช้สอยเก่ียวกับการประชุมใหญ ่

- ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกต้ัง และ 
การประชุมใหญ่สามัญประจําป ี 

11,200,000.00 10,761,532.26 11,500,000.00 

3.2 ค่ารับรอง 
1)  ค่าอาหารและเครื่องด่ืมรับรอง 

ผู้ที่มาปฏิบัติงานให้กับสหกรณ ์
2)  ค่าอาหารและเครื่องด่ืมรับรอง

สมาชิกและผู้ที่มาเย่ียมเยียน
สหกรณ ์

 
150,000.00 

 
150,000.00 

 
139,461.00 

 
39,779.00 

 
150,000.00 

 
150,000.00 

3.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง พาหนะและที่พัก สําหรับ
สมาชิก  ผู้แทนสมาชิก กรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
เจ้าหน้าท่ี ที่ไปปฏิบัติงานสหกรณ ์

1,000,000.00 581,401.00 1,000,000.00 

3.4 ค่าประกันภัยสํานักงาน/ยานพาหนะ 
และค่าประกันอุบัติเหตุสําหรับกรรมการ
และเจ้าหน้าท่ี 

150,000.00 139,484.05 150,000.00 

3.5 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน 100,000.00 83,570.00 200,000.00 
3.6 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี 200,000.00 10,000.00 200,000.00 
3.7 ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน 350,000.00 341,869.38 370,000.00 
3.8 ค่าเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์และพัฒนาเว็บไซต์ 150,000.00 137,606.47 150,000.00 
3.9 ค่าพัฒนาโปรแกรม - - 700,000.00 
3.10 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  

  ค่าถ่ายเอกสาร 
200,000.00 144,951.03 200,000.00 

4. หมวดค่าวัสดุ 600,000.00 422,565.75 680,000.00 
4.1 ค่าวัสดุสํานักงาน 300,000.00 231,780.85 300,000.00 
4.2 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 120,000.00 137,441.00 200,000.00 
4.3 ค่าวัสดุและอุปกรณ์สําหรับยานพาหนะ 80,000.00 8,455.00 80,000.00 
4.4 ค่านํ้ามันเชื้อเพลิงฯ สําหรับยานพาหนะ 100,000.00 44,888.90 100,000.00 

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 745,000.00 667,406.23 825,000.00 
5.1 ค่าโทรศัพท ์ค่าส่งข้อความ และ 

ค่าอินเตอร์เน็ต 
120,000.00 87,270.11 150,000.00 

5.2 ค่าส่งหนังสือ จดหมาย และเอกสาร
ต่างๆ 

200,000.00 227,094.00 250,000.00 

5.3 ค่านํ้าประปา 25,000.00 18,584.55 25,000.00 
5.4 ค่ากระแสไฟฟ้า 400,000.00 334,457.57 400,000.00 
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หมวดรายจ่าย/รายการ ปี 2562 ปี 2563 
ขอต้ัง (บาท) จ่ายไป(บาท) ขอต้ัง (บาท) 

6. หมวดค่าครุภัณฑ์ - - - 
(ขอต้ังจ่ายไว้ในแผนกลยุทธ์) - - - 

7. หมวดรายจ่ายอื่น 424,792,000.00 325,170,144.97 428,325,000.00 
7.1 ดอกเบี้ยเงินรับฝาก ดอกเบี้ยเงินกู้ และ

ดอกเบี้ยเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 
415,000,000.00 309,873,986.63 415,000.00 

7.2 สวัสดิการสําหรับสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณ ์
1) สวัสดิการสมาชิกที่ถึงแก่กรรม 
2) สวัสดิการสมาชิกที่ไม่เคยรับ   

 ทุนการศึกษาบุตร 
3) สวัสดิการผู้เป็นสมาชิกนาน 
4) สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 

 
 

3,500,000.00 
50,000.00 

 
650,000.00 
400,000.00 

 
 

2,395,000.00 
31,000.00 

 
603,500.00 
297,000.00 

 
 

3,500,000.00 
50,000.00 

 
650,000.00 
400,000.00 

7.3 รายจ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น 
1) บําเหน็จเจ้าหน้าที่ 
2) ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ ์
3) ค่าภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย 
4) ค่า Leadline เชื่อมสัญญาณ ATM 
5) ค่าหนังสือพิมพ์ 
6) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 
2,500,000.00 
1,500,000.00 

40,000.00 
140,000.00 
12,000.00 

1,000,000.00 

 
2,234,180.00 
1,017,364.92 

39,371.00 
134,820.00 

9,870.00 
8,534,052.42 

 
1,800,000.00 
1,500,000.00 

273,000.00 
140,000.00 
12,000.00 

5,000,000.00 
รวมทั้งสิ้น 452,687,000.00 350,304,663.94 458,000,000.00 

หมายเหตุ 
1. ดอกเบี้ยจ่าย ให้ถือตามความเป็นจริง ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับปริมาณเงินรับฝาก เงินกู้ยืมของ

สหกรณ ์ต๋ัวสัญญาใช้เงิน และการปรับอัตราดอกเบ้ียของเงินทุนท่ีกู้ยืมมาใช้ในการดําเนินกิจการ 
2. ประมาณการรายจ่ายท้ังหมดขออนุมัติถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
3. กรณีขึ้นปีบัญชีใหม่และยังไม่ได้ประชุมใหญ่สามัญประจําปีของปีบัญชีเดิม ขออนุมัติใช้จ่าย

ร้อยละ 20 ของประมาณการรายจ่ายเดิม เพื่อให้กิจการดําเนินได้อย่างต่อเนื่อง 
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2.    ประมาณการรายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2563 

ประเดน็กลยุทธ ์
จ านวนเงิน 

ตามแผนงาน เปน็งบลงทุน เปน็ค่าใช้จ่าย 
1. สหกรณ์เป็นสถาบันในการวางแผน 

ทางการเงินของสมาชิก 
722,000.00  722,000.00 

2.  สมาชิกได้รับบริการด้านการเงิน 
อย่างมีมาตรฐาน 

105,000.00  105,000.00 

3.  สมาชิกได้รับสวัสดิการตามสิทธิ 
อย่างท่ัวถึง 

800,000.00 
 

800,000.00 

4.  สหกรณเ์ป็นสถาบันที่เข้มแข็งและมั่นคง
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

680,000.00 490,000.00 190,000.00 

5.  บุคลากรของสหกรณ์ได้รับการพัฒนา
อย่างท่ัวถึงเต็มตามศักยภาพ 

2,680,000.00  2,680,000.00 

6.  สหกรณ์มีเครือข่ายและมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมชุมชนและสังคม 

1,035,000.00  1,035,000.00 

รวมงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ 6,022,000.00 490,000.00 5,532,000.00 
 

หมายเหตุ  รายการที่เป็นงบลงทุนตามแผนกลยุทธ์ จ านวน 490,000.00 บาท ประกอบด้วย 
1. ครุภัณฑ์พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) 160,000.00 บาท 
2. ครุภัณฑ์ในการให้บริการสมาชิก (กลยุทธ์ที่ 4) 100,000.00 บาท 
3. ครุภัณฑ์สํานักงานในการปฏิบัติงาน  (กลยุทธ์ที่ 4) 100,000.00 บาท 
4. ครุภัณฑ์ปรับปรุงห้องประชุม (กลยุทธ์ที่ 4) 130,000.00 บาท 

3.    ประมาณการรายจ่ายค่าจ้างออกแบบเขียนแบบอาคารส านักงานของสหกรณ์ 
และงบประมาณในการพัฒนาที่ดินและปรับปรุงส านักงาน 
3.1 ค่าใช้จ่ายทุกรายการในการดําเนินการเกี่ยวกับ 

 การออกแบบเขียนแบบอาคารสํานักงานของสหกรณ์ 1,500,000.00 บาท 
3.2 งบประมาณในการพัฒนาท่ีดินและปรับปรุงสํานักงาน 20,000,000.00 บาท 

รวมค่าใช้จ่าย 21,500,000.00 บาท 
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 3.    ประมาณการรายได้ ปี 2563   
 

รายการที่เป็นรายได้ของสหกรณ์ 
ปี 2562 ปี 2563 

ต้ังไว้ (บาท) รับจริง (บาท) ขอต้ัง (บาท) 
1. ดอกเบ้ียรับจากเงินให้กู้ 650,000,000.00 637,794,208.71 650,000,000.00 

2. ดอกเบ้ียเงินรับฝากธนาคาร 250,000.00 488,104.10 500,000.00 
3. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 25,000.00 25,800.00 30,000.00 
4. ผลตอบแทนจากการลงทุน 

และรายได้อื่นๆ 
55,400,000.00 54,299,947.55 55,000,000.00 

5. รายได้จากค่าเช่าอาคาร 144,000.00 144,000.00 144,000.00 

รวมทั้งสิ้น 705,819,000.00 692,752,060.44 705,674,000.00 
 

 4.     ประมาณการก าไรสุทธิ ปี 2563   
 

รายการที่ประมาณการเป็นรายได้ จ านวนเงิน 

ประมาณการรายได้   705,674,000.00 
รายการที่เป็นประมาณการ

รายจ่าย 
จ านวนเงินทั้งสิ้น 

ตามแผนงาน 
จ านวนเงิน 

ที่เป็นงบลงทุน 
จ านวนเงิน 

ที่เป็นค่าใช้จ่าย 
1. รายจ่ายตามงบดําเนินงาน 
2. รายจ่ายตามแผนกลยุทธ์ 
3. รายจ่ายตามแผนพัฒนาท่ีดิน 

458,000,000.00 
6,022,000.00 

21,500,000.00 

- 
490,000.00 

- 

458,000,000.00 
5,532,000.00 

21,500,000.00 
รวมประมาณการรายจ่าย 485,522,000.00 490,000.00 485,032,000.00 

ประมาณการรายได้สูงกว่ารายจ่าย 220,642,000.00 
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เรื่่�อง
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 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
1. อนุมัติ 

1.1 แผนกลยุทธ์ ปี 2563 
1.2 ประมาณการรายจ่าย ปี 2563 

1) งบด าเนินงาน 
2) ตามแผนกลยุทธ์ 
3) ค่าใช้จ่ายในการออกแบบเขียนแบบอาคารส านกังานของสหกรณ์  

และงบประมาณในการพัฒนาที่ดินและปรับปรุงส านักงาน (อนุมัติ 
ตามระเบียบวาระที่ 13) 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประมาณการรายจ่าย ปี 2563 จ านวนเงิน 
1. ค่าใช้จ่ายงบด าเนินงาน 
2. ค่าใช้จ่ายตามแผนกลยุทธ์ 
3. ค่าใช้จ่ายในการออกแบบเขียนแบบ

อาคารส านักงานของสหกรณ์  
และงบประมาณในการพัฒนาที่ดิน
และปรับปรุงส านักงาน 
(อนุมัติตามระเบียบวาระที่ 13) 

458,000,000.00 
6,022,000.00 

21,500,000.00 

รวมทั้งสิ้น 485,522,000.00 
 

2. ให้ความเห็นชอบ 
2.1 ประมาณการรายได้ ปี 2563 
2.2 ประมาณการก าไรสุทธิ ปี 2563 

ประมาณการ จ านวนเงิน 
1. รายได้ ปี 2563 
2. ก าไรสุทธิ ปี 2563 

(รายได้ – รายจ่าย) 

705,674,000.00 
220,642,000.00 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  15 
เรื่อง   พิจารณาอนุมัติก าหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม 

หรือค  าประกัน ประจ าปี  2563 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก้าหนดวงเงินกู้ยืมเงินหรือการค้้าประกันของสหกรณ์ เป็นการด้าเนินการตามข้อบังคับ
ของสหกรณ์ ข้อ 10 และข้อ 66 (9) ซึ่งจะต้องถือปฏิบัติตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  
เรื่อง ค้านิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการค้้าประกันของสหกรณ์  และ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้้าประกันของสหกรณ์ 
พ.ศ.2561 

การด้าเนินกิจการของสหกรณ์ ในปี 2562 ได้ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินฯ ซึ่งได้รับอนุมัติจาก
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ้าปี 2561 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2562 ในวงเงินฯ 6,500 ล้านบาท  
(หกพันห้าร้อยล้านบาทถ้วน) แต่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ตามหนังสือ
ส้านักงานสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี ท่ี จบ 0010/444 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2562 ในวงเงินกู้ยืม 
5,091,427,629.00 บาท (หา้พันเก้าสิบเอ็ดล้านส่ีแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบเก้าบาทถ้วน) 
ซึ่งสหกรณ์ถือใช้ปฏิบัติต่อมาถึงปัจจุบัน 

คณะกรรมการด้าเนินการ ชุดท่ี 54 พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า สหกรณ์ฯ ยังมีความ
จ้าเป็นต้องช่วยเหลือสมาชิกในกรณีท่ีสมาชิกมีความเดือดร้อนทางด้านการเงิน ส้าหรับการด้าเนิน
กิจการของสหกรณ์ในปี 2563 สหกรณ์ขอก้าหนดการถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้้าประกัน
ของสหกรณ์ เพื่อใช้ในการบริหารกิจการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ในวงเงิน 5,088 ล้านบาท 
(ห้าพันแปดสิบแปดล้านบาทถ้วน) 

หลักเกณฑ์คิด ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค้้าประกันของสหกรณ์ พ.ศ.2561 ก้าหนดค่าสัมประสิทธิ์ในการ
ค้านวณวงเงินกู้ยืมประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ไว้ไม่เกิน 1.5 เท่าของทุนเรือนหุ้นบวกทุนส้ารอง
ของสหกรณ์ ณ วันส้ินปี จากการค้านวณวงเงินกู้ยืมหรือค้้าประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
จันทบุรี จ้ากัด ตามระเบียบดังกล่าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  

ทุนเรือนหุ้นท้ังส้ิน  จ้านวน 3,027,128,760.00 บาท 
ทุนส้ารอง  จ้านวน 364,908,015.71 บาท 
รวม จ้านวน 3,392,036,775.71 บาท 
ค้านวณ 1.5 เท่า (3,392,036,775.71x1.5) จะได้วงเงินกู้ยืมท้ังส้ิน 5,088,055,163.57 บาท 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด   ข้อ 10 
 “วงเงินกู้ยืมหรือการค้้าประกัน ท่ีประชุมใหญ่อาจก้าหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้้า
ประกันส้าหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามความจ้าเป็นและสมควรแก่การด้าเนินงาน วงเงินซึ่งก้าหนด
ดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้ก้าหนดหรือนายทะเบียนยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงิน
ส้าหรับกู้ยืมส้าหรับปีใดก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส้าหรับปีก่อนไปพลาง” 
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 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติก าหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค  าประกัน                 
ประจ าปี 2563  จ านวน 5,088 ล้านบาท (ห้าพันแปดสิบแปดล้านบาทถ้วน) 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  16 
เรื่อง   พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ  

ด้วย คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 54  เห็นควรเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาถือใช้
ข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ฉบับปี พ.ศ. 2563 แทนฉบับปี พ.ศ.2550 
เนื่องจากตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 20 
พฤษภาคม 2562 มีหลายมาตราก าหนดให้สหกรณ์ต้องก าหนดรายละเอียดตามกฎหมายไว้ใน
ข้อบังคับของสหกรณ์ กอรปกับข้อบังคับของสหกรณ์ ฉบับปี พ.ศ. 2550 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
มาถึงปัจจุบันเป็นจ านวนท้ังหมด 10 ฉบับ ดังนี้ 

1. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2   พ.ศ. 2551 
2. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3   พ.ศ. 2553 
3. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4   พ.ศ. 2553 
4. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 5   พ.ศ. 2554 
5. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 6   พ.ศ. 2555 
6. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 7   พ.ศ. 2557 
7. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 8   พ.ศ. 2559 
8. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9   พ.ศ. 2560 
9. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 10   พ.ศ. 2561 
10. แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 11   พ.ศ. 2562 
(สาระส าคัญของข้อบังคับสหกรณ์ ฉบับปี พ.ศ. 2563 เอกสารดังแนบ) 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  17 
เรื่อง  พิจารณาว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2563 

ด้วยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2538 ประกอบหนังสือ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ 0406/ว.168 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2541 ก าหนดให้สหกรณ์ 
ออมทรัพย์ท่ีมีทุนด าเนินการต้ังแต่ 50 ล้านบาทขึ้นไป ต้องว่าจ้างผู้สอบบัญชีสหกรณ์รับอนุญาต 
(ภาคเอกชน) ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ออมทรัพย์แทนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (ภาครัฐ) ท้ังนี้เพื่อให้เป็นไปตาม
โครงการปรับปรุงระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมุ่งกระจายงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ไปยังผู้สอบบัญชีภาคเอกชน  

ส าหรับปี 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ได้ท าหนังสือแจ้ง ผู้สอบบัญชี 
จ านวน  8  ราย  คือ 

1. ผู้สอบบัญชีตากสินการบัญชี (จ.จันทบุรี) 
2. ส านักงาน พี.เอ.ออดิท (จ.ระยอง) 
3. น.ส.สุภางค์  เวสารัชอารีย์กุล (กรุงเทพฯ) 
4. นางมัทรี  เพ่งชัด  (จ.ปทุมธานี) 
5. ส านักงานสอบบัญชีบูรพา (จ.จันทบุรี) 
6. นางวราพร  แพสถิตถาวร  (กรุงเทพฯ) 
7. นางสุรางค์  ปราสาททอง  (กรุงเทพฯ) 
8. บริษัท เอส.ดี.บี. คอนซัลแตนท์ จ ากัด (กรุงเทพฯ คุณสุวัฒชัย ยืนชีวิต) 
ท้ังนี้  มีผู้สอบบัญชีฯ แจ้งความจ านงเสนอบริการสอบบัญชี  จ านวน  1  ราย คือ  

รายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี บริษัท เอส.ดี.บ.ีคอนซัลแตนท์ จ ากัด (กรุงเทพฯ) 
1.การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี - อย่างน้อยปีละ 3-4 ครั้ง  

ครั้งละไม่น้อยกว่า 3-4 วันท าการ 
2.จ านวนผู้เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ - จ านวนไม่น้อยกว่า 4-5  คน 
3.การรายงานผลการตรวจสอบบัญชี - รายงานการสอบระหว่างป ีส าหรับระยะเวลา 6 เดือน 

จะส่งส าเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วย 
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปีตามระเบียบท่ี 

นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดให้ค าแนะน าในด้าน
การบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไม่ถือเป็นค่าบริการพิเศษแต่อย่างใด 

- ยินดีจะเข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

4. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 150,000  บาท โดยแบ่งจ่าย 2 งวด 
(งวดครึ่งปีและงวดปลายปี) 
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คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 54  ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า  
-  บริษัท เอส.ดี.บี. คอนซัลแตนท์ จ ากัด เป็นผู้มีความเหมาะสม ซึ่งนอกจากจะมีคุณวุฒิ

และคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ และตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์แล้ว ยังเป็นผู้มี
ประสบการณ์ในการสอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์และการสอบบัญชีท่ัวไป เป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ประจ าปี 2563 ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2563 ต่อไป ท้ังนี้
ก าหนดวงเงินค่าบริการวิชาชีพ เป็นเงิน 150,000 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาว่าจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2563 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  18 
เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด แทนต าแหน่งที่ครบวาระ 
ด้วยตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบรุี จ ากัด ข้อ 67 ก าหนดว่า กรรมการด าเนินการ

มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 2 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง และกรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับ
การเลือกตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

ส าหรับคณะกรรมการด าเนินการชุดปัจจุบัน (ชุดท่ี 54) ได้ด ารงต าแหน่งมาครบวาระแล้ว 
จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

1. ว่าท่ี ร.ท.กัมพล ผลพฤกษา กรรมการหน่วยอ าเภอเมืองจันทบุรี 1 (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
2. นายประชง  วัฒนชัย กรรมการหน่วยอ าเภอเมืองจันทบุรี 1 (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
3. นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ กรรมการหน่วยอ าเภอเมืองจันทบุรี 2 (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
4. นายวิสิฏฐ์  กิจปรีชา กรรมการหน่วยอ าเภอเมืองจันทบุรี 3 (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
5. นายหรั่ง  นะยะเนตร กรรมการหน่วยอ าเภอเมืองจันทบุรี 3 (วาระท่ี 2 ปีท่ี 2) 
6. นายภุชงค์  บุญอภัย กรรมการหน่วยอ าเภอมะขาม  (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
7. นายนพดล  บุญถนอม กรรมการหน่วยอ าเภอขลุง (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
8. นายวัชรลักษณ์  ตากใบ กรรมการหน่วยอ าเภอสอยดาว  (วาระท่ี 1 ปีท่ี 2) 
สหกรณฯ์ ได้ก าหนดให้มีการสรรหากรรมการด าเนินการ แทนต าแหน่งท่ีครบวาระ จ านวน 

8 คน ในหน่วยที่มีกรรมการครบวาระ โดยด าเนินการสรรหาเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2563 (เลือกตั้ง
ล่วงหน้า) และวันท่ี 12 มกราคม 2563 (เลือกตั้งท่ัวไป) ในเขตการเลือกต้ังและหน่วยอ าเภอ  ดังนี้ 

เขตการเลือกต้ัง / หน่วย จ านวนที่สรรหา 
(คน) รายชื่อผู้ได้รับการสรรหา 

เขตการเลือกต้ังที่ 1  สพป.จบ.1 
1. หน่วย  อ.เมืองจันทบุรี 1 (ประถม) 
 
2. หน่วย  อ.เมืองจันทบุรี 2 (มัธยม) 
3. หน่วย  อ.เมืองจันทบุรี 3  

(นอกสังกัด) 

 
2 
 
1 
2 

 
1. ว่าท่ี ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา 
2. นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ 
1. นายการุณย์  ผลสมบัติ 
1. นายวิสิฏฐ์  กิจปรีชา 
2. นายบุญชัย  นพพรพิทักษ์ 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 1 5  
เขตการเลือกต้ังที่ 2  สพป.จบ.2 
1. หน่วย  อ.มะขาม 
2. หน่วย  อ.ขลุง 
3. หน่วย  อ.สอยดาว 

 
1 
1 
1 

 
1. นายทัศนะ  วิเศษ 
1. นายผจญ  นุ่มก่วน 
1. นายสรวิชญ์  พันธ์สุโภ 

รวมเขตการเลือกต้ังที่ 2 3  
รวมทั้งสิ้น 8  
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ท้ังนี้ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ว่าด้วย การเลือกต้ังกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ.2562 ข้อ 6.3 ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งกรรมการจากผู้ท่ีได้รับการสรรหาโดยการออกเสียงลงคะแนนโดยตรง ซึ่งกระท าได้ 2 วิธี 
คือ ลงคะแนนเปิดเผยและลงคะแนนลับ 

 เสนอที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีเปิดเผย (ด้วยการยกมือขึ้นพ้นศีรษะ) 
เลือกต้ังผู้ทีไ่ด้รับการสรรหาเป็นกรรมการใหม่ จ านวน 8 คน ตามรายชื่อข้างต้น เป็นกรรมการ
ด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่ง 2  ปี 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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......................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  19 
เรื่อง  พิจารณาเลือกตัง้ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด  แทนต าแหน่งที่ครบวาระ 
ด้วย ตามระเบียบวาระท่ี 4 ท่ีประชุมได้เสนอช่ือบุคคลเพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณา

เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด แทนต าแหน่ง 
ท่ีครบวาระแล้วนั้น ซึ่งได้มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ จ านวน............คน ดังนี้ 

1......................................................................................................... 
2......................................................................................................... 
3......................................................................................................... 
ทั้งนี้ การเลือกต้ังจะใช้แนวด าเนินการ ดังนี้ 
1. การใช้สิทธิ์เลือกต้ัง 

1.1 ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ได้แก่ ผู้แทนสมาชิกท่ีมาเข้าประชุมใหญ่ 
1.2 การใช้สิทธิ์เลือกตั้ง กรณีใช้เครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้สิทธิ์ต้องแสดงตน

พร้อมบัตรประจ าตัวท่ีทางราชการออกให้ต่อกรรมการตรวจรายช่ือผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง กรณีท่ี 
ผู้ใช้สิทธิ์เลือกต้ังไม่มีบัตรประจ าตัว ให้ประธานคณะกรรมการเลือกต้ังเป็นผู้รับรองและอนุญาต 
ให้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งได้ 

2. วิธีการเลือกต้ัง 
2.1 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเพียง 1 คน ใช้วิธีการลงคะแนนเปิดเผย (ยกมือขึ้น

เหนือศีรษะ) 
2.2 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเกินกว่า 1 คน ใช้วิธีลงคะแนนลับโดยใช้เครื่อง

ลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ 
3. เวลาใช้สิทธิ์ลงคะแนนเลือกต้ัง กรณีลงคะแนนวิธีลับ 

3.1 เวลาเปิดให้ใช้สิทธิ์ลงคะแนน 40 นาที ห้วงเวลาให้ก าหนดโดยประธานในท่ีประชุม 
ยกเว้นกรณีท่ีเกิดความล่าช้าจากการใช้เครื่องลงคะแนน ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอ
ความเห็นต่อท่ีประธานท่ีประชุมเพื่อขยายเวลาการใช้สิทธิ์ลงคะแนนได้ตามท่ีเห็นสมควร 

3.2 เมื่อผู้ใช้สิทธิ์เลือกต้ังได้ใช้สิทธิ์ครบทุกคนแล้ว หรือเมื่อหมดเวลาการใช้สิทธิ์
ลงคะแนนเลือกต้ังแล้ว ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอผลการเลือกต้ังต่อประธานท่ีประชุม 
เพื่อประกาศผลการเลือกตั้งหรือด าเนินการจับสลาก กรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน 

4. ผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ 
4.1 กรณีลงคะแนนโดยวิธีเปิดเผย ให้ผู้ได้รับเลือกต้ังตามข้อ 2.1 เป็นผู้ได้รับการ

เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
4.2 กรณีลงคะแนนวิธีลับโดยใช้เคร่ืองลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ได้รับคะแนน

เลือกต้ังสูงสุดเป็นประธานกรรมการ กรณีได้รับคะแนนสูงสุดเท่ากัน ให้ใช้วิธีการจับสลากตาม
วิธีการเดียวกันกับการจับสลากท่ัวไป (2 ขั้นตอน คือ จับสลากครั้งแรก เพื่อหาผู้ได้สิทธิ์จับสลาก
คนแรกและคนล าดับต่อๆ ไป จับสลากครั้งท่ี 2 เพื่อจับสลากผลการเลือกต้ังว่าได้เป็นประธาน
กรรมการ) 
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5. การประกาศผลการเลือกต้ัง 
5.1 กรณีตามข้อ 4.1 ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ประกาศ 
5.2 กรณีตามข้อ 4.2 ให้ประธานกรรมการเลือกต้ังเสนอผลการเลือกต้ังต่อประธาน 

ท่ีประชุมเพื่อเป็นผู้ประกาศผลการเลือกตั้ง 
6. วาระการด ารงต าแหน่ง ให้ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการมีวาระการด ารง

ต าแหน่ง 2 ปี เว้นแต่ผู้ท่ีมีวาระกรรมการเหลือเพียง 1 ปี ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 
 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

1. ให้ความเห็นชอบแนวทางด าเนินการเลือกต้ังประธานกรรมการแทนต าแหน่งที่ครบ
วาระ ตามข้อเสนอทั้ง 6 ข้อ 

2. มีมติให้ผู้ได้รับการเลือกต้ังคร้ังนี้เป็นประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูจันทบุรี จ ากัด โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี เว้นแต่ผู้ที่มีวาระกรรมการเหลือเพียง 
1 ปี ให้มีวาระการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
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สรุปขั้นตอนการด าเนินการเลอืกต้ังประธานกรรมการด าเนินการ แทนต าแหน่งที่ครบวาระ 
 

 ท่ีประชุมเสนอช่ือผู้แทนสมาชิกเป็นกรรมการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการฯ จ านวน 5 คน (ตามวาระท่ี 4) 

 คณะกรรมการเลือกตั้ง เลือกผู้ท าหน้าท่ีประธาน
กรรมการเลือกตั้ง 

 ประชุมวางแผนและซักซ้อมขั้นตอนการเลือกตั้งและ
มอบหมายหน้าท่ี 
- ตรวจรายช่ือผู้มีสิทธิ์เลือกต้ัง/การจัดล าดับการใช้สิทธิ์/
คุมเครื่องลงคะแนน ฯลฯ 

 ประธานกรรมการเลือกต้ังช้ีแจงขั้นตอนการเลือกต้ังให้ท่ี
ประชุมใหญ่ทราบ 

 กรรมการเลือกตั้งเข้าประจ าจุดท่ีรับผิดชอบ 

 ประธานกรรมการเลือกตั้งประกาศรายช่ือและหมายเลข
ประจ าตัวผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

 ให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือแนะน าตนเองและเสนอวิสัยทัศน์
ในการท าหน้าท่ี (ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเลือกตั้ง
ก าหนด) 

 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือเพียงคนเดียว ใช้วิธีลงคะแนน
เปิดเผย (ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ)  

 กรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่า 1 คน ใช้วิธีลงคะแนน
ลับ ผู้แทนสมาชิกแสดงตนพร้อมบัตรและลงคะแนน
เลือกตั้งผ่านเครื่องลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส์  

 กรณีลงคะแนนเปิดเผย นับคะแนนจากการยกมือ 
 กรณีลงคะแนนลับ นับคะแนนจากเครื่องรวมคะแนน

อิเล็กทรอนิกส์  

 ประธานกรรมการเลือกตั้งน าผลการเลือกตั้งมอบให้
ประธานในท่ีประชุมใหญ่ 

 ประธานในท่ีประชุมใหญ่ประกาศผลการเลือกตั้งให้ท่ี
ประชุมใหญ่ทราบ หรืออาจมอบหมายให้ประธาน
กรรมการเลือกตั้งเป็นผู้ประกาศก็ได้ 

 กรณีต้องด าเนินการจับสลากให้ประธานในท่ีประชุมใหญ่
เป็นผู้ด าเนินการจับสลากและประกาศผลให้ท่ีประชุม
ใหญ่ทราบ 

 คณะกรรมการเลือกต้ัง 

 การประชุมเตรียมการเลือกต้ัง
ของคณะกรรมการเลอืกต้ัง 

 ชี้แจงขั้นตอนการเลือกต้ัง 

 ลงคะแนนเลือกต้ัง 

 การแนะน าผู้รับการเลือกต้ัง 

 ตรวจนับคะแนน 

 ประกาศผล 
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ระเบียบวาระที่  20 
เรื่อง  พิจารณาอนุมัติตัดเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย ปี 2561 

โอนเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 54 มีมติเห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมใหญ่ในการโอนเงิน
เป็นทุนส ารองของสหกรณ์ ดังนี้ 

เงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย ปี 2561 

สหกรณ์ได้พิจารณาจัดสรรไว้ให้สมาชิก จ านวน 88 คน แต่เป็นผู้ท่ีไม่มีสิทธิ์ได้รับเงิน 
เฉล่ียคืน เนื่องจากกระท าผิดข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ กล่าวคือ ผิดนัดการช าระหนี้  
เกินกว่า 1 ครั้งในรอบปี 2561 ซึ่งสมาชิกไม่มีหลักฐานไปแสดงคัดค้านว่า “การผิดนัดการช าระ
หนี้เกิดจากเหตุอันควร” 

ท้ังนี้ ในการจัดสรรก าไรสุทธิ ปี 2561 มีเงินเฉล่ียคืนท่ีจัดสรรไว้ส าหรับสมาชิกท่ีไม่มีสิทธิ์
ได้รับ เป็นจ านวนเงิน 1,295,472.45 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเก้าหมื่นห้าพันส่ีร้อยเจ็ดสิบสอง
บาทส่ีสิบห้าสตางค์) 

 เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุ มัติ ตัดเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย ปี  2561 จ านวน 
1,295,472.45 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเก้าหม่ืนห้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบห้าสตางค์) 
โอนเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 

ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

ระเบีียบวาระที่่� 20 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิตััดเงิินเฉลี่่�ยคืืนค้้างจ่่าย ปีี 2561
และเงิินรอจ่่ายคืืนนาน 5 ปีี โอนเป็็นทุุนสำำ�รองของสหกรณ
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ระเบียบวาระที่  21 
เรื่อง  พิจารณาร่างระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ัง 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ.2563 

ด้วย คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 54 เห็นควรพิจารณาแก้ไขระเบียบสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 

 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ. 2563 

**************** 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ.2550 แก้ไข

เพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 11 พ.ศ.2562 ข้อ 67 ข้อ 73 (9) และ ข้อ 88 (11) ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ชุดท่ี 54 ในคราวประชุม ครั้งท่ี 11/2562 เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2562 และ 
ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 เมื่อวันท่ี 30 มกราคม 2563 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ. 2563  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ว่าด้วย 
การสรรหาและเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ. 2563” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ วันท่ี 31 มกราคม 2563  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ว่าด้วยการสรรหา

และเลือกต้ังกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ .ศ. 2562 และบรรดา
ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

จันทบุรี จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด   
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
“ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
“ท่ีประชุมใหญ่” หมายถึง ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปีสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูจันทบุรี จ ากัด       

ร่าง 
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“หน่วยการเลือกตั้ง” หมายถึง หน่วยที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดขึ้น
เพื่อความสะดวกในการเลือกตั้งกรรมการ 

ข้อ 5  คุณสมบัติของกรรมการด าเนินการ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
ข้อ 6  ให้มีคณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 15 คน โดยก าหนดจ านวนกรรมการ

และวิธีการ ดังนี้ 
6.1 จ านวนกรรมการ ให้ก าหนดสัดส่วนจากจ านวนสมาชิกของหน่วยงาน 

ท้ังก่อนเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการตามสังกัดในอ าเภอสุดท้าย ท้ังนี้ ผู้ท่ี
เกษียณอายุราชการก่อนระเบียบนี้ประกาศใช้ให้ถือสังกัดอ าเภอสุดท้ายก่อนเกษียณอายุราชการ 
ดังนี้ 

1) หน่วยอ าเภอเมืองจันทบุรี และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอเมือง                     
จ านวน  6  คน แบ่งออกเป็น 
- หน่วยย่อยท่ี 1 สนง.สพป.จบ.1 , รร.ประถมในสังกัด สพป.จบ.1 ,

ศธจ.จบ. , รร.เอกชน  ใหม้ีกรรมการ จ านวน 3 คน 
- หน่วยย่อยที่ 2 สนง.สพม.17 , รร.มัธยม ให้มีกรรมการ จ านวน 

1 คน 
- หน่วยย่อยที่ 3 หน่วยงานนอกสังกัด สพป.จบ.1, สพม.17 ให้มี

กรรมการ จ านวน 2 คน 
2) หน่วยอ าเภอท่าใหม่ และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอท่าใหม่                        

จ านวน  1  คน 
3) หน่วยอ าเภอแก่งหางแมวและทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอ

แก่งหางแมว  จ านวน  1  คน  
4) หน่วยอ าเภอนายายอาม และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอ 

นายายอาม  จ านวน  1  คน                                      
5) หน่วยอ าเภอมะขาม ทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอมะขาม 

และ สพป.จบ.2  จ านวน  1  คน 
6) หน่วยอ าเภอขลุง และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอขลุง 

จ านวน  1  คน 
7) หน่วยอ าเภอแหลมสิงห์ และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอ

แหลมสิงห ์ จ านวน  1  คน 
8) หน่วยอ าเภอโป่งน้ าร้อน และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอ

โป่งน้ าร้อน  จ านวน  1  คน 
9) หน่วยอ าเภอสอยดาว และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอสอยดาว                     

จ านวน  1  คน       
10) หน่วยอ าเภอเขาคิชฌกูฏ และทุกหน่วยงานท่ีต้ังอยู่ในเขตอ าเภอ

เขาคิชฌกูฎ  จ านวน  1  คน 
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6.2 การเลือกต้ังกรรมการให้สมาชิกในแต่ละอ าเภอเลือกต้ังสรรหาผู้สมัคร
เป็นกรรมการ ตามข้อ 6.1 ให้ได้จ านวนเท่ากับกรรมการของแต่ละอ าเภอท่ีว่าง/หรือครบวาระ
การด ารงต าแหน่งในแต่ละปี เพื่อเสนอท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ ท้ังนี้การก าหนดหน่วย
เลือกตั้งตลอดจนวิธีการและรายละเอียดอื่นๆ ให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์แต่ละปี 

6.3 ให้ท่ีประชุมใหญ่ เลือกต้ังกรรมการจากผู้ท่ีได้รับการสรรหา และ/หรือ
ประธานกรรมการ จากผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการโดยการออกเสียงลงคะแนนโดยตรง ซึ่ง
ประธานในท่ีประชุมใหญ่จะส่ังให้ออกเสียงลงคะแนนได้สองวิธี คือ ออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย 
หรือออกเสียงลงคะแนนลับโดยใช้บัตรลงคะแนนผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนมีสิทธิ์ออกเสียงได้
เพียงหนึ่งเสียง (One man one vote) 

ข้อ 7  ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการ โดยปกติมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 
เว้นแต่การเลือกต้ังกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง ให้กรรมการท่ีได้รับการเลือกต้ังอยู่ในต าแหน่ง
เท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ท่ีตนแทน แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

ข้อ 8  ผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการ โดยปกติมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองปี เว้นแต่การเลือกต้ังประธานกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่าง ให้ประธานกรรมการ 
ท่ีได้รับการเลือกตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ท่ีตนแทน แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 

ข้อ 9 การพ้นจากต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ข้อ 71 

ข้อ 10 ในกรณีท่ีมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ
วินิจฉัย 

ข้อ 11 ให้คณะกรรมการด าเนินการ มีอ านาจในการออกข้อก าหนดการเลือกตั้ง 
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2563 
 

                    
(...........................................) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด ชุดท่ี 55 
 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
1. ให้ความเห็นชอบร่างระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหาและเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด พ.ศ.2563 
2. ถ้าได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ จะมีผลบังคับใช้ในการเลือกต้ังคณะกรรมการ 

ชุดที่ 56 เป็นต้นไป 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 



147ระเบีียบวาระที่่� 22 
เรื่่�อง ข้้อเสนอแนะ/ข้้อคิิดเห็็นจากผู้้�แทนสมาชิิก 

ระเบียบวาระที่  22 
เรื่อง  ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นจากผู้แทนสมาชิก 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



148148 ระเบีียบวาระที่่� 23 
เรื่่�อง อื่่�นๆ (ถ้้ามีี)

 

ระเบียบวาระที่  23 
เรื่อง  อ่ืนๆ  (ถ้ามี)  

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

 เสนอทีป่ระชุมเพื่อพิจารณา 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



149ระเบีียบวาระที่่� 24
เรื่่�อง ขอความเห็็นชอบวิิธีีการรัับรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2562 

ระเบียบวาระที่  24 
เรื่อง ขอความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 

ประจ าปี 2562 

ด้วยแนวปฏิบัติในการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีท่ีผ่านมา  มีมติให้
สหกรณจั์ดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่พิจารณารับรอง 
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 54  ได้ด าเนินการตามมติท่ีประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้วนั้น 

ส าหรับการรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 คณะกรรมการด าเนินการ
ชุดท่ี 54 มีความเห็นว่า สมควรด าเนินการในลักษณะเดียวกับปี 2561 คือจัดส่งรายงาน 
การประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 ให้ผู้แทนสมาชิกท่ีเข้าประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2562 
เป็นผู้พิจารณารับรอง/ขอแก้ไข และน าผลการรับรองแจ้งท่ีประชุมใหญ่ครั้งต่อไปทราบ 

 เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบวิธีการรับรองรายงานการประชุมใหญ่ 
ที่ประชุม  ............................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 
 

รายช่ือผู้แทนสมาชิก 
ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 
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รายช่ือผู้แทนสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2562 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จ ากัด 

 

 
 
 
 

  
เขตการเลือกต้ังที่ 1  :  เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 

  หน่วยการเลือกต้ัง อ.เมืองจันทบุรี 1  จ านวน  63  คน 
1. นายพินิจ  ลิปปานนท์ 2. นางจุไรรัตน์  สินทรัพย ์ 3. นางนิตยา  นิยมวงศ์ 
4. นายวุฒิชัย  คุ้มวงศ์ 5. น.ส.หยาดพิรุณ  แจ่มศรีจันทร์ 6. น.ส.ขวัญญานันท์  แก้วนุชธนาวัชร 
7. นางรัชนี  แสงสว่าง 8. นางนงลักษณ์  บุญมี 9. นางวนิดา  รื่นรมย์ 
10.นางกวินนาถ  ค าทุมไสย 11.นางอุษา  ทรายทอง 12.นายวิสิษฐ  สังฆเวช 
13.น.ส.นันทวัน  สวัสด์ิภูมิ 14.นายสายณัต์  อุตทอง 15.นางอิ่มใจ  สีพญา 
16.นางสมพิศ  ไกรนารถ 17.นายสุวิทย์  นราศรี 18.นางเมตตา  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ 
19.นางลักขณา  ศรีตระกูล 20.นางสุวรรณ์  ประมาณพล 21.นายสมพร  ฝังดี 
22.นางปิยพร  ชัยศักดิ์ประเสริฐ 23.นางกัญญาภัค  บุตรธาจารย์ 24.นางภาวินี  ก าไร 
25.น.ส.กัญญมล  เจริญภูมิ 26.นายชาตรี  ค าฟัง 27.นางยมนา  เว้นช่ัว 
28.นางรุจิรา  บุญจิต 29.นายไพจิตร  อินสุข 30.นายอรุณรุ่ง  โพธิ์คีรี 
31.น.ส.ประกายรัตน์  พร้อมดิษฐ์ 32.นายสมพล  ศิลป์วุฒิ 33.นายสุรดิษ  สุขอรุณยืนยง 
34.นางสุนันทา  กมุทโยธิน 35.นางบุญเอื้อ  โสดาบัน 36.นางสมฤทัย  เท่ียงตรง 
37.นางจุไลวรรณ  ชวพัฒนกุล 38.นายมานะ  สุดสงวน 39.นางสมปอง  วงษ์ชีรี 
40.นายอธิษฐ์  วิสุทธิ 41.นายไพบูลย์  พิงกุศล 42.น.ส.สุภาพร  ธรรมพงษ ์
43.นายประจักษ์  บัวสาย 44.น.ส.สมปอง  สวัสดิชัย 45.นางสมวรรณ  เจริญพร 
46.นายสมชาย  สินวัต 47.นายวรกิจ  วรผล 48.นางจุไรรัตน์  ผลพฤกษา 
49.นายบรรเลง  เสวะลาภี 50.นายสมจิต  จิตติรัตน์ 51.นายนิคม  อังศุสิงห์ 
52.นางทัศนีย์  ถาวร 53.นายเอกพงษ์  วงษ์จินเพชร 54.นายชุมพล  ศิลาอาศน์ 
55.นายสมชาย  กองจินดา 56.นางนิรมล  เดชาวุธ 57.นายสุธี  พรมาธิ 
58.น.ส.วัชรา  ประมวญ 59.นายวันชัย  แก้วมณี 60.นางสาลินี  บูรณโกศล 
61.นายศักดินันท์  ศรีไพร 62.น.ส.พัชรมน  ผลประพฤติ 63.นางกริดอักษร  อายุวัฒน์ 
 
 
 
 
 

ผู้แทนสมาชิก คือ ผู้ท่ีท าหน้าท่ีแทนสมาชิกในการประชุมใหญ่ มีอ านาจหน้าท่ีในการ
วินิจฉัยการท้ังปวงของสหกรณ์ รวมท้ังรับทราบและพิจารณาข้อเสนอตามวาระการประชุมใหญ่ 
เสนอความเห็นเพื่อปรับปรุงและพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
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หน่วยการเลือกต้ัง อ.เมืองจันทบุรี 2  จ านวน  32  คน 
1. นายสุรสิทธิ์  รัตนนิกร 2. นายนริทธิ์  สุขอ าไพจิตร 3. นายประเสริฐ  ภู่ทรัพย์ 
4. นายธวัช  สมพร 5. นายโกเมศ  ศรีประมาณ 6. นางช่ืนกมล  ปกเกตุ 
7. นางรัชภร  อธิไกรกุล 8. นายอภิวัชร์  หาญปราบ 9. นายรุ่งรัตน์  ชาญกิจ 
10.น.ส.วรรณี  ศริดี 11.นายทัชชัย  ผ่องสวัสด์ิ 12.นายเดชา  ฤกษ์เรืองฤทธิ์ 
13.นายเชิงชาย  สร้อยเพ็ชร 14.นางปิยะวดี  ใจคง 15.นางรัตนาวดี  ฉายวิเศษพล 
16.นางกชกร  มิ่มกระโทก 17.นายสุรศักด์ิ  ปักการะโถ 18.นายสมพร  พ่อเพียโคตร 
19.นายกฤษฎา  ฤกษ์เวียง 20.นายชัยณรงค์  อัครจรัสโรจน์ 21.นายส าราญ  นิลทอง 
22.นายชาญชัย  ประดิษฐศิลป์ 23.นางอุบล  ศีลรักษ์ 24.นายสมบุญ  พิมพาภรณ์ 
25.นางรุจี  จรกิจ 26.นางอุบลวนา  วงเวียน 27.นางบุบผา  ต่อเจริญกิจ 
28.นายไพศาล  ศิริโชติ 29.นางบุศรา  เมฆกมล 30.นายไพศาล  วัฒนกูล 
31.นายการุณย์  ผลสมบัติ 32.นายศิริพงศ์  พงษ์ดี 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.เมืองจันทบุรี 3  จ านวน  42  คน 
1.นางบัวผิน  โยมญาติ 2.นางสุวารี  ศิลปะ 3.นางอาภรณ์  ใจกล้า  
4.นางบุญเรือน  พฤกษ์ศศิธร 5.น.ส.ละเมียด  ควรประสงค์ 6.ผศ.ชลอ  ดวงดารา 
7.นายบัญยงค์  โอภาชาติ 8.ผศ.ฉวี  สิงหาด 9.ผศ.ทัศนัย  ขัตติยวงษ์ 
10.ผศ.จิตติมา  สิงหธรรม 11.ผศ.อาภากร  มินวงษ์ 12.น.ส.นัฐนันท์ บุญศิริรุ่งพัฒน์ 
13.น.ส.นนทพร  เช่ียวชาญ 14.น.ส.อภิรดา  วิจักขณ์อภิญญา 15.น.ส.เมลดา  คเณสุข 
16.นายชัยฉลอง  เดชบุรัมย์ 17.นางจิรวรรณ  มะลาไสย 18.น.ส.พนิดา  สวาสด์ิ 
19.นายสมพล  ผลมูล 20.นายแพน  ดุนขุนทด 21.นายเสรี  ทรัพย์ถาวร 
22.นายอนุชิต  วงษ์สกุล 23.นายวรเดช  บุญอากาศ 24.นางสังวาลย์  บรรเด็จ 
25.นางพรพรรณ  จิตรตั้งตรง 26.นางอัจฉรา  อ่อนขาว 27.นางเสาวนีย์  พึ่งตัว 
28.นางอ าไพ  วาศนราศรี 29.นายวศิน  สุขสวัสด์ิ 30.นางศิราวินท์  โพธิจันทร์ 
31.นางจุรีรัตน์  นาคินทร์ 32.นางเบญจภรณ์ เทียนทอง 33.นางเจนจิรา  ขันเงิน 
34.น.ส.นิตยา วัฒนนามกุล 35.นางสุทิพย์  เตชะอินทร์ 36.นางรุจิรา  พึ่งพงษ ์
37.นายวิฑูรย์  จุติ 38.นายกิจจา  นวลสุวรรณ์ 39.จ.อ.สมเกียรติ  คุ้มรักษา 
40.นายปรุง  นาคินทร์ 41.น.ส.ณิชชารีย์  สินวิชัย 42.นายวชิรวิทย์  พรรคอนนัต ์

หน่วยการเลือกต้ัง อ.ท่าใหม่  จ านวน  37  คน 
1.นายภูวดล  ทองอยู่ 2.นายสุริยัน  นาคปั้น 3.นางสุชาดา  บุญชาญ   
4.นายสัมพันธ์  เชาะจอหอ 5.นายชรินทร์    ดวงเดือน 6.นางรัสนีย์  ตันชัย 
7.นายนพดล  ถีนารมย์ 8.นายศราวุธ  บุญรอดรักษ์ 9.นายประจ า  ชนะสิทธิ์ 
10.น.ส.มลฤดี  จันโทภาษ 11.นางภคปภา  โชตน์ธนิน 12.นายเจริญโรตม์ บุญเรืองศร ี
13.นางพรรณี  สักยกุล 14.นายสนอง  อินทรวิสูตร์ 15.นายสงเคราะห์  เจริญนิยม 
16.นายสุชาชาญ  ต้ังมั่น 17.นางพรพรรณ  ราชาธิราช 18.นายนิวัฒน์  นิเวศน์มรินทร์ 
19.นางมยุรี  วรรณสุข 20.นางถนอมนวล  สุขสานต์ 21.นายชัยยา  สัตย์พานิช 
22.นายนพปฎล  บรรณทอง 23.นางสุธาดา  สาธรวิศิษฐ์ 24.นายพัฒน์ธนัย  จันทร์สว่าง 
25.นางอรพรรณ  เกษสุวรรณ 26.นางพิศมร  วิชญธรกุล 27.นางสืบศรี  ฉวีวรรณ 
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หน่วยการเลือกต้ัง อ.ท่าใหม่  (ต่อ) 
28.นางเข็มทราย  ประดิษฐ์ธรรม 29.นายโอภาส  ผดุงเวียง 30.น.ส.นภาภัช  ชนะสิทธิ์ 
31.นายชานนท์  ปานเดชา 32.นายเทิดศักดิ์  เพิ่มศิริ 33.นายพิชญพงศ์  วัฒฐานะ 
34.นางมุกดา  อนุกานนท์ 35.นายสาธิต  ใจคง 36.นายธีระพล  นิโลตบล 
37.น.ส.ชนิสา  เกษมโอภาส 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.แก่งหางแมว  จ านวน  17  คน 
1.น.ส.สุกัญญา  ไกรสุต 2.น.ส.มนฤทัย  ทองใบ 3.น.ส.รายา  ปัญจมานนท์ 
4.นายประจวบ  แจ่มศรี 5.นางวรรณา  กุลชาติ 6.นายณัฐพงษ์  วงษ์แก้ว 
7.นายมานิต  สุนทโรวาส 8.นายสมพงษ์  เปรมปิยศรี 9.นางพัณณ์วรา จิราพิริยะสิน
10.นางพีรกานต์  โหงจ ารัส 11.นายพิทักษ์  แดงสกุล 12.นายรังสรรค์  คุ้มตระกูล 
13.ว่าท่ี ร.ต.คมสันต์  ทะลายรัมย์ 14.นายจิรทิปต์  ผาธรรม 15.นายสุวิทย์  โพธิจักร์ 
16.นายอดิศักดิ์  โปร่งมณี 17.นางนิตยา  พงษ์พระเกตุ 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.นายายอาม  จ านวน  16  คน 
1.นายกิตติพัฒน์  แสงน้อย 2.นายสง่า  จันทะแจ่ม 3.นายวิราช  ศิริไสยาสน์  
4.นายสมัย  เจริญธัญญา 5.นายชูศักดิ์  ศรีสมบูรณ์ 6.นายชาตรี  ชวาลารัตน์  
7.นายสมศักดิ์  วิชญธรกุล 8.นายสงบ  พงษากิจ 9.นายจักรกฤช  ยมหา 
10.น.ส.สุกัญญา  พูลกสิ 11.น.ส.ชนิดาภา  ฉัยยา 12.น.ส.วริสา  ภาคการ 
13.นางกสิพร  บุญประเสริฐ 14.นายณัฐวุฒิ  รสช่ืน 15.นายชัยวัฒน์  ภัทรกิจสวัสด์ิ 
16.น.ส.สรัลชนา  โชติณัฐกร  

เขตการเลือกต้ังที่ 2  :  เขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.มะขาม  จ านวน  17  คน 
1.น.ส.นฤณี  อ่อนวงษ์ 2.น.ส.ดรุณี  วัฒฐานะ 3.นายนะ  กอละกัน 
4.นายมงคล  เสวะลาภี 5.น.ส.ปรียาภรณ์  บุญรักษา 6.นายจ ารัส  แก้วงาม 
7.นายมาโนช  ผลอนันต์ 8.นายไพโรจน์  คะเชนทร์ 9.นางปราณี  รื่นเริง 
10.นายบุญธรรม  ธรรมเกษร 11.นายศรีสุวรรณ  อิ่มผ่อง 12.นายวินัย  สะราค า 
13.น.ส.กรกนก  ดาศรี 14.น.ส.ปราณี  เข็มทอง 15.นายพงศกร  ครองศิริ 
16.นางพิชญา  เบ้ียแก้ว 17.นางสกุณา  นิโรจน์ 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.ขลุง  จ านวน  28  คน 
1.นางมณฑา  นนทศักดิ์ 2.นายนิกร  ดิษธรรม 3.นายสุภนิต์ิ  สาสะเน 
4.นางรจนา  เมธวัน 5.นายถาวร  สมัครกิจ 6.นายประสิทธิ์  สร้อยเพ็ชร์ 
7.นายสมเกียรติ  สุภางค์รัตน์ 8.นายสมปอง  พิริยนนทกุล 9.นางเสาวลักษณ์  มณีกาญจน์ 
10.นายพิสิฐ  รุณเจริญ 11.นายเชษฐา  ศรีโพธิ์ทอง 12.นายจ ารัส  ตลับทอง 
13.นายประยูร  บ ารุง 14.นายด าริ  รักวงษ์ 15.นายธงชัย  กะจะวงษ ์
16. นายปัญญา  บุญเรือง 17.นายประวัติ  เจริญวัย 18.นายสามารถ  วัฒฐานะ 
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หน่วยการเลือกต้ัง อ.ขลุง  (ต่อ) 
19.นางสายทอง  เจริญนาน 20.นางสมศรี  ศรีไพบูลย์ 21.น.ส.วันเพ็ญ  จันทร์ภิรมย์ 
22.นายวีรพงษ์  จุลสอน 23.น.ส.พรพรรณ  ไชยริปู 24.น.ส.นันทนิตย์  อริยสัจ 
25.นายศุภลักษณ์  ผิวผ่อง 26.นายมานพ  ทองสุข 27.นางนฤมล  กงกุล 
28.นางสุวรรณี  เชยสมบัติ 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.แหลมสิงห์  จ านวน  16  คน 
1.นางวิภาวดี  วิเศษฤทธิ์ 2.นางสุพาพร  ค าผัน 3.นางพิลาศลักษณ์  นุ่มก่วน 
4.นายบันเทิง  สุขส าราญ 5.น.ส.ภัทรีญา  หงษ์ศิริ 6.นางฉวีวรรณ  เอี่ยมสกุล 
7.นายพิสิษฐ์  ศรีประสม 8.นายนุโลม  วรฉัตร 9.นายเลิศศักด์ิ  นามประดิษฐ์ 
10.นายอิสระ  ศรีสังข์ 11.นายมีชัย  สิงห์สุขโรจน์ 12.นายส าราญ  ภูหลวง 
13.น.ส.ราตรี  ศรีโย 14.นายนพดล  แตงฉ่ า 15.นายแดนชัย  คุ้มวงศ์ 
16.น.ส.ฐิติมา  เฉลิมไชย 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.โป่งน้้าร้อน  จ านวน  22  คน 
1.นายรัตนพงศ์  ริมคีรี 2.นายโท  จินากูล 3.นายเดชา  สังข์ทอง 
4.นายสฤษฎ์  ฉิมพาลี 5.นายวันชัย  ประสุวรรณ 6.ว่าท่ี พ.ต.กรุณา  สืบอุดม
7.น.ส.ลภัสรดา  ผลประทุม 8.นายชัชวาล  ประวาลปัทม์กุล 9.นางธนพร  ศัลยกะลิน 
10.นางพิชนาถ  เพชรน่าชม 11.นางกัลยา  อิ่มผ่อง 12.นายปรีชา  วุฒิเกษตรสกุล 
13.นายพัชรวัฒน์  วิสุทธิแพทย์ 14.น.ส.จุฑามาศ  กาญจนธรรม 15.นางดวงพร  ตากใบ 
16.นางปราณี  ค ารื่น 17.น.ส.ธนัฏฐา  คุณสุข 18.นางชูศรี  พูลสวัสด์ิ 
19.นายสุขุม  อัมฤทธิ์ 20.นายต้นศักดิ์  ศรีสิทธิ์ 21.นายณฐพงศ์  บุญรักษ์ 
22.น.ส.พรพิมล  พันชนะ 

หน่วยการเลือกต้ัง อ.สอยดาว  จ านวน  27  คน 
1.นายสุเมธ  คันถี 2.นายมานะ  อรุณโณ 3.นางนงลักษณ์  ผลพฤกษา 
4.น.ส.อัญชลี  มั่งมูล 5.นายภานุพันธุ์  สาลีผล 6.นายสามารถ  เฉลียวฉลาด 
7.นายคมกริช  อันทรง 8.นายกรวิก  อัครวงศ์พาณิชย์ 9.นางวรนัด  สุขสิงห์ 
10.นายวัชรลักษณ์  ตากใบ 11.นายวิระชัย  เรืองช่อ 12.นายปัญญา   กระจ่างศร ี
13.นายทองขาน  บุญลา 14.นางนัยนิจ  อันทรง 15.นายประพันธ์  สักยกุล 
16.นายชูชาติ  คงมนต์ 17.นางณกานต์  เนาวรัตน์ 18.นายพินิจ  วัตถุ 
19.นายสมวงษ์  แสวงทรัพย์ 20.นายเดชธนา  ประสิทธิผล 21.น.ส.นพวรรณ  พิทักษ์จรรยา 
22.นางวรานิษฐ์  วัฒนศักด์ิธนากูล 23.นางรดีพร  เจริญสุข 24.นางชรินทร์รัตน์  ชมกุล 
25.นายดนัย  ชาติศรี 26.นายมานะ  ศรีผ่อง 27.นายเทพพร  อินทร์อ่อน 
 
 
 



155  

 
หน่วยการเลือกต้ัง อ.เขาคิชฌกูฏ  จ านวน  24  คน 

1.ว่าท่ี ร.ต.ดนัย  ค าพระ 2.น.ส.นิสา  จริตสัตย์ 3.น.ส.สมคิด  โยธี 
4.นางสุวิมล  บัวบาน 5.นายณรงค์  รัตนเศียร 6.น.ส.เอมอร  จรัสพันธ์ 
7.น.ส.รัชนิดา  เจริญทรัพย์ 8.นายศิริพงษ์  สิงห์หาญ 9.นายธ ารงค์  แจงเช้ือ 
10.นางพรณิชา  ชิตเจริญอยู่ 11.นางจารุภา  สุนทร 12.ผศ.พงษ์ศิลป ์ บุณยะนิวาศ 
13.นายธงชัย  อุทัยรัศมี 14.นายบ ารุง  บ ารุงรักษ์ 15.นายสมเดช  พลล้ า 
16.นายสุรพล  วงษ์ปรีชา 17.นายละออ  บุญต่อม 18.นางวรณัฏฐ์ บุณยะนิวาศ 
19.นายสุพร  พงศ์วิฑูรย์ 20.น.ส.ปัทมา  อิ่มผ่อง 21.นายศรัญญู  ดวงค า 
22.น.ส.กนกวรรณ  บุญอาจ 23.ส.ต.ท.เทอดนรินทร์  อุปลี 24.น.ส.ธารารัตน์ ธรรมศาลศิลป์ 

 

 
 

คือผู้นา้ผู้ทา้หน้าที่แทน ร่วมเป็นแกนชุมนุมประชุมใหญ่ 
เสียสละเวลามาด้วยใจ จารึกไว้เชิดชูนาม ผู้แทน 
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 คณะท างานจัดท าเอกสาร 

 
ว่าที่ ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา 

นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ นายวิสิฏฐ์  กิจปรีชา 
ว่าที่ ร.ต.สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ นายประชง  วัฒนชัย  
นายหรั่ง  นะยะเนตร นายสมชาย  พะโยม  
นายจรุณ  ประสงค์ดี นายนพดล  บุญถนอม 
นายสุรเชษฐ์  พรพานิช นายภุชงค์  บุญอภัย 
นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ นางดวงจันทร์  สุขกฤต 
น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย นางสุนันท์  อันอาตม์งาม 
น.ส.ชญานุช  สินวิชัย น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ 
น.ส.ลุธีรา  มงคลการ น.ส.มาลินี  แซ่คู 
น.ส.ธันยดา  วิเศษะภูติ นายชนนิกานต์  คุณชน 

 
บรรณาธิการกิจ 

 

ว่าที่ ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ 
ว่าที่ ร.ต.สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ นายภุชงค์  บุญอภัย 
นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ นางดวงจันทร์  สุขกฤต 
น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย น.ส.ชญานุช  สินวิชัย 
นางสุนันท์  อันอาตม์งาม น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ 
น.ส.มาลินี  แซ่คู นายชนนิกานต์  คุณชน 

 



 
 คณะท างานจัดท าเอกสาร 

 
ว่าที่ ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา 

นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ นายวิสิฏฐ์  กิจปรีชา 
ว่าที่ ร.ต.สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ นายประชง  วัฒนชัย  
นายหรั่ง  นะยะเนตร นายสมชาย  พะโยม  
นายจรุณ  ประสงค์ดี นายนพดล  บุญถนอม 
นายสุรเชษฐ์  พรพานิช นายภุชงค์  บุญอภัย 
นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ นางดวงจันทร์  สุขกฤต 
น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย นางสุนันท์  อันอาตม์งาม 
น.ส.ชญานุช  สินวิชัย น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ 
น.ส.ลุธีรา  มงคลการ น.ส.มาลินี  แซ่คู 
น.ส.ธันยดา  วิเศษะภูติ นายชนนิกานต์  คุณชน 

 
บรรณาธิการกิจ 

 

ว่าที่ ร.ท.กัมพล  ผลพฤกษา นายสมศักดิ์  ดิษฐลักษณ์ 
ว่าที่ ร.ต.สุรชัย  ภัทราภรณ์ไพบูลย์ นายภุชงค์  บุญอภัย 
นางอัจฉรา  จันทร์รักษ์ นางดวงจันทร์  สุขกฤต 
น.ส.ปุณณภา  สัทธยาสัย น.ส.ชญานุช  สินวิชัย 
นางสุนันท์  อันอาตม์งาม น.ส.สุมาลี  สุวรรณนาคะ 
น.ส.มาลินี  แซ่คู นายชนนิกานต์  คุณชน 
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รายงานประจำป 2562   สหกรณ
ออมทรัพ

ยครูจันทบุรี จำกัด


